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EL SHADAY SERVICOS GERAIS

F. C. SARABIA & CIA LTDA

CNPJ: 10.926.818/0001-93, Inscri¢do Municipal 8740 e IE: Isento
Rua: Dr. Osvaldo Silveira, n°® 338/A
Jd. Por do Sol, Palotina — Parana - CEP: 85.950-000
Fone: (44) 3423-7158 / 99133-7040
E-mail: prfabiosarabia@hotmail.com

A Prefeitura do Municipio Arapongas - PR

Processo Administrativo n® 087/2018

Pregdo Presencial n°. 013/2018

Anexo 11

Ao Pregoeiro

PROPOSTA DE PRECO
PREGAO N° 013/2018 — Cimara Municipal de Arapongas

PROPONENTE: F. C. SARABIA & CIA LTDA
CNPJ: 10.926.818/0001-93

INSCRICAO ESTADUAL: Isenta

AN

ENDERECO: Rua Dr. Osvaldo Silveira, n° 338/A, na cidade de Palotina, estado do
Parana, CEP: 85.950-000,

E-MALIL: prfabiosarabia@hotmail.com

FONE/FAX: (44) 3423-7158 / 99133-7040
DADOS BANCARIOS. Banco Bradesco / Agencia 0083-3 / Conta corrente:

0084350-4

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos continuados
em limpeza, copeiragem, portaria, manuten¢do predial e supervisdo dos servigos de
limpeza e conservagdo do prédio, com fornecimento de material, uniforme,
para atendimento das necessidades da Camara Municipal de Arapongas.

equipamentos

Item Descri¢io Qtd Marca Carga Valor Valor Valor Anual
Horiria Unitario Mensal
RS 3.440,55 R$ 13.762,20 RS 165.146,40
01 Posto de 04 Prépria 44 hrs (trés mil (treze mil (cento e sessenta e
) S quatrocentos e setecentos e cinco mil cento e
se_n ente eg/sex quarenta reais e sessenta e dois quarenta € seis
(limpeza) cingilenta e reais e vinte reais e quarenta
cinco centavos) centavos) centavos)
RS 3.493,13 RS 3.493,13 RS 41.917,56
02 | Posto de 01 Propria 44 hrs (trés mil (trés mil (quarenta € um mil
Copeira Seg/sex quatrocentos e quatrocentos e novecentos e
noventa e trés noventa e trés dezessete reais e
reais e treze reais e treze cingilenta e seis
centavos) centavos) centavos)
RS 4.380,67 RS 4.380,67 RS 52.568,04
03 Posto de 01 Propria 44 hrs (quatro mil (quatro mil (ci.nque.nta e dois /]
Porteiro Seg/sex trezentos e trezentos e mil qumheptos e
4 oitenta reais e oitenta reais e sessenta e oIto rea
Diurno sessenta e sete sessenta e sete € quatro centavos

centavos),

centavos)

)&

C@\

ol (&(



C -
R$ 5.038,76 R$ 10.077,52 RS 120.930,24
04 Posto de 02 Prépria 44 '(cinco mil e (dezmil e (cento e vinte mil
. trinta e oito reais setenta e sete novecentos e trinta
Porteiro hrs/12x36 e setenta e seis | reais e cingilenta reais e vinte e
Noturno centavos) e dois centavos) | quatro centavos)
RS 3.864,27 RS 3.864,27 R$ 46.371,24
05 | Posto de 01 Propria 44 hrs (trés mil (trés mil (quarenta e seis mil
Awxiliar de Seg/sex oitocentos ¢ oitocentos e trezcnto§ ¢ setenta
sessenta e quatro | sessenta e quatro | e um reais € vinte e
Manutengdo reais e vinte e reais e vinte e quatro centavos)
sete centavos) sete centavos)
RS 4.887,34 RS 4.887.34 RS 58.648,08
06 Posto de 01 Propria 44 hrs (gualm mil (gualm mil (ci_nqtlt_mta e oito
Supervisor Seg/sex qltocentos e oitocentos e mil selscento_s e
oitenta e sete oitenta e sete quarenta e oito
reais e trinta e reais e trinta e reais e oito
quatro centavos) | quatro centavos) centavos)
RS 485.581,56
(quatrocentos e
oitenta e cinco mil
Total quinhentos e
oitenta e um reais
e cingiienta e seis
centavos)
“

.0 valor Mensal ¢ de R$ 40.465,13 (quarenta mil quatrocentos e sessenta e cinco reais

\‘\

¢ treze centavos);

- O valor global total para o periodo de 12 meses ¢ de R$ 485.581,56 (quatrocentos e
oitenta e cinco mil quinhentos e oitenta e um reais e cinqiienta e sis centavos)
- Prazo de prestagdo dos servigos; 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme
pregdo presencial n® 013/2018.
- Prazo de validade da proposta; 90 (noventa) dias.

-Concorda com todas as condigdes do Edital e seus Anexos.

Dados do responsivel pela empresa para assinatura do contrato e termo de ciéncia

e notificaciio:

Nome: FABIO CHIARELLI SARABIA

Estado Civil: CASADO

Enderego residencial: RUA PRIMO DAMBROS, N° 1044, JD. SIMONE,
PARANAVAI - PARANA; CEP: 87.711-640

Fone: (44) 99133-7040
CPF: 035.470.619-54

"410926818/0001-93

RG: 8.208.539-4 SSP/PR

F. C. SARABIA & CIA. LTDA.
RUA DR. OSVALDO SILVEIRA ,338/A
S ZOISJARDIM POR DO SOL - CEP 85950-000

PALOTINA - PR 4
Empresa: F. C. SARABIA & CIA LTDA — CNPJ: 10.926.818/0001-93 \
Sécio Gerente: FABIO CHIARELLI SARABIA o
RG: 8.208.539-4 SSP/PR e CPF: 035.470.619-54
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11 Servigo 2 (indicar) RS
P Servico .. (indicar! RS RS L RS
L VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11+ 111 + ..)

D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
| ||a. Valor Global dl?mpmu
[Descricio Valor (RS)
A |[Valor proposto por unidade de medida * RS 13.762,20
B Valor mensal do servigo RS 13.762&

Valor global d ta
Sl ks 16514640
|(va|or mensal do servigo X n? 12meses do contrato). —|

€

E — Complemento dos Servigos de Vigilincia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL

ESCALA DE TRABALHO DO POSTO

| L. SERVENTE DE LIMPEZA
TOTAL

I

| RS 13.762,20 | [ i RS 13.762,20 =

WMM

F C SARABIA & CIA LTDA
CNPJ : 10926818/0001-93

F.C. SARABIA & CIA. LTDA.
FABIO CHIARELLI SARABIA

CPF : 035470619-54 RUA DR. OSVALDO SILVEIRA 328/A
RG : 8208539-4 JARDIM POR DG 8OL - CEP 58050000
L PALOTINA - PR

PALOTINA DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2018

'10926318/0001-93
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EL SHADAY SERVICOS GERAIS
F. C. SARABIA & CIA LTDA

CNPJ: 10.926.818/0001-93, Inscrigdo Municipal 8740 e IE: Isento
Rua: Dr. Osvaldo Silveira, n® 338/A
Jd. Por do Sol, Palotina — Parana - CEP: 85.950-000
Fone: (44) 3423-7158 / 99133-7040
E-mail: prfabiosarabia@hotmail.com

16 ' Enceradeira industrial

t 'com escova 350 mm.

| | Motor Elétrico (HP): 0,75
; | Tensao (V): 110/220

} | Capacidade Operacional:
, 1.500 m2 Dimensdes

| (diametro x altura):
350mm x 1100 mm

i aproximadamente.

17 Aspirador de Po,
Poténcia Elétrica:1600WV.
Tensao: 127V

Motor: Universal
Capacidade Recipiente:
20L

Dimensdes Produto
(C.L.A):

1 35x34,5x42,5 cm
‘aproximadamente.
'Bico canto e escova
‘Mangueirade 1,5m

|
|
\
i !2 extensores de plastico
|
\
|

'Bico multiplo com
‘acessorio para carpetes,
'piso frio ou rodo.
'Componentes: Cabo
elétrico 2,5 m

Alca Roda Encaixe para
acessorios. Bocal de
sopro
Filtro.
18 'Disco para enceradeira

350 para lavar (unidade) |

19 Placa de Sinalizagao
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002847/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/10/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR056120/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.015920/2018-75
DATA DO PROTOCOLO: 02/10/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte_gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RENALDIM BARBOZA PERE!RA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS, CNPJ n. 77.540.839/0001-47, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO DA CUNHA,;

SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ n. 80.921.513/0001-74, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). RICARDO VIEIRA;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ADEMIR DIAS;

E

SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAQ CIVIL DO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 78.311.495/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). RODRIGO ZACARIA;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de junho de
2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregadores e Trabathadores
da Indistria da Construgao Civil (inclusive Engenharia Consultiva e Industria de Montagem e
Manuteng¢io Industrial), na forma do enquadramento sindical, definida pela Consolidacao das Leis
do Trabalho, nos limites da representatividade territorial das entidades signatarlas, com abrangéncia
territorial em Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Cambara/PR, Carlépolis/PR, Colorado/PR,
Ivaipora/PR, Jacarezinho/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Ribeirao Claro/PR, Santana Do
Rararé/PR, Santo Anténio Da Platina/PR, Sigueira Campos/PR e Wenceslau Braz/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento .\‘

Piso Salarial . \/

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / CLASSIFICAGCAO PROFISSIONAL @



Os salarios superiores ao piso, a partir de 1° de junho de 2018 serao obtidos mediante a aplicagéo do fndice
de 2,30% (dois virgula trinta por cento), a titulo de livre negociagio, sobre os salarios vigentes em maio
de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios reajustados na forma ora estabelecidos recompdem integralmente o
poder de compra dos saldrios de junho de 2017 e durante todo o periodo de vigéncia do instrumento
coletivo anterior, inclusive, em termos de negociagédo coletiva, eventuais perdas salariais que possam ter
ocorrido no periodo anterior a esta convencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam compensadas todas as antecipagbes salariais espontaneas e
compulsérias havidas no periodo, ressalvadas, porém 0s aumentos decorrentes de promogao, implemento
de idade, equiparag¢ao, término de aprendizagem e aumento real.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excepcionalmente, a diferenga dos salrios, pisos e vale compras, referentes
aos meses de junho, juiho, agosto e setembro de 2018, serdo pagas ao empregado juntamente com 0s
salarios de outubro/2018, ou seja, até o 5° dia Gtil de novembro/2018.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

0Os empregadores da construgdo civil providenciaric para que o pagamento de salario ocomra até as 18 horas, em dinheiro, cheque-
salario, ou cheque de emisséo bancria, e nos locais de trabalho. Quando a empresa efetuar 0 pagamenta com cheque de sua emisséo,
fado-a em dias de expediente bancéario, das 7:00 as 11:00 horas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAL

No prazo unico de até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato, o empregador devera
entregar 0s documentos que comprovem a comunicagdo e o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo. A inobservancia deste prazo sujeitard o empregador ao
pagamento das multas previstas no paragrafo 8°. do art. 477. No documento de aviso prévio devera constar
expressamente o dia em que serdo quitadas as verbas rescisérias.Se o empregado ndo comparecer para
receber seus haveres no prazo acima mencionado, conforme for o seu caso, a empresa desobrigar-se-a da
multa, mediante:

- Comunicagéo do fato, nos 05 (cinco) dias subseqientes do término do prazo, ao respectivo sindicato
profissional do empregado, através de correspondéncia protocolada ou carta AR via postal; ou

- quando comprovadamente o trabalhador der causa & mora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o décimo dia para o pagamento do termo da rescisao contratual cair em
sabado, domingo ou feriado, 0 mesmo devera ser efetuado no dia util imediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregador ndo proceder a competente baixa na CTPS de seu
empregado, no prazo de 48 horas a contar da demissao pagara multa no valor equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do salario, por dia de atraso. Se a falta de baixa se dever & inércia do empregado, 0 empregador
ficara isento de multa.




PARAGRAFO TERCEIRO: Por ocasifio da demissdo do empregado, devera constar do documento de
aviso prévio o local, a data e o horario em que sera efetivada a quitacao dos haveres rescisorios e a baixa
do contrato na CTPS, observado o prazo do ant. 477, § 62da CLT.

CLAUSULA SETIMA - VALE OU ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederdo adiantamento salarial todo dia 20 {vinte) de cada més, correspondente a
50% {cingienta por cento) do salario mensal. O empregado somente fara jus a este adiantamento, desde
que nao tenha faltado ao trabalho mais de 05 (cinco) dias, sem justificativa, na Glitima vintena que anteceder
o dia do pagamento. Os empregados que faltarem mais de 05 (cinco} dias, receber&o o adiantamento
reduzido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA OITAVA - JOVENS APRENDIZES

Os empregadores encaminhario, quando solicitado, ao sindicato profissional, a relagdo dos empregados
jovens aprendizes, enquadrados ha Lei 10.097 de 19/12/2000, bem como o nome das instituigdes em que
05 mesmos estio se profissionalizando.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: Observadas as demais exigéncias previstas no Decreto n°® 5.598/2005, ao jovem
aprendiz, com idade entre 14 (quatorze) e 24 {vinte e quatro) anos, serad garantido o piso minimo da
categoria da construgdo civil, por hora.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Nio sera devido vale compras para o Jovem Aprendiz.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores poderdo descontar dos salarios de seus funcionarios, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias relativas a outros seguros, salvo o seguro citado nesta
convengao, na clausula que trata do “Segquro de Vida em Grupo”, vales-farmacias, convénios e outros gue
revertam em beneficio do trabalhador ou de seus dependentes.

PARAGRAFQ UNICO: Tais dedugbes nao tem, em hipotese alguma, carater salarial, nio integrando,
assim, & remuneracao do empregado.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA DECIMA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

a- Na classificagao profissional desta convengéo considerar-se-do, especificamente, 05 (cinco) categorias
profissionais, a saber:

a.1- SERVENTE - é todo trabalhador que, nac possuindo qualquer qualificagio profissional, executa toda
e qualquer atividade de ajuda aos Oficiais;

a.2 - MEIO OFICIAL - é todo trabalhador que, embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui
ainda a capacidade, a produtividade e o desembarago do Oficial, executando os servigos sob a orientagéo e
fiscalizagao deste, ou ainda, do Mestre de Obras.

a.3 - OFICIAL - é todo trabalhador que, possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio,
tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago. Nesta categoria estio incluidas as
diferentes fungfes inerentes ao ramo, cujas principais atividades so: pedreiro, carpinteiro, armador,
encanador, eletricista, pintor, soldador e azulejista.

a4 - CONTRA-MESTRE - ¢ o imediato ao mestre ou ao seu substituto, esta abaixo do mestre ou do chefe,
desde que retina as condigbes técnicas necesséarias, e que, embora com relativo conhecimento do oficio,
nao possui ainda a capacidade, a produtividade e o desembaraco do Mestre de Obras, executando 0s
servigos sob orientagao e fiscalizagéo deste;

a.5 - MESTRE DE OBRAS- é cargo exercido pelo Profissional, desde que re(ina as condigbes técnicas
necessarias a essa fungao.

PARAGRAFO UNICO: Todos os trabathadores que contarem com 12 (doze} meses na fungéo de meio
oficial, passarao a serem classificados na fungdo e salario do oficial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EQUIPARAGAO SALARIAL E ENQUADRAMENTO

Os saldrios do almoxarife, do apontador, do guincheiro e do operador de martelo pneumético, cremaleiro,
operadores de grua e gesso acartonado, passam a se equipararem ao salario do oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ocupante do cargo de "guincheiro” que nio tenha exercido anteriormente a
fungdo podera ser submetido a contrato de experiéncia e, somente a partir de entdo, se aprovado, recebera
os salarios do oficial.



PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que trabalharem durante o periode de um ano na mesma
empresa, ininterruptamente, e for readmitido, na mesma fungéo, nao poderd ser submetido a contrato de
experiéncia.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Os auxiliares de escritério, recepcionistas e vigias fazem jus ao piso salarial de
meio-oficial.

PARAGRAFO QUARTO: Os demais empregados de escritdrio perceberac o piso normative do oficial,
exceto os empregados exercentes das fungdes de Zelador, Copeiro e Estafetas (office-boys), que poderdo
receber abaixo do piso salarial do servente, garantido o salaric minimo nacional para jornada semanal
completa.

PARAGRAFO QUINTOOs empregados que trabalharem no balancim, em cadeiras suspensas e operador
de grua receberdo proporcionalmente aos dias trabalhados naquelas fungdes, um acréscimo de 10% (dez
por cento) sobre seu piso salanal.

PARAGRAFQ SEXTO: O piso salarial dos empregados que exercem a fungao de almoxarife ou apontador
serd acrescido de 10% {(dez por cento).

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados que trabalharem como operador de betoneira receberao, enquanto
estiverem desenvolvendo a fun¢ao, o piso salarial do Oficial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OFICIALIZACAO DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao obrigatoriamente aos empregados, comprovantes de pagamento (envelope ou
recibo} especificando o nome empresa, ¢ nome do empregado, as parcelas pagas, discriminadamente, e de
igual modo, os descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS. Quando o salario do
empregado for pago na base de tarefa, por volume, metro ou outra unidade, os empregadores fornecerao
documentos de comprovagio, com identificagdo do empregador e 0 nome do empregado, estipulando a
quantidade de servigo que esta sendo pago, seu valor e a data do inicio da tarefa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE SALARIO NO CASO DE FATORES ADVERSOS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando a disposigio do empregador, fiquem impossibilitados de exercer suas
atividades em razao de fatores dimaticos adversos, falta de material ou maquinario danificado, desde que se apresentem e permanegam
no local durante toda a jornada laboral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERACAO POR PRODUGAO

Quando o servigo for contratado por produgdio, a remuneragio mensal ndo podera ser inferior ao piso salarial nomativo da categoria,
observando-se a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados no mencionado més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO



Enquanto perdurar a substituicao, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus a0 salario contratual do substituido, desde que néo
seja eventual,
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13 Salario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE 132 SALARIO

Desde que solicitado pelo empregado e somente apds concluidas as negociagbes coletivas entre os
sindicatos das categorias, fica autorizado o parcelamento do 132 saldrio em até 4 (quatro) parcelas, sendo
que a ultima parcela devera ser efetuada até o dia 20 de dezembro, impreterivelmente

PARAGRAFO UNICO: O parcelamento de que trata essa cldusula devera constar de forma destacada na
folha de pagamento, especificando a referida parcela.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

Na hipodtese de realizagao de horas extraordinarias, estas horas deverdo ser remuneradas nos termos do
Artigo 7°. inciso XVI da Constituicdo Federal. As horas extras, prestadas em domingos e feriados serio
remuneradas nos termos do entendimento contido na Simula 146 do Tribunal Superior do trabalho, ou seja,
com adicional de 100%(cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores, gue por necessidade de servigos precisarem trabalhar em dias e
horarios superiores ou diferentes daqueles destinados a compensagao de jornada de que trata a Clausula
de “"Compensagao de Horas Extras na Hipétese de Extingdo do Trabalho aoc Sabado”, remunerarido como

horas extras somente aquelas horas laboradas além da 44°. (quadragésima quarta) hora semanal,
mantendo-se valido e firme o acorde de compensagao firmado neste instrumento.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional notumo habitual, integra o salario do empregado em todas as verbas trabalhistas.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA NONA - ESTIMULO

A titulo de adicional-estimulo, fica fixado a concessao de 5% {cinco por cento), calculados sobre 0s salarios
das respectivas categorias, aos trabalhadores que forem poradores de certificados de concluséo de cursos
de aperfeicoamento técnico, fornecidos pelo SENAI ou por organismos que lhes sejam assemelhados e
oficialmente reconhecidos e que ja os possuam na data do inicio de vigéncia da presente convengao. Os
mesmos passarao a fazer jus a essa vantagem, a partir da data em que entregarem os cenrtificados aos
empregadores e desde gue exergam na mesma empresa atividades compativeis com a habilitagio
decorrente do certificado. Para aqueles que vierem a obter certificados de aperfeicoamento durante a
vigéncia desta convencdo e os entregarem as respectivas empregadoras, serd deferido o adicional-
estimulo.

Auxilio Habitagao

CLAUSULA VIGESIMA - MORADIA

As empresas podero fomecer moradia e infra-estrutura basica, tais como 4gua e energia elétrica, aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera ser realizado desconto nos salarios, a titulo de moradia, fixado em contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na auséncia de desconto, a titulo de moradia, o beneficio ndo integrara a remuneragéo do empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento de moradia decorre do contrato de frabalho. O rompimento do pacto laboral implica no término
do fomecimento da moradia.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AJUDA ALIMENTACAO

Quando os empregadores tiverem necessidade do trabatho em horas extras ndo contratuais, ou seja,
eventualmente, ficarao obrigados a fornecer alimentagdo aos empregados, graiuitamente, antes da jomada
elastecida, quando ultrapassar 0s 60 (sessenta) primeiros minutos, consistindo em 02 (dois) sanduiches de
pao d'agua com mortadela e um refrigerante, ou similar.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que fornecem refeigdo (almogo) aos seus funcionarios, poderao
descontar no maximo 20%(vinte por cento) do custo direto da refeigao fornecida.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - KIT NATALINO

Ressalvadas as condighes mais favoraveis, os empregadores fomecerdo a todos seus empregados cesta natalina por ocasido do natal
2018.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAFE DA MANHA

Os empregadores fornecerao aos empregados, no canteiro de obras, a partir do dia 01/06/2018, nos dias
em que houver trabalho, CAFE DA MANHA, consistente de ne minimo de: 1 (um) copo de café com leite
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{300 ml) e 2 (dois) paes com margarina, sem que isto se configure integragio como salario in natura ou
alimentagéo, observadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas, facultando-se a substituigio do CAFE
DA MANHA por vale-refeigao no valor de R$ 4,00 (quatro reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: O café da manha nao sera formecido ou pagoe ao empregado que faltar ou
chegar atrasado ao local de trabalho, ainda gue apresente atestado médico.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contrata¢io, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas, a partir de 12
de junho de 2018:

1 - R$ 29.800,00 (vinte e nove mil e oitocentos reais), em caso de Morte do empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido;

Hl - R$ 29.800,00 (vinte e nove mil e oitocentos reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial)
do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocomrrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$ 14.900,00 (quatorze mil e novecentos reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado (a) por
qualquer causa;

IV - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverdo receber 50 kg de afimentos;

V - Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profissao, a apdlice de Seguro de
Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 5.260,00{cinco mil, duzentos e sessenta reais).

VI - Ocorrendo o nascimento de fitho(s) da funcionaria {cobre somente titular do sexo feminino} a mesma
receberd, a titulo de doacao, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE, com contetidos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu
bebé, desde que o comunicado seja formalizade pela empresa até 30 dias apds o parto da funcionaria
contemplada.

Vil - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera uma
indenizagdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente comprovadas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indenizagoes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a trés dias Uteis apés a entrega da
documentagic completa exigida pela Seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
junho/2018 sofrerdo, anualmente, atualizacdes pela variagéo do IGP-DI da Fundagio Getilio Vargas.

PARAGRAFO TERCEIRQ: A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do -
caput- desta Clausula, ficam os empregadores fivres para pactuarem com os seus empregados ouiros



valores, critérios e condigdes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou néo de subsidios por
parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do empregado(a), o qual devera se for o
caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas os empregadores e
empregadores, inclusive 0s empregados(as) em regime de trabalho temporario, empreiteiros, sub
empreiteiros, autdnomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFQO QUINTO: Para os empregadores que nio possuam empresa formalizada, poderao contratar
o referido seguro, desde que comprovado vinculo através da matricula no Cadastro Especifico do INSS -
CEL

PARAGRAFQ SEXTOQ: As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos
| e ll, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que 0 pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregadores e/ou empregadores ndo serio responsabilizadas, sob quaiquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Segquradora contratada ndo cumprir com as
condigbes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFQ OITAVQ: A presente cliusula niao tem natureza salarial, por nio se constituir em
contraprestagdo de servigos.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as siluagfes mais favoraveis existentes, acs empregados que contarem com mais de 05 {cinco) anos na mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se por motive de aposentadoria serd pago um abono equivalente a 30 (trinta) dias de remuneragio
percebida.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MAO DE OBRA LOCAL

Quando a empresa realizar obras em um determinado municipio, devera priorizar a confratagio de trabalhadores daguele mesmo
municipio.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENCA DE AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensade do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengio de novo emprego, desonerando
a empresa dos dias ndo trabalhados.

PARAGRAFO UNICO: A cessagdo da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagio, simples ou em dobro, ndo exclui, por si
s6, o direito do empregado ao aviso prévio, salvo em caso ou motivo da forga maior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - INDENIZACAO



trabalho dispensada a homologacao pelo Sindicato Profissional, cuja compensagio devera ocorrer dentro
de 1 {um) ano apds o inicio da vigéncia do sistema de compensagao.

PARAGRAFQ SEXTO: Para a adogdo do “Banco de Horas®, a empresa levard em conta que a jornada é de
44h00 semanais, estando incluidas neste regime, exclusivamente, as horas trabalhadas de segunda a
sabado.

PARAGRAFO SETIMO: Entretanto, observada a necessidade de servigo, as referidas jornadas poderao
sofrer ACRESCIMO ou REDUCAO, que serdo compensadas com o acréscimo ou redugio da jornada.

PARAGRAFO OITAVYO: Por intermédio do BANCO DE HORAS, a empresa fica autorizada a liberar os
empregados do trabalho, em toda a jornada de trabalho ou parcialmente. Neste caso, devera pagar os
salarios pela jornada normal, como se os empregados tivessem trabalhado. Poderd, também, a empresa,
solicitar trabalho em jernada superior a normal, para futura compensacio, na forma desta clausula.

PARAGRAFO NONO: No céiculo de compensagado, cada hora trabalhada em prorrogagéaoc da jornada de
trabalho sera computada como 1 (uma) hora de libera¢do cada hora liberada devera ser reposta pelo
trabalhador na mesma proporgao;

PARAGRAFQ DECIMO: Quer tenham trabalhado em jornada MENOR do que 44 horas ou SUPERIOR a 44
horas, os empregados recebero saldrios calculados em horas normais, isto €, na base de 44 horas
semanais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRQ: Acima do limite mencionado no parigrafo quarto, ou seja, quando a
compensagao ocorrer apés 1 {um) ano, haverd necessidade da prévia homologagdo pelo Sindicato da
categoria profissional.

PARAGRAFQ DECIMQ SEGUNDO: Por ocasido do término do periodo de 1 {(um) ano, se houver crédito de
horas do empregado este sera pago tende como base salarial o valor do salario normal, acrescido de 50%
(cinguenta por cento).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: em havendo saldo em favor do empregador no final do periodo de 1
(um) ano, ou no momento da rescisdo do contrato de trabalho, este ndo podera descontar o valor
correspondente do empregado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: O pagamento serd feito juntamente com os salarios do més
imediatamente seguinte da data do balango, com o titulo de “Banco de Horas — crédito de horas”.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO:Os empregadores deverio manter o controle das horas extras realizadas
e compensadas, dando ciéncia aoc empregado do seu saldo no banco de horas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral das horas de trabalho, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisédrias, ficando
certo que, havendo crédito a favor do trabalhador, este fard jus ao pagamento dos adicionais das horas
devidas, no percentual previsto no Paragrafo Décimo Primeiro desta clausula, calculados sobre o valor da
remuneragao na data da rescisdo.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: As faltas injustificadas somente serio consideradas, para compensagio,
se houver autorizagio expressa da empresa para tanto.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A empresa acordante concederd ao seu empregado que tenha filhos
cursando o ensino fundamental da 12 a 9% série, um “kit” de material escolar, no valor limite de R$ 60,00
(sessenta reais).

PARAGRAFO DECIMO NONO: Referida verba serd paga uma Unica vez, para a compra do material
escolar dos filhos dos empregados da empresa acordante, para o ano letivo de 2013, ndo possuindo



qualquer natureza salarial, nao podendo ser integrada na remuneragao dos empregados para qualquer fim,

PARAGRAFO VIGESIMO:; Até o dia 31 de janeiro de 2019 o Sindicato Profissional respectivo, encaminhara
a empresa copia de comprovante de matricula dos filhos dos trabalhadores perante a série respectiva;

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIROQ: A empresa est4 desobrigada da concessdo do beneficio em relagio
ao empregado que ndo comprovar a condigdo do paragrafo anterior.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: A empresa repassara ac Sindicato Profissional respectivo, os
valores relativos ao "kit” material escolar dos empregados que preencherem as condigdes estipuladas nesta
clausula, até o dia 28 de fevereiro de 2019.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRQ: O Sindicato Profissional respectivo emitira de imediato em favor da
empresa recibo que identifica o pagamento e a quitagao do beneficio, relacionando os empregados
beneficiados;

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO: O Sindicato Profissional respectivo sera responsavel pela aquisicéo e
repasse do “kit”, em espécie, ao empregado, isentando a empresa de qualquer responsabilidade apds o
pagamento descrito no paragrafo décimo nono desta clausula.

PARAGRAFQ VIGESIMO QUINTO: Em situagbes excepcionais, e no prazo estabelecido no paragrafo
vigésimo, a empresa podera estender o beneficio instituido no “caput” desta clausula, a dependentes dos
empregados, desde que observados os seguintes critérios: a) o dependente deve ser consangiiineo; b) seja
comprovada a condigdo de dependente por escrito, com documentagao comprobatdria desta situagdo; ¢) o
sindicato subscrevente devera avalizar a condi¢cdo excepcional; d) sejam observadas as demais exigéncias
desta clausula.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO: os empregadores que aderirem ao sistema de banco de horas descrito
nesta clausula poderao deixar de conceder 0 VALE MENSAL ou ADIANTAMENTO SALARIAL, previsto na
Clausula que trata do “Vale ou Adiantamento Salarial”, previsto neste instrumento, cujo processo de
extingao deste beneficio devera ser estabelecido pelo sindicato laboral. Neste caso, o empregador efetuara
o pagamento do salario integral aos seuis empregados, até o 5°. (quinto) dia Util do més subsegiente.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO: os empregadores que aderirem ao sistema de banco de horas descrito
nesta clausula concederdo a seus empregados vale transporte gratuito.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO: Devera haver a comunicagac prévia com 48 horas de antecedéncia
entre empregador e empregado, no caso de servigos extraordinarios por necessidade do empregador, e
necessidade de compensagao por parte do empregado.

PARAGRAFO VIGESIMO NONO: As empresas que adotarem o regime de banco de horas descrito nesta
cldusuta deverao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da vigéncia do banco de horas,
encaminhar esta comunicagdo por escrito (e-mail com confirmacgdo de entrega ou via correio), aos
sindicatos patronal e laboral.

PARAGRAFO_TRIGESIMO:Excepcionalmente, no caso em que o empregado tenha saldo negativo no
banco de horas, este ndo podera se recursar a trabalhar quando convocado. Caso haja a recusa, o dia de
trabalho sera descontado para todos os fins legais, com exceg¢io de faitas justificadas.

PARAGRAFOQ TRIGESIMO PRIMEIRO: Havendo saldo negativo no banco de horas do empregado e este
pedir demisséao ou for demitido por justa causa, o empregador podera descontar os valores no momento do
pagamento da rescisido contratual.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades




Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Defere-se a garantia de emprego por um periodo maxima de 180 (cento e oitenta) dias, que antecedem a
data em gue o empregado adquire direito & aposentadoria voluntaria, contados a partir da data de protocolo
do requerimento junto ao INSS e até a primeira resposta do INSS, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 05 (cinco} anos. Adquirindo-se o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO UNICO:O empregado devera comprovar que comunicou ao empregador a disposigdo de
utilizar-se da garantia, no minimo, com 03 (irés) meses de antecedéncia do inicio do gozo.

Jomada de Trabalho Duragio, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DO DIA DO FERIADO

Os empregadores poderdo prorrogar a jornada de trabalho em qualquer dia da semana, inclusive no
sabado, especificando os dias, para compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos da empresa,
desde que haja acordo escrito e individual com os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nesse caso, as respectivas horas suplementares nac serdo remuneradas e nem
consideradas extraordinarias para os efeitos da legisiagao trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: As compensacgdes das referidas datas deverdo ocorrer dentro de um periodo
maximo de 30 (trinta} dias.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Para efetivagdo da troca, basta que a empresa acorde diretamente com seus

empregados, com antecedéncia minima de 3 {trés) dias da data do feriado.

PARAGRAFQ TERCEIRO: A empresa que optar pela troca e compensagéo de feriados devera comunicar o
sindicato laboral.

intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRA-JORNADA

Fica dispensado o registro, nos controles de jornada, do intervalo destinado ao repouso e alimentagic.

Porem, caso a empresa decida pelo registro, devera proporcionar um dispositivo de controle de jomada
para cada grupo de 50 (cingiienta) funcionarios.




PARAGRAFQ UNICO: Em caso de demanda construtiva excepcional {ex: concretagem, execugao de
contrapiso/piso cimentado bombeados, proje¢ao de reboco e argamassa, etc), o intervalo intrajomada para
empregados dos canteiros de obras podera ser reduzido, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos
para jornadas superiores a seis horas, devendo este periodo ser compensado durante os 7 (sete) dias
subsequentes.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado acs empregados estudanies de 2. e 2, graus e de curso universitario, na hipétese de ocorréncia de prestagio de
exames escolares feitos em horarios diferentes das atividades escolares, coincidindo com o horario de trabalho, a justificagdo de suas
faltas ao servico quando tiver que fazer exames nestas condigGes, desde que comunigue o fato ao empregador no prazo de 72 {setenta ¢
duas}) horas antecipadamente e comprove sua paricipagio na prova escoiar. Entretanto, as faltas devemn ser consideradas como licenga
ndo remunerada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAQUE DO PIS

No dia em que, comprovadamente, o empregado tiver levantado a sua participacie no PIS, ndo sofrera o desconto das horas ndo
trabalhadas, desde que tenha se ausentado exclusivamente no periodo da tarde, para alender aquele propdsito.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE DE
EXTINCAO DO TRABALHO AOS SABADOS

A carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais podera ser cumprida de segunda a sexta feira,
mediante a compensag¢ao das horas normais do sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondentes ao sabado
serac compensados no curso da semana, de segunda a sexta-feira, com um acréscimo maximo de 2 (duas)
horas diarias ao final do expediente normal, de maneira a completar nesses dias as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, respeitados os intervalos para refeigoes.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes para
compensacao das horas do sabado, em decorréncia da extingao do expediente nesse dia da semana.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre que em razio de prorrogagéo do horario de trabalho, para efeito de
compensar o trabaltho aos sdbados, houver turno superior a 4 (gquatro) horas, sera obrigatério um intervalo
de, no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na duracdo de trabalho. Entretanto, neste caso nao se
aplica a cljusula de “Ajuda Alimentacio” da presente convengao.

PARAGRAFO QUARTO: Referidos acordos poderdo ser pactuados independentemente de publicagao do
edital de convocagéo da Assembléia Geral dos interessados, sendo integralmente ratificados pelo Sindicato
Obreiro neste ato.




PARAGRAFO QUINTO: Sempre que adotado o regime de compensagao de horas com a supresséo total
do trabalho aos sabados, fica proibido o desconto de horas quando os feriados coincidam com os dias de
segunda a sexta e dispensada a remuneracio dos sabados que coincidam com feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO DE VIGIAS

Os empregadores poderao contratar vigias de obras em regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de repouso e remunerardao como horas extras somente aquelas horas laboradas aiém das 220
{duzentas e vinte) horas mensais, de acordo com 0s$ pardmetros da clausula "horas extras”, mantendo-se
vélido e firme o acordo de compensagao, firmado neste instrumento, nos termos do Paragrafo Quarto da
clausula de “Compensacdo de Horas Extras na Hipétese de Extingédo do Trabatho ao Sabado”.

Férias e Licencgas

Durac¢ao e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

A concesséo de férias coletivas ou individuais devera observar os seguintes procedimentos.

1} O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera ter inicio no periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repousc semanal remunerado.

2) As férias, individuais ou coletivas, deverdao ser pré-avisadas ao empregado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e serao pagas 02 (dois) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

3) Nao sera deduzido do periodo ou indenizagéo de férias, o0 descanso semanal remunerado perdido por ter
ocorrido falta injustificada ao trabalho.

4) Quando as férias coletivas a serem gozadas, coincidirem com o dia 1°. (primeiro) de Janeiro, esse dia
nao sera computado como periodo de férias.

5) Todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabatho por pedido de demissao, fica
assegurado o pagamento das férias proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, ou fragao
superior a 14 dias, incluida a indenizagdo de um tergo de que trata o art. 72 XVIl da Constituicao Federal.

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA AO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a GHima fase, ou tenha concluido ¢ 20, grau, a empresa concedera licenga sem prejuizo de sua
remuneracao, correspondente aos dias que o mesmo preste os exames de vesfibular, devendo comprovar perante a empresa esta

situagao.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VESTIMENTA

Todos os empregados que exercem fung¢dc no canteiro de obras, com exce¢do do engenheiro civil,
engenheiro de seguranga do trabalho e téenico em seguranga do trabalho receberdo gratuitamente do seu
empregador, vestimenta de trabalho, consistente em calga comprida e camiseta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado ao empregador incluir sua logomarca ou de empresas parceiras no
uniforme do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que tiver seu contrato de trabalho rescindido por quaiguer motivo
devera devolver o uniforme usado completo ao empregador no prazo de 5 {cinco) dias apds o término do
contrato, sob pena de pagamento de multa consistente em 1/3 (um terco} do saldrio minimo vigente a
época, que podera ser descontado no momento do pagamento da rescisdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o empregador ndo fornega ac empregado a vestimenta descrita no caput
desta clausula, sera devido ac empregado multa no valor de 1/3 do salario minimo vigente a época por més
de descumprimento, nac sendo cumulativa com a multa da Clausula que trata da “Multa”, prevista neste
instrumento.

CIPA composicio, eleigio, atribuigbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

Os empregadores com mais de 20 (vinte) empregados deverdo constituir CIPA, de acordo com o
dimensionamento previsto no Anexo | da Portaria 33/1983 da Secretaria de Seguranga do Ministério do
Trabalho.

Os empregadores com menos de 20 {vinte) empregados desighardo um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da NR 5 (NR 5.6.4)

Compete ac empregador convocar eleigdes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA, no
prazo minimo de 80 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.(NR 5.38)

A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar ¢ inicio do processo eleitoral ao sindicato da
categoria profissional.(NR 5.38.1)

O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55
(cingilenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a Comissdo Eleitoral - CE, que sera a
responsavel pela organiza¢ao e acompanhamente do processo eleitoral. (NR 5.39)

Nos estabelecimentos onde nac houver CIPA, a Comissdo Eleitoral sera constituida pela empresa. {NR
5.39.1}

.



Profissionais de Satde e Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSIS MED AMB ODONT, PROG SAUDE OCUP, SEG MEIO
AMB TRAB, PCMAT, PCMSO, PPRA

Todos os empregadores abrangidos pela presente convencgao coletiva, tem obrigagdo de disponibilizarem a
seus empregados, integrantes da categoria, gratuitamente, assisténcia médica ambulatorial e odontoldgica,
bem come, os Programas de Salde Ocupacional, Seguranga e Meio Ambiente do Trabaltho no setor da
Construgao Civil, abrangendo o Programa de Controle Médico e Sadde Ocupacional {PCMSQ); Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA}; Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT); Programa de Condigbes e Meio Ambiente no Trabalho (PCMAT); Peril Profissiografico
Previdenciaria (PPP); inclusive CIPA e exames periddicos, admissionais e demissicnais.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: O SINDUSCON PARANA NORTE e o Sindicato Profissional respectivo
promoverdao agodes de fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se os
empregadores a fornecer, sempre que solicifado, cbpia da folha de pagamentos, da SEFIP, GEFIP,
CAGED efou da RAIS, para fins de conferéncia das parcelas recothidas.

PARAGRAFO SEGUNDO:Em razio do principio da responsabilidade soliddria de classe, os
empregadores exigirdo, contratuaimente, de seus empreiteiros e sub-empreiteiras, a comprovagido da
prestagio dos servigos inerentes a esta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os empregadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho e obrigados a elaborarem os Programas PCMAT, PCMSO e PPRA, conforme as NR- s e portarias
especificas, deverdo quando solicitado, encaminhar copia dos referidos programas ao sindicato laboral,

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores associadas ao Seconci Norte do Parana poderdo apresentar
somente certiddo comprobatéria expedida pelo Seconci Parana Norte

PARAGRAFO QUINTO: Os empregadores fornecerdo ao Sindicato Obreiro, quando solicitado cdpia do
CAGED, {Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), até o 50.{quinto) dia Gtil do més subseguente
ao da elaboragao do mesmo.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Obriga-se o empregador a providenciar transporte adequado ao empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal sdbito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho e no local
de trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS



As empresas devero disponibiiizar aos trabalhadores, caixa de emergéncia equipada com material necessario a prestacdo de primeiros
socommos, mantendo em local adequado e aos cuidados de um trabalhador treinado para esse fim. Contendo no minimo o seguinte itens:5
rolos de atadura de crepom de 10 cm de largura, § relos de atadura de crepom de 15 cm de largura, uma caixa de curativo alto adesivo,
10 pacotes de gaze esterilizada, uma tesoura pequena, um pacote algoddo, 2 pares de luvas cirirgicas n® 8, 2 sacos plasticos
transparentes de 1 litro, um rolo de esparadrapo grande, um garrote de borracha grosso 50cm, um sabdo liquido anti bactericida.

Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROIBIGAO DE USO DE CELULAR NO CANTEIRO DE
OBRAS

Fica proibido o uso de aparetho celular e tablet de propriedade do empregado no canteiro de obras

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para atender ou realizar uma ligagdo em carater emergencial durante o
expediente, o trabalhador devera interromper a atividade que esta desenvolvendo e se posicionar de forma
segura, em area que serd delimitada pelo empregador.

PARAGRAFQ SEGUNDO: O empregador devera disponibilizar local adequado para guarda do
equipamento, podendo ser o armario de uso do empregado.

PARAGRAFOQ TERCEIRQ: O ndo cumprimento da determinagao ensejara adverténcia ac empregado.

Relagoes Sindicais

Sindicalizag@io (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS

Os empregadores comprometem-se a favorecer a sindicalizagao de todos 0s seus empregados que estiverem na ativa, e dos que vierem
a ser admifidos, facultando aos mesmos a assinatura da proposta para socios nas respectivas segoes de pessoal.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS OBRAS
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as obras, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso para desempenho de suas
fungdes, vedada a divulgagac de maltéria politico-partidaria ou ofensiva.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545 paragrafo Unico da CLT, os empregadores sdo obrigadas a descontar em folha
de pagamento as mensalidades dos associados do Sindicato dos trabalhadores, cujo percentual é de 2%
{dois por cento) do salarioc nominal do empregado, desde que autorizados expressamente pelos



ampregados, cuja copia da auterizagio de desconto sera fornecida pelo Sintracom as empresas.

O recolhimento deverd ser efetuado até ¢ 100. (décimo) dia (til subseqiente ao més que originou o
desconto, mediante relacdo nominal. Findo este prazo, serdo aplicadas as sangbes nos termos do artigo
600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O desconto da mensalidade nao sera devido cumulativamente com o desconto da
Contribuigao Negocial fixada na Clausula que trata da “contribuigao negocial”, deste instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

Considerando os servicos prestados pelo sindicato Patronal convenente, especialmente quanto a
negociagac coletiva de trabalho {art. 89, incisos LIl e VI da Constituigdo Federal de 1988}, que resultou na
presente Convengao.

Fica estabelecida, conforme deliberagdo tomada em Assembiéia Geraldo Sindicato dos Empregadores, a
Contribuigio assistencial Patronal, a que se sujeitardo todas as empresas associadas ou ndo do aludido
Sindicato, e que se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAQO CIVIL DO NORTE DO PARANA, da contribuigdo assistencial consoante tabela
proporcional adiante transcrita, na conta 560-6, agéncia 4355, Cooperativa Sicoob, O referido recolhimento
sera efetuado em qualquer agéncia Bancaria, em guias proprias que poderdo ser encontradas na sede do
Sindicato. As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta convengdo, também pagardo a
contribuicdo em aprego, tomando por base de calculo o seu capital social inicial e por época do
recolhimento, 0 més de sua constituigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera concedido um desconto de 30% {trinta por cento) somente para as
EMPRESAS ASSOCIADAS AO SiNDUCON NORTE PR e que efetuarem o pagamento a vista, até o
dia 25/09/2018. Para as empresas ndo associadas e para a empresa optante pelo pagamento em 03 (trés)
parcelas, nao havera o desconto e o vencimento da t? (primeira) parcela sera dia 25/09/2018, e das demais
nos dias 25/10/2018 e 25/11/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o recolhimento da taxa assistencial patronal ocofrer apés o prazo

convencionado, incorrera a empresas em multa de 10% (dez por cento), acrescido de juros de 1%(um por
cento) ao més.

Tabela Contribuicio Assistencial Patronal 2018
CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA EM JUNHO/2018 VALOR A RECOLHER

Faixa  Capital social Valor a pagar R$
1 Até 10.000,00 475,00
2 De 10.000,01 a 50.000,00 543,00
3 De 50.000,01 a 100.000,00 881,00
4 De 100.000,01 a 250.000,00 1.016,00
5 De 250.000,01 a 500.000,00 1.220,00
6 De 500.000,01 a 1.060.000,00 1.560,00
7 De 1.000.000,01 a 1.500.000,00 1.697,00
8 De 1.500.000,01 a 2.500.000,00 1.833,00
9 De 2.500.000,01 a 5.0060.000,00 2.036,00



10 De 5.000.000,01 acima 3.393,00

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Considerando gue as assembileias dos Sindicatos Profissionais foram abertas a toda a categoria, inclusive
aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagao sindical, foi representada nas
negociagtes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos lll e VI do artigo oitavo da Constituicdo da
Reptblica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente convengéo coletiva;

Considerando que a representagao da categoria, associades ou ndo e sua abrangéncia no instrumento
normativo nao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituigio Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagbes coletivas e
celebrar esta convengdo anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a
titulo de contribuicdo negecial, destinados a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e do art. 545,
da CLT (lei 13467/2017);

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplica¢do da convengéo coletiva de trabalho para todos os
representados pela entidade sindical;

Considerando a orientagdo do FORUM ESTADUAL EM DEFESA DA LIBERDADE SINDICAL no que tange
a UNIFORMIZACAO PROCEDIMENTAL NA QUESTAO DO FINANCIMENTO SINDICAL que define:

a) autorizacdo coletiva e assemblear - O Férum Estadual em Defesa da Liberdade Sindical ratifica
posicionamento no sentido de que as autorizagbes para o desconte das contribuigbes sindical,
negocial/assistencial deverao ser deliberadas cotetivamente no momento da assembileia da categoria, em
conformidade com ¢ estatuto da entidade, as quais, caso autorizada a cobranga e recebimento de alguma
contribuigdo, configuram-se como prévia e expressa autorizagéo para o desconto e recebimento. Tal



PARAGRAFO PRIMEIROQ:As empresas remeterdo & entidade profissional beneficiada, até 20 (vinte) dias,

apos as datas pré-estabelecidas para os depésitos, relagio com o nome do empregado, vaior do desconto
efetuado, e ¢ respectivo recibo bancario.

PARAGRAFO SEGUNDQ:Os empregados que no més do desconto estiverem afastados do emprego por
qualquer motivo, sofrerdo o desconto no primeiro més seguinte do retorno ao {rabalho,

PARAGRAFQO TERCEIRO: Se o recolhimento da contribuicde negocial ocorrer apés © prazo

convencionado, incorrera 4 empresa sang¢des previstas no "caput” do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFQ QUARTO: Dos percentuais contidos no caput desta clausula, os sindicatos respectivos
repassardo 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabathadores nas industrias da Construgao e do
Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 82 do Estatuto Social, com
excegdo do SINTRACON PONTA GROSSA, que do montante mensal sera repassado 4,17% a Federacéo
dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgio e do Mobiliario do Estado do Parané, conforme estabelece
o Inciso X, do artigo 82 do Estatuto Social.

PARAGRAFQ QUINTO: O empregado que sofrer desconto da Contribuigdo Negocial quando estiver
trabalhando na base territorial de um Sindicato profissional, em beneficio deste, ndo podera sofrer novo
desconto a este titulo no mesmo ano, em favor de qualquer entidade ora convenente, na hip6tese de sua
transferéncia para outra cidade do estado.

PARAGRAFQ SEXTO: Fica assegurado aos empregados ndo associados o direito de oposicado A referida
contribuicdo, o qual deverd ser apresentado individualmente pelo empregado diretamente ao Sindicato
profissional em sua sede ou sub sede até 10 (dez) dias a partir da entrada em vigor deste Instrumento
Normativo, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificagéo e assinatura do oponente
saivo em se tratado de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por
outrem, no qual devera estar atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Recebida a
oposi¢ao, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que ndo seja
procedido o desconto.

PARAGRAFO SETIMO: A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se obrigatoriedade da anotagéo
do referido desconto na CTPS do empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira favorecida.

PARAGRAFO OITAVO: O Sindicato Profissional respectivo se responsabiliza administrativa e
judiciaimente, nos termos da lei, pelo produto do desconto, devendo ressarcir 0 empregador dos valores
que este descontou do empregado em caso de condenagio em acéo judicial, administrativa ou multa
imposta pelo Ministério do Trabalho, cabendo as empresas apenas a fungao de meras intermediarias. O
descumprimento deste paragrafo acarretara o cancelamento desta clausuia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

De acordo com a manifestagdo das assembléias gerais com respaido no artigo 8° IV da CF/88, fica
estabelecido entre os signatérios que os empregadores farao um desconto mensal nos salarios de todos os
empregados associados, nos percentuais abaixo relacionados, a titulo de contribuigio confederativa.

As importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas em conta especial junto a Caixa
Econdmica Federal, em nome das entidades obreiras, até o décimo dia subseqiiente ao do desconto, sob
pena das sangbes previstas no paragrafo Gnico desta clausula. Os empregadores remeterdo a entidade
profissional a relagdo dos valores brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente. As
entidades favorecidas enviardo as empresas as guias para o recolhimento da contribuicdo confederativa,
incumbindo & Caixa Econtmica Federal a distribuigdo para fins de manuteng¢do do sistema confederativo
sempre obedecendo os percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federagio e Confederacio. A



distribui¢do da mesma sera feita conforme orientagdo impressa na guia que sera fornecida pelos sindicatos
e efetuada pela Caixa Econdémica Federal.

Jataizinho e Ibipora 1,5% (um e meio por cento) ac més
Ponta Grossa 1,5% (um e meio por cento) ao meés
Telémaco Borba 1,5% (um e meio por cento) a0 més

PARAGRAFO UNICO: Se o recolhimento da contribuigio confederativa ocorrer apés o prazo
convencionado, incorrera & empresa sangdes previstas no "caput” do artigo 600 da CLT.

Qutras disposi¢bes sobre rela¢ao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado a entidade, o direito de manter em cada obra um quadro de avisos do sindicato, cujo local
sera escolhido de comum acordo com os empregadores. Entretanto, é proibido o uso do quadro de avisos
para divulgagio de matéria politica, partidaria ou ofensiva a guem quer que seja.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Existindo quadro de avisos, nos termos do caput, fica proibida a utilizagao dos
tapumes das obras para afixa¢do de cartazes e avisos de divulgag¢io do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

Qualquer negociagao posterior a assinatura da presente convengdo, ainda que visando acordo coletivo com
os empregadores, a fim de atender demandas especificas, devera ser comunicada, desde seu inicio, aos
sindicatos patronal € laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Todos os empregados que tenham mais de 180 {cento e oitenta) dias de trabalho na empresa, deverio ter
sua rescisao de contrato de trabalho homologada no seu respectivo sindicato obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da despedida do empregado devera a empresa apresentar o
comprovante de recolhimento do FGTS e da muita, se devida, nos termos do paragrafo 1°. do artigo 9°. do



Decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei 9.491/97, e da Lei complementar nimero 110 de 29/06/2001.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa devera fornecer copia
ao empregado, do Perfil Profissiografico Previdencidric -PPP, abrangendo as atividades exercidas e
devidamente atualizado, na forma das Instrugcoes Normativas e Normas Regulamentadoras em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

Fica mantida a Comissdo Paritaria, composta por 06 {seis) membros, sendo 03 (trés) representantes de
cada entidade convenente. A referida Comissao tem por finalidade:

a) Estudar aprimoramentos que possam ser introduzidos na proxima Convengdo Coletiva, bem como as
clausulas pendentes, constantes da pauta de reivindicagao;

b) Estabelecer critérios gue contemplem seguranga as partes no ato homologatério, objetivando evitar
reclamatdrias trabathistas;

c) Examinar outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de interesse das partes.

d) Estabelecer critérios para orientagio a fim de evitar a contratagio de méo-de-obra informal na categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, cbriga-se a empresa a encaminhar no prazo de 48 horas, copia da CAT ao Sindicato
Profissional e em caso de morte, de imediato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TRABALHO INFORMAL

As Entidades Patronal e Laboral, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem registro em CTPS, convocardo
imediatamente os empregadores para regularizarem a situagio, sob pena do enguadramento dos mesmos no inciso Il do Paragrafo 3¢. do
artigo 297 da Lei 5.983, de 14 de jutho de 2000,

Outras disposigoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicato Profissional se obriga a fixar o nimero maximo de dirigentes sindicais com estabilidade de que
trata a Sumula 369 do TST para o proximo mandato.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O nimero de dirigentes a ser fixado nio podera ser superior ao atual, desde que

respeitado o numero constante na Sumula 369 do TST, sete dirigentes sindicais e igual nimero de
suplentes,

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido pelo presente instrumento, aos dirigentes sindicais do sindicato

obreiro, a liberagdo de 02 (dois) dias por més, ndo cumulativo, sendo que o dia de liberagio serad pago



A presente Convengao Coletiva de trabalho s6 entrard em vigor apés a insergéo do instrumento digital no
Sistema Mediador e homologagéo do registro mediante protocolo do Requerimento de registro no MTE.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENTIDADES SIGNATARIAS DESTA CCT

De um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL DO NORTE DO PARANA, CNPJ
78.311.495/0001-67; SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO PARANA,
CNPJ 76.695.709/0001-10 e de outro, FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ 76.703.347/0001-62; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS,
CNPJ 77.540.839/0001-47; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ 80.921.513/0001-74; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE PONTA GROSSA, CNPJ
77.025.575/0001-93; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA, CNPJ 03.653.187/0001-10.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

Esta convencao abrange todas os empregadores e trabalhadores da Indistria da Construgsio Civil {inclusive Engenharia Consutiva e
Indistrias de Montagens e Manutengo Industrial), na forma do enquadramento sindical, definida pela Consolidagao das Leis do Trabalho,
nos limites da representatividade territorial das entidades signatarias.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, sem qualquer énus aos empregados, quando estes
em defesa do patriménio da empresa, durante a jornada de trabalho, venham a cometer atos gue impliguem
em demandas judiciais.

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA



CARLOS ROBERTO DA CUNHA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS

RICARDO VIEIRA
Presidente
SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA

ADEMIR DIAS
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA

RODRIGO ZACARIA
Presidente
SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL DO NORTE DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO DA CCT - SINDUSCON NORTE X FETRACONSPAR E SINDICATOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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