FLAMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.121.972/0001-22
Rua Guilherme Kantor, n° 311 —sala | — Centro
Sdo Mateus do Sul — Pr  CEP: 83.900-000 Tel: (42)3532-5844
e-mail: licitacao@flamacs.com.br e engenhariai@ flamacs.com.br

} PROPOSTA DE PREGCOS
PREGAO N° 13/2018 — Camara Municipal de Arapongas

Ao Pregoeiro

PROPONENTE: FLAMA CONSTRUCC)ES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 03.121.972/0001-22

INSCRIGAO ESTADUAL 90410629-13

ENDEREGO: RUA GUILHERME KANTOR N° 311 SALA 01 CENTRO
CIDADE: SAO MATEUS DO SUL-PR

E-MAIL: licitacao@flamacs.com.br / engenharia@flamacs.com.br
FONE/FAX: (42) 3532-5844

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos continuados em
limpeza, copeiragem, portaria, manutengao predial e supervisdo dos servicos de limpeza e
conservacao do prédio, com fornecimento de material, uniforme, equipamentos para
atendimento  das necessidades da  Camara Municipal de  Arapongas.
-Preco mensal e global total para o periodo de 12 meses.
R$: 35.330,31 (trinta e cinco mil trezentos e trinta reais e trinta e um reais)
Valor mensal: R$ 423.963,72 (quatrocentos e vinte e trés mil novecentos e sessenta e
trés reais e setenta e dois centavos)
-Prazo de prestacdo dos servigos; 12(doze) meses.
-Prazo de validade da proposta. 90 (noventa) dias.
-Concorda com todas as condigdes do Edital e seus Anexos.
-Indicagdo de que nos pregos ofertados ja estao inclusos os tributos, fretes, taxas,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execugao
do objeto;
Dados do responsavel pela empresa para assinatura do contrato e termo de ciéncia e
notificagao:
Nome: NADIO MALTAURO FLARESSO
FUNCAOQ: SOCIO-ADMINISTRADOR
ESTADO CIVIL: SEPARADO JUDICIALMENTE
ENDERECO: RUA GUILHERME KANTOR N°311 SALA 01
CIDADE: SAO MATEUS DO SUL-PR
TELEFONE: (42) 3532-5844
CPF: 850.410.419-20
RG: 4.590.050-9
BANCO: CAIXA ECONOMICA AG:2152 C/C: 685-5 OP: 003
SINDICATO USADO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA: SIEMACO-PR-2018
Sao Mateus do Sul, 21 de dezembro de 2018.

s I 0

NADIO MALTAUR RESSO ' ~
CPF: 850.410.419-20 s
SOCIO-ADMINISTRADOR
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FLAMA CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.121.972/0001-06
Rua Guilherme Kantor, n® 311 - sala 1 - Centro
Séao Mateus do Sul - Pr  CEP: 83.900-000
Tel: (42)3532-5844
Email: licitacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br

CUSTO MENSAL
ITENS DESCRIGAO Qggﬁ;::g" VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL POR
FUNCIONARIO
Oculos de protegdo- Oculos de seguranga, constituido de um arco
de material plastico preto com um pino central duas fendas nas
1 extremidades, utilizadas para o encaixe de visor de policarbonato, 5
cor incolor. Marca:(Steel Pro flex Mercury)
R$ 4,80 | R$ 24,00 [ RS 2,00
2 Luvas confeccionada em latex, no tamanho P, M.G 60
MARCA:(supermax) RS 2,99 | RS 179,40 | RS 14,95
Sapato profissional antiderrapante (feminino). Feito em material
3 |EVA com solado em borracha antiderrapante. MARCA: FCLEAN) 10
RS 27,90 | R$ 279,00 | RS 23,25
4 Avental profissional feminino, na cor preta em material brim e fibra 6
sintética MARCA: (WAGO) RS 10,99 | R$ 65,94 | RS 5,50
TOTAL 81 R$ 46,68 | R$ 548,34 | RS 315,09
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 31,51
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FLAMA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 03.121 872/0001-06

Rua Guilherme Kantor, n® 311 - sala 1 - Centro

Sao Mateus do Sul - Pr CEP: 83.800-000

Tel. (42)3532-5844
Email: licitacao@flamacs.com br e engenharia@flamacs.com br

ITEM

DESCRIGAO

MARCA

QTDE ANUAL
ESTIMADO

VALOR POR

ITEM

VALOR ANUAL

VALOR MENSAL
POR
FUNCIONARIO

Saco de lixo preto, reforgado, de polietiieno com
capacidade de 30 litros, na medida 59x62 cm. (unidade)

ORLEPLAST

5000,00

R$

R$

750,00

R$ 62.50

Saco de lixo preto, reforgado, de polietiieno com
capacidade de 100 litros, na medida 80cmx105¢cm
(unidade)

ORLEPLAST

4000,00

R$

049

R$

1.860.00

R$ 163,33

Detergente liquido, tensoatives anidnicos, sequestrantes,
derivado de isctiazolinona espessantes 15 de fragrancia
e agua — componente ativo: linear al16quil benzeno,
sulfanato de sddio, contendo tensoativos biodegradaveis
testado dermatologicamente, produto notificado na
ANVISA. Embalagem de 500 ml. (unidade)

MINUANO

450,00

R$

215

RS

967.50

RS 80,63

Limpador de uso geral sem cloro, composigdo: Alquil,
benzeno, sulfato de sédio, lauril, sulfonato de sddio,
coadjuvantes, sequestrante,

fragrancia, solvente e dgua.

Emb 1 de 500ml. (unidade)

ECOVILLE

480,00

R$

4,25

RS

2.040,00

R$ 170,00

Limpador de carpeles e tapetes composigao: Lauril,
sulfato de sodio, coadjuvantes, corante,
conservante, fragrancia e veiculo, com 500 ml. (unidade)

ECOVILLE

150,00

R$

5,80

870,00

RS 72,50

Limpador multi uso limpeza pesada com docedil
benzeno, sulfantado

de sadio, tensoativo ndo idnico, coadjuvantes,
solubilizante, sequestrante, éter glicidio, alcool, corante,
agua. Embalagem de 500 mi. (unidade)

ECOVILLE

360,00

RS

4,99

1.796,40

R§ 148,70

Limpador multiuso com cloro ativo docedil benzeno,
sulfantado de sodio, tensoativo ndo idnico, coadjuvantes,
solubilizante,

sequestrante, éter glicidio, alcool, corante, dgua.
Embalagem de 500 mi. (unidade)

ECOVILLE

300,00

R$

5,50

R$

1650.00

R$ 137,50

Desengordurante multiuso, maxima remigao de gordura,
tensoativo solvente, alcalinizantes, preservantes,
sequestrantes, corantes, esséncia e 4gua. Embalagem
de 500 mi. (unidade)

ECOVILLE

100,00

R$

5,89

R$

R$ 49,92

Alcool etilico hidratado,

recomendado para a limpeza

doméstica, 46 % inpm. Aprovado pelo Inmetro.
Embalagem de 1 litro. (unidade)

DA ILHA

50,00

R$

5,50

R$

275,00

R$ 22,92

10

Lustra méveis com silicone, ceras naturais
emulsificantes, sequestrantes, solvente petroleo,
perfume e agua. Embalagem de 500 ml. (unidade)

DESTAC

60,00

RS

325

R$

195,00

R$ 16,25

"

Agua sanitaria hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio,
cloreto de sodio, agua, teor de cloro ativo minimo: 2%
(p/p). Embalagem de 1 litro. (unidade)

ECOVILLE

560.00

RS

2,99

RS

1.674.40

R$ 139.53

12

Desinfetante para uso geral, ag8o bactericida e
germicida, desinfeta, limpa, perfuma, componente ativo
o-benzil p-clorofenal a 70% -1,2857 Embalagem de 2
litros. (unidade)

ECOVILLE

300,00

RS

3,99

1.187.00

13

Sab&o de acidos graxos, sebo, de soja, cloreto de sddio,
|glicerina, silicato de sédio e agua. Embalagem pacote de
05 unidades

de 200gr

LIMPOL

10,00

RS

5,89

Saponaceo cremoso limpeza profunda principio ativo:
alquil, benzeno, sulfonato de sodio. Composigéo
principio ativo, tensoativo aniénico (acido laurico),
tensoativa ndo idnico, (alcool graxo

etoxilado), abrasivo, coadjuvantes, atenuador de
espuma, 1,2 benzoatiazolin-3- ONA, fragréncia e
agua, contém tensoativos biodegradaveis. Embalagem
de 250 mi. (unidade)

RADIUM

200,00

RS

329

RS

65800

Limpa vidros, composigdo: Lauril, éter, corante, agua,
sulfato de sddio, embalagem de 500ml. (unidade)

ECOVILLE

168,00

RS

RS

478.80

R$ 39.90

Polidor para metais finos: prata, metais delicados e ago
inox. Compaosigdo: Agentes de polimento, solvente de
petroleo, Oleina, Amonia e Perfume. Embalagem com
200 mil (unidade)

ECOVILLE

20,00

RS

369

RS

73,80

TOTAL

1220800

R$

60,77

RS

15.243,80

[TOTAL [VALOR DE MATERIAL POR FUNCIONARIO

I
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CNPJ: 03.121.972/0001-06

CEP: 83.900-000

Tel (42)3532-5844
Email: licitacao@flamacs. com.br e engenhana@flamacs.com.br

FLAMA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA

Rua Guilherme Kantor. n® 311 - sala 1 - Centro
Sao Mateus do Sul - Pr

DESCRIGAO

MARCA

QTDE ANUAL
ESTIMADO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

CONSUMO
MENSAL POR
FUNCIONARIO

Fibra abrasiva para limpeza em nylon. tamanho
102x260mm, cor verde, espessura aproximadamente 2.4
cm. (unidade)

BETTANIN

400,00

R$ 2,00

R$ 800.00

RS 66,67

Fibra em poliéster branca, resina a prova de agua
antiaderente para limpeza de superficies delicadas,

como porcelanas, vidros, cristais etc, medindo 52 5x25x27
cm aproximadamente, sra 1.2 cm. (L )

BETTANIN

200,00

R$ 2,16

R$ 432,00

RS 36,00

Suporte para utilizagao de fibras abrasivas de limpeza em
pisos e paredes com jungdo articulada,

através de mola e trava com dimensdes de 95X230 mm
aproximadamente. (unidade)

BETTANIN

2,00

RS 2590

RS 51,80

RS 4,32

Rodo de aluminio ¢/ cabo de madeira revestido de
plastico, medindo aproximadamente 1.20 cm de
comprimento, base medindo 40 cm, material de secar em
EVA. (unidade)

SANTA MARIA

5,00

RS 4,99

RS 24 85

RS 2,08

Rodo de aluminio ¢/ cabo em aluminio medindo
aproximadamente 1,20 cm de compnmento, base medindo
80 cm, matenal de secar em EVA. (umidade)

SANTA MARIA

3,00

RS 6,99

RS 20,67

RS 1,75

Rodo plastico de alta qualidade com cabo de madeira
revestido em pla . medindo apr 'ente 1,20 de
comprimento, base medindo 40 cm, material de secar em
EVA.

(unidade)

SANTA MARIA

15,00

R$ 4,25

R$ 63,75

RS 5,31

Vassoura multiuso, com cerdas plumadas, em nylon, com
cabo encapado, de aproximadamente
1,20m. (unidade)

BETTANIN

10,00

RS 7,99

R$ 79,90|

RS 6,66

L& de ago para limpeza de superficies com sujeiras
dificeis e polimento de objetos de aluminio, principaimente
)s domésticos Pacote com 08 unidades

BOMBRIL

100,00

RS 4,25

RS 425,00

RS 35,42

Flanela, 90% algodo no minimo, tamanho 38x58cm
aproximadamente. de boa qualidade

LIMPANNO

150,00

R$ 1.29

RS 193,50

RS 16,13

Saco de algodéo cru, 100% algodao 80x50cm
aproximadamente de boa qualidade

QURO BRANCO

2

10,00

R$ 5,00

R$ 1.050,00

RS 87,50

Balde plastico em polipropileno virgem capacidade 15
litros aproximadamente, com alga reforgada. de boa
qualidade (unidade)

SUPERPLASTICO

8,00

RS 4,20

RS 34,32

RS 2,86

Escova sanitaria com cerdas bicolores em formato
circular, com suporte plastico de polipropilenc, medindo
34,6x12 cm aproximadamente. (unidade)

BETTANIN

3.00

R$ 4,99

R$ 14,97

RS 1,25

Esponja dupla face multiuso, composigao: Poliuretano
com bactericida e fibra sintética com
abrasivo, tamanho: 75x110 mm. (L )

BETTANIN

400,00

R$ 0.65

R$ 260,00

RS 21,67

Escada com 06 degraus, fabricada em aluminio com
pecas plasticas em Polipropilenc. Estrutura em tubo
retangular, que garante maior estabilidade. Com
travamento automatico na plataforma superior

Pés e degraus antiderrapantes. Equipada com fita de
seguranga. Dobravel. Capacidade de peso: 120Kg

MOR

R$ 190.00

R$ 190,00

RS 15,83

Mangueira % polegada para jardim, com 30 metros de
comprimento, flexivel e de baixa dureza. Com 3 camadas
distintas: A camada interna e camada externa feita em
PVC. A camada intermediaria em poliéster trangado. Com
engale rosqueado @ esguicho com jato regulavel

TRAMONTINA

1.00

RS 64,00

R$ 64,00

R$ 5,33

Enceradeira industrial com escova 350 mm Motor Elétrico
(HP): 0,75 Tens&o (V). 110/220 Capacidade

Operacional: 1.500 m2 Dimensdes (diametro x altura)
350mm x 1100 mm aproximadamente.

ARNO

RS 799,00

RS 799,00

RS 66,58

17

|Aspirador de Pé. Poténcia Elétrica. 1600W, Tensado 127V

Motor. Universal Capacidade Recipiente: 20L

Dimensdes Produto (C.L A) 35x34,5x42.5 cm
aproximadamente. Acessdnos: Bico canto e escova
Mangueira de 1,5 m2 extensores de plastico Bico multipio
com acessorio para carpetes, piso frio ou rodo
Componentes: Cabo elétrico 2,5 m Alga Roda Encaixe
para acessorios Bocal de sopro Filtro

ELECTROLUX

1,00

RS 389,00

RS 390,00

C

RS 33,25

18

Disco para enceradeira 350 para lavar (unidade)

SUPERPRO

2,00

R$ 18,90

R$ 37,80

RS 3,15

19

Placa de sinalizagio

BETTANIN

4,00

R$ 19,20

R$ 76,80

RS 6,40

20

Lavadora de Alta Presslo. Especificagbes Técnicas:
Poténcia: 1,5kW Tens&o: 110V mono Vazéo: 400i/h
Dimenséo:570X320X330 mm, aproximadamente

ELECTROLUX

1.00

RS 369,00

R$ 399,00

RS 33,25

TOTAL

15

17,00/

1963,85

5017,76

)

418,15

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO

41,81

=~
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABAL HO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO00 105/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2018

NUMERO DA SOLICITAGA O: MR001205/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000449/2018-11
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2018

Confira a autenticidade no enderego http:iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAC DOS EMPR EMPRE SAS ASSEIO CONSERV EST PARANA. CNPJ n 68801 745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a) MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA. CNPJ
n. 75954.354/0001-74. neste alo representado{a) por seu Presidente. Sr(a) MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQO E CONSER, CNPJ n 01844 548/0001-80,
neste ato represenlado(a) por seu Presidente, Sr{a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES .

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO. LIMPEZA URB AMBIENTAL
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS. S, CNPJ n. 78,680 683/0001-62 neste ato rpmsentadofa)
por seu Presidente. Sr(a) ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES,

SIND DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS,, AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL ZELADORIA. SERV TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV, CNPJ n.
77 806.198/0001-20. neste alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a) MARLUS CAMPOS;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.. CNPJ n. B0.919624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a) IZABEL APARECIDA DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE SAS DE ASSEIC E CONSERVACAC. LIMPEZA URBANA
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL AMBIENTAL AREAS VERDES. ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n
04.160954/0001-12. neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a) JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n 80.890 924/0001-40 neste
ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n 77.998938/0001-77
neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a) ADONAI AIRES DE ARRUDA:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condigdes de trabaho
previstas nas cliusulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As pares fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANG ENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC. com abrangéncia
terntoriai em PR

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

hitp wwwi mte.gov brsistemas/mediador Resumo ResumoVisualizar?,

I700) 2008 140023

Mediador - Extrato Convengdo Colenva

2delo

3 clegcn: profissional. ncluswe acs
lavadofes e auxikares de servigos geras, ovalor de RS 1 170.00 iMge Aenta reais).

assim registrados em CTPS, fica assegurado um salano de inge sso na
rais) mensais.

0201- CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for awibuida funcdo de copaira ficara assegurado o valor mensd de RS 1.251,00, que
podera ser composio pela soma do piso salarial de RS 1 170,00 e uma gratificagdo de fungao no valor de RS 81.00,
par més, enquanto perdurar referida situacdo

Quando a coperra lambém for atrbuida funcdo de servente ficara assegurado o valor mensa de RS 125100, que
padera ser composto pela soma do piso saladal de RS 1208.00e uma gratficacdo de fungdo. no valor de RS 4300,
por més, enquanto perdurar referida stuagdo

Quando a servente estiver lotada em hospitais, ficara assegurado o valor mensal de RS 1.17000 e uma gralifcagdo
de fungdo, no valor de RS 38.00. por més, enquanta perdurar refenda stuaglo

03 - ENCARREGADOS

Aos encarmegados, assim entendidos os empregados que tém sob sua onentacdo cu responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, cofome o numero de empregados a3 eles subordinados,
assim

a) de 03 a 10 empregados — saléno de ingesso equivalente a R$ 1.388,00 (mil trezentos e oiterta e oito reais)
mensais

b) de 112 20
reais) mensais

preg, — salrio de ingr equivalente a RS 1.443,00 (mil quatrocentos e quarenta e trés

¢) acima de 20 empregadcs - saldno de ingresso equivalents a RS 1.523,00 (mil quinhentos e vinte e trés reais)
mensas.

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores, assim ertendidos os empregados que tém sob sua onentagdo e responsabllidade dois ou mas
selores detrabaho fica assegurado um salino de ingresso equivalente aRS 1 928 00 (mil novecenios e vinle e aio
e ais) mensais;

05- JARDINEIROS

Aos jardineircs, assim entenddos os empregados que trabaham na implantacdo, marutencdo ou conservacdo de
jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a RS 1.286.00 (mil duzenlos e oitenta e seis reais)
mensais:

06 - ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Acs g que tr nac ¢do ou controle de elevadores. e aos que trabahem por profissdc e com
especficidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a RS

127400 (mil duzenios & setenta e qualo reas) men sais,

07 - VARREDORES. ROGCADOR MANUAL. COLE TORES E COLETORE S DE RESIDUOS VEGETAIS

Ags varedores e coletores, inchisive 0 de residuos vegetais que prestam sevigos em municipios com a 250.000
{duzentos e cinquenta mih habtantes. fica assequrado o salano de ngresso equivalkente a RS 123800 (mil
duzentos e trinta e oito reais) mensas. Nos municipios com mas de 250000 habitantes, os salarios de ingresso
serdo estabelecidos medanie acordos coletivos de trabzho

08 - PORTEIROS

Aos pateiros. assim entendidos os enpregados que trabahem em poraras, fica assegumdo um saldrio de
ngresso equivalente a RS 1,578 ,00 (mi quinhentos e setenta e ses reais) mensais

Aos pareiros que p senvigos excl te aos sabados, domingos e feriados. na jomada de 12 horas, no
regime SDF fca asseguado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.126.00 (mil certo e winle e ses reais)
mensais decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de RS 650,00, mais os valores de RS 374 00 de haas
exvas mais R$ 3500 de intervab intra pmada (relalivo @ 9 5 horas mensais) acomado que tais valores sdo
comesponderies 8 metade da hora nommal do piso da categoria para a jomada de 220 horas e mais RS 62,00 a
tiulo de mfiexcs de horas exras no DSR, e RS 5,00 de reflexos do DSR na inrajornada, totalizando de RS 1.126,00
wmmil cento e vinte e seis eais) A empesa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discnminagao
dos liios e valores pagos. como aqu especificados. como tarmbém assim discriminar no contralo de lrabaho e
CTPS

P hitp " ww \\B.Wmﬁdm@mumo: ResumoVisuahzar?
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09 - GARAGISTAS, RECEFCIONISTAS ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU OPERADORES
DE EQUIPAMENTOS. INCLUSIVE CAIXAS GUARDIOES VIGIKS BOMEEIROS HIDRAULICOS E AUXLIR
MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

Acs garagistas, assm 0s 0s empregados que trabahem camo recepcionstas de veicuios em garagens ou
estacionamentos. aos recepconistas, assim enfend os 0s empregados que trabalhem nas rece pges de empresas
@ dos lomadores de SEVIGOS, atendendo clienl es & empregados. aos monitores ou operadares de equipamentos,
{ @axas, vigias hdrulicos, awdliaes multifuncionais em plantas industnais. fica
assegumdo um salann de ingresso equivalente a RS 1.365,00 (mi trezentos e sessenta e CiNCo reais) mensas

08.01- BOMBEIRO CML

Ags bombewos civs fica assegurado um saldrio de ingresso de RS 1.876.00 (mil olocentos e seienta e sais reais)
mensas, pama o cumpnmento da jomadade 12 x 35 horas o disp no paragrafo 2*dacl 27* A face
do salano fixado

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTALROGADEIRAEMPILHADEIRA TRATORISTAS

Acs operadomes de maquina costal. rogadera e Iratonsta fica assegurado um saarno de ingress equvakente a RS
152300 (mil quinhentos e vinte e trés reais) mensas,

- CONTINUOS E APRENDIZES
Acs empregadces que tmbalhem como continuos (Office-boy) e aos menoms aprendzes (jJomada de 08 homs),
como em lei definidos. fca assegumdo um saldrio de ingresso equivalente a RS 1.073 00 (mil e setenta e trés reais)
mensas
12 ~ DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES. TRATADOR DE ANIMAIS
Acs dos que trabah ch como desinset zadores. controladores de vetores e tratadores de

anmais m asseguado um salano de ingresso equivalerte a RS 144200 (mil quatrocentos e quarenta e dois reais)
MENSAS,

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Acs ue te como carmegadaes fica assegurado um saldno de ingesso
equivalente a RS 1 19500 (mil cenlo enovenla @ CiNCo reas) mansas

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Acs empregados que t iy cl ne como jores de acesso ou de lrafego fica assegurado um
salano de ngressc equivalente a RS 1. 388,00 (mi trezento s e oftenta @ oito reas) mensas.

15 - COZINHEIRO

Acs que como @znharos fica assegurado um salano de ingresso
eam“nl ARS 1 254 00 {mil duzenios e cinquenta e qualio @ ais) mensais

16 - PROFISSIONAIS

Ags profesionais assm enlendidos os empregados que possuam formagdo e qualficagdo profssional para efeito
de saldio de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salano profissional ndo podendo, ertretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cldusula @@ 01 desta conmengdo

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salarios de ngresso serdo reajustados de acordo
com s indioe 8 que vierem a ser fxados pela politca salanal do Govemao ou pelos indices fwados pelas pates. na
fulura data-base considerada a quiacdo de indces até 3101 2018

PARAGRAFO SEGUNDOQ - Os pisos salarais, fixados e referidos nopresente Mo bem assim
acumulo de fungdes, adcionais e afins. referem-se sempre & cmlrmstnl;ﬁn minima aquele que cumprr a ;omada
ntegral legamente definda. ficando g 3

PARAGRAFO TERCEIRD - Acs serventes que cumprrem carga ssmana infenor a carga de 44 horas semanas,
fica assegurado o piso salanal de RS 1.170 00 proporcionaiment e a carga horara cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equvaknte a0 piso saarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagameni do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor inclusive de residuos vegelais e ao controlador de vetores e, em grau médio (20%) ao varredor, cakculando-
se sempre referido adicional sobre o valor de RS 960 00, que servira de base para o calcudo de toda e quaiquer
nsalbndade O pagamento do adcional de insalubridade na fama aqui estpuada serd devido a todos os
coletores e varedores da bmpeza pibica. independente da popuagdo do Muricipo atenddo e da
naumzacompossdo dos materiais coleladas e vardos

PARAGRAFD SEATO - Acs desinsetizadores, Wratadores de anmais. trabahadores em contalo dweto om
residuos/nos em dreas de 'dsposcdo final e aos lavadores de wicdos & equpamentos ublizades &m areas de
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“dsposicio final’. bem assim aqueles que trabahem em Impeza de fundo de vale e comegos”, fica assegurado o
pagamento do adcional de insadubndade, calculado sobre o valor de RS 950,00, em grau médio de 20%, ressavada
a apresentagdo de laudo perical ofcial, que podera estabelecer outros indces ou mesmo a inexsténcia de
nsaibndade. situagdes nas quais prevalecera o laudo

PARAGRAFO SETIMO- Assegura-se a percepgdo do adiconal de peiculosdade, na proporgdo do tempo de
exposicdo em area de nsco. Aquele que ugﬂmeﬂe faga jus & parcela se a 30 for estpulada acordo
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou nev a causa geradora da insaubridade, peo fol

de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico a empresa ficara d rada do paga

do respectivo adi Inclusive d aqui e specifi

PARAGRAFO OITAVO - A face da presente negociaglo coletva. com ampam no art 7% incisos VI e XXVI, fica
mvogadaa clausula de assduidadeque wgeuaté 310118

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGA O SALARIAL

Afaceda data-base da caegona p 1 e no do dreilo nal da livre negociagdo (at. 7°
nesos V.V e XXVI, da CF). fica estpulado o indice de ®ajustamento global de 2.46% (dois vigula quarenia e
seis por certo) j4 considerados os reajstes fxados na cldusula arteror (1.74%) e nas demais verbas e beneficios
ecandomicos

prvstos no presente instrumento

PARAGRAFO PRIME IRO- Ja aos empregados que tmbahem na i das opr pelo
sndicao patond, também fica ulquaao o aqm de 1.74% (um v-rguil seenta e quato por cerno) pam a
parceia salanal de a% trés salanos minimos, iaclo direta entm as pates no que exceder e serd
prop aos meses 1@ dqueies msomzw

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotadds em postos de servigos juni aos contmlantes —desde que
néo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no em 16 da clausula 3*, assim mmo as
senentes com carga inferior a 44 homs fca assegurado o reauste de 1,74%, na forma e condgdes descritas no
‘tapu’, at¢ o lmite equivalente a das pisos salanars edabekcidos na clausula 3% dem 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago am 0102 17

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducdo de todos e quaisquer reapustes conceddos no perodo de
010217 a 31 0118 exceto aqueles vedados na IN n® 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAG AO

Fica estpulado que, na ocoréncia de alteragdo da conuntura econémeca, bem como no caso de elevagio dos
indices mensuradores de eventual inflagio, a partir de 0102 2018 acumulando patamar superior a 10%. as partes
reionardo as negociagdes, procedendo a avalagdo da quadra ecordmica e das medidas possiveis de seem
adotadas, objetivando, se for 0 caso, a celebragdo de eventual termo adtivo

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As enpresas fonmecedo conprovanies de pagamento de salnos discamnando as importdncias pagas, os
e o valor 20 FGTS. No caso de descumpnmento da cbngacdo de pagar os salaros no

prazo legal. 'umuuamulnaserpagapsh aoe em valor eq

22% (dois por centd) do valor devido, por dia de atraso. atéo Imte mlxlrm de 100% ‘do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terio a mesma eficace os comp emudos ele . incit por
bancéros, quando pemitida a idenlifcacdode todas as rubricas e valores

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados medanta agresentacfe pelo sndicato. de relaclio de nomes e
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valores. as imponancias correspondentes a corwénios desde que autorizados indivduamente pelos mesmos
ercaminhandose copia deslas autorizagles a empresa. e obsenando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas impartincias ao sindicato. &é oda 10 decada més

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacdes deverdo ser hadas s

alé o dia 20(vinte) de cada més

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamerte autorizado pelo
descontos salariais de szguro de vida. e medica, vae acia e

pregado. ficam leg os
a0 furcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre 0s valores devidos, a ser paga
pda empresa que descumpnr 0 conlido no caput desta clausula, sga deixando de efetuar os descontos devidos,
seja deixando de mcolher as mpontancias descontadas ao Sindicalo Obreiro no prazo estabe lecdo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ac empregado admitido para a funcAa de outro dispensado, sem juda causa sera garanbdo salario igual ao do
empregado de menor salarc nafungdo, sem considerar as vantagens pessoas

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado @ empresa o pagamento do 13° salano em pamcela unica, hipdtese em que devera fazé-lo até
odia 14 12 18, sob pena de muRa de R$ 385,00. em favor do empregado prejudicado.

PARAGRA FO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratific agdo natalina, com o gozo das férias, na
forma da legisiagio em vigor. quando requerido na forma e tempo legais Ainda. faculta-se que a empresa
pague o 13° salddo em até 11 parcelas. a ultima sempre paga na dala estabelecida nc “caput’, se assim
ajustar por acordo coletivo

PARAGRA FO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HOR AS EXTRAS

As duas primeras horas extras danas serdo pagas com o adidonal de 50% (cinquenta por certo) e as demais com
oadicona de 100% (cem par cento)

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

A pattir de 01.02.2018, a empresa paga@, em rubrica propria, a verba adiciona de risco, no valor mensal de RS
52,00, para os porteiros que cumpram a carga hordda legamente estabelecida e de RS 1600 pam os porteiros que
tabahem no regime SDF As fungdes descritas nos itens 09 e 14, da causua 03, o adcional serd de RS 2500,
mesmo vabor a ser pago aos trabahadomes fxos em servicos de kmpeza de vdios e fachadas em alturas acima de 3
ftrés) metros. Anda aos enpregados que prestem servicos junto a presidios, delegacias e estabeiecimenios
correcionais ser@ pago o referido adicona no valor de R$ 5200 mensas. O adcional aqui tratado ndo se cumula
com outros adicionas por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 0102 2018, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do a. 389 da CLT. facultase a empresa a adogdo do
“auxiio creche”, especficamente para fihos com alé 06 meses de idade, no valor de RS 127 00 contado a partir da
daa do efelivo relomo ao irabaho pela mae beneficada, parcela sem nalureza saiarial

PARAGRAFO UNICO - Agquele que nio cumprir a carga hordria legaimente esiabelecda recebera
proporcicnalmante o adcional de A5co
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AUXILIO ALUMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA D E VIDR( PE VOLANTE

Acs integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantas, as empi®sas pagarde. a titulo de ajuda de
custo, o valor equvalente 8 15% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, tem 01, por dia,
quando a presiacao de servicos se der fora da sede do Municipio, e 0.5% (meio por cento), quande a presiacao de
serwcos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdleses, poderdo graly e os “liquetes-
ahmentagao” em valor igua ou superior

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente pacela na tem nalureza salarial. eis que destnada a ressarcir gastos a
execugdo do contralo de trabalho

PARAGRAFO SEGUNDO: Excuem-se da presente clausula os integranies das equipes de limpeza de wdros que
estverem btada em clente fixo. com local adequado para refegdes e repouso no ntervalo intrapmada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE -ALIMENTAG AO (MERCADO)

As empresas concederdo a todos os sms empregados - exceto aos lotados em postos de senigos que concedam
ahmentacdo no local e aos empregados que na: pram carga supefior a 20 horas. confame regias

pecificas adante -, 0 vale-alr céo ( no valor de RS 34650 trezenios e quarenta e ses
reais e cinquenta centavos reais) mensais

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale all Gao ) serd regu pelo PAT e o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser ddo. em dinhero ou tiquete ou cando, na perodicidade
de 30 dias Em caso de fala ao servigo. fica auoreada a empresa a descontar o valor de RS 11.55 por dia do
quanto especificado no "caput”

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estpulado ndo tem natureza salanal @ ndo se integra ao salario do
beneficiario para quaiquer fim da relagao de emprego

PARAGRAFQ TERCEIRC - Nos postos de servigos. onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas. mas
que cubram no minime cinco dias uteis da semana. fica obrigadrio o for do vale al ¢Ho (mercado)
ao Iabahador. na forma do "caput’ da preserte cldusula, mesmo no caso da empregadom se vakr de
tmbahadores com carga horana inferior a 04(qualm) horas. E nos postos de tabaho com pmadas infenores a 04
horas, mas que ndo cubram lodos os dias da semana, a empresa concedera o benefiao no valor de RS 11.55 por
dia efetivamente trabalhado, auorzado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o benefico sera pago por
dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 1155

PARAGRAFO QUARTO -0 enpregador deverd fomecer o beneficio aqu estipuado desde a data da admissdo. em
ae 10 dias dela contados, @ nos meses subsequentes até o 15°dia, savo acordo wlelivo que fixe datas diversas

PARAGRAFO QUINTO - Aps empregados em pestes de servicos que concedam almentacao no local. a empresa
fornecera o vale aimentacdo (mercado) no walor mensal de RS 190,00, aulonzado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta fica autonzads a enpresa a descontar o valor de RS 633 por dia do quanto aqui
especficado

PARAGRAFO SEXTO -Aos empregados ibtados na administiago da empresa. fica possibilitada, por negocacao
direta com o , @ st & do beneficio aqui lado par tiquete refeicdo, por dia eletivamente
trabahado tambem regulam pelo PAT e autorizado o dasconlou!lnal de 20%

PARAGRAFO SETIMO -Ao empregado que ndo comeler qualquer falta ao senigo, justificadas ou n@o, no més
assequm-se um acréscimo de RS 38.50 no valor do vale alimentagio, a ser oeditado no més subsequente a
ocaréncia. aulorizado o desconto acima, parcela sem natureza salarial a qualquer fim Ja ao empregado regido peio
paragrafo 5°, assegura-se um acréscimo de RS 19,00, nas mesmas condighes.
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PARAGFAFD OITAVO -No caso de descumpamento. estipula-se a multa mensal equivalente a RS 150 MOfcenp e
quenta ®@ais) por gadoe a t imtada a aidade a0 eg a 01 jum) piso salanal

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrgam aconceder ans seus empregados, o vale transpote. na forma da Lei, ou seja. assegurado
tal benefico apartirdadata facultado ao dor a sua entrega no prazo de 10 dias deia contado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cor a realidade da
com postos de trabalho pulverizados em diversos di eem
do vale ransporie em dinharo, especiaimente quando a emp e gadora, na localidade r‘o mantver fnl

P pmslwln de utu;os uecceuros

8 ¢

PARAGRAFO SEGUNDO - O benefico especificado no paragrafo antenor ndo tem naumz salfal ou
coftraprestativa. nao se prest ando para qualquer fim decomente do confrato de t@baiho,

PARAGRAFO TERCEIRO - O
empregado e a favor deste, por més, imum smu-nszwuoﬂ

sueitara a empresa a mulade RS 154,00, por

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empmsas pagado para o cusieio da Asssténcia Médica de seus empregados as institugdes a segui
mlaconalas, responsaves pela prestacdo da menconada asssténcia médica

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS. CNPJ
22865071/0001-80,

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22 059 350000166,

Londrna ¢ Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABAL HADOR DE LONDRINA — CNPJ 22 141 09%0001-07;
Marnga s Regio - INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA CNP.J 22086 355/0001.88,

Cascavel e Regiio - INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ - 22 150 5340/0001-37

Foz 6o Iguaqu & Regao - INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22123 90000193,

Francisco Belirdo e Regdo — INSTITUTO DE ASSISTENCIAAO TRABALHADOR CNPJ - 22 085 843/0001-70

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagaro aos nstlulos acma identficados, aravés da Federagdo
corvenente, ovalor de RS 54,00(cinquenta e quatio reais), por emp e gado que labore na regido, respon sabiizando-
se 0s nslituos a presiar assbléncia constiuida por consullas médicas. seja por seu departamento médim ou
comvénio cabendo 8 Federagio comenme 0 acomparhamento da boa prestagdo de servgos a cargo dos
nstitos que doaa par édicas. seja por departamento médico proprio.
$&ja por Lonvénio

PARAGRAFO SEGUNDO- os recahimenios dos vaiores estabele 6dos nesta clausula deverlo ser eltuados ale o
dia 10 de cada més. lomando por base o numero de enpregados indicados no CAGED do més imediatamente
artesor. passando 0s empregados - cuja relagho deverd ser encaminhada aos insitutos, juntamente com a copa da
gua de ewmihimenio e do CAGED -. a ter direilo ao bereficio a patir do dia seguinie apds a entrega d
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descito no CAGED par CNPJ da
empre sa na base temioral

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estpuacéo ndo tem natureza saladal ndo se inlegrando na remuneracao
paa qualquer fim

PARAGRAFO QUARTO - A presente dausua nbo se aplica acs enpregados que trabahem em jomada inferior a 4
(quaro) homs darias & ou 20(vinte) horas semanais:

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesss do trabahador aumentar os bene ficios abrangdos peio valor pago peia

empresa bem der 0s benefi aseus . caberd ao mesmo arcar com exclusivd ade com o
respectivo Onus, facultado de iogo, o desconto salanal carespondente

PARAGRAFO SEXTO - A obngacho de pagamento pea empresa serd mantda #m caso de atastamenio dofa)
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empre gado(a) por motivo de doenca ou acderte demm m pruooe 12 (doze meses) Decorrdo tal tempo
ana) gado(a) s a do pag; dirdo par ele fedo ao

e spectivo ind tuto. gada desde logo a .,’ de qualquer e

PARAGRAFO SETIMO- Fica ida uma mula equivakente a RS 37.00 (trinta e sele reais). por més e por
@hador no caso de dap clausula. em favor do insttuto para o qual os valores deveriam

ter sido recohdos

QUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas arcardo com o custeo em favor de lodos os seus empregados. junto a UPS SERVIGOS -
SOCIEDACE BRASILEIRA DE GESTAD EM ASSISTENCIA LTDA. CNPJ 05015 51/0001-88. pdo senvico
assidencial em ca de incapaclagio permanents para o lratahador por ped a ou redugdo de suaapiddo fisca ou
a ssus dependenes em caso de seu falecmento. como defnido no no de regras agr pea
FEACONSPAR e que tanbém serdo enviadas aos urto com o primeiro boleto para pagamento e @

PARAGRAFO PRIMEIRD- As empresas pagardo COM © EXPIesso cor das
profissonas que firmam o presente instrumerto, até o dia 10 de cada més, 4 org ¢80 gesora esp
ndicada pela FEACONSPAR, aravés de guia propria, o valor de RS 1650 (d reais @ cing
por empregado que possua, lomando-se por base a quantidade de empregados cnmtnm no campo otal de
empeagm do utmo més infamadg” do CAGED do més anterior ou do Wtimo i 80 N ério do Trab
g0, sem duclia a que tiulo for. respon se a organizagio gesiora esp a

n'cnbf um sistema de assisténcia socal aos trabalhadores, que dela usufurdo desde que as enpresas estegm
reguares quanto acs recohmentos. O lotal de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa nabase territorial

PARAGRAFO SEGUNDO~ O empregador que por ocasido 0o 6bito ou do falo causadar da ncapaatagdo estiver
nadmplente por falta de pagamento, pagamento apos o dia do venumenic ou efetuar o recohimento por valor
inferior a0 dewido. responderd peranie 0 empregado ou a seus depend por mula equivalenta ac dotyo do valor
da asssténcia

PARAGRAFO TERCEIRO- O 6bito ou o evenio que possa provocar a a Ve para 0
par perda ou redugd de sua aptiddo fisica devera ser conunicado fomaimente no prazo maxmo e mprnrrogavcl
de 90 (noventa) dias da ocorréncia

PARAGRAFO QUARTO - Fica também nstituido, 4 conta da asseténcia socia e famifar aqui especificada. o
beneficio equivalente a RS 839,00 em pagamento unico, quando donascimento de fiho de empregada. que devera
conunicar formalmente 3 FEACONSPAR. até 90 (nowents) dias. com a devda certiddo de nascimento, pena de
pearda do beneficio

PAW\GRAFD QUINTO - Em todas as pianilhas de cusps e edilais de lctagbes devera conslar a provisdo
paa cu desta socal, a fim de que seja preservado o patsménio juridico dos
trabahadores em consondrncia com o arigo 444 da CLT

PARAGRAFO SEXTO- O presene servigo social nio lem nalweza sahnal por ndc se consBluir em
coriraprestagio de servigos, tendc carler comp 8w

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario 4 compovagho do cumpimente da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homalog agées tr s deverdo ser ap s guias de recolhimentos quitadas

PARAGRAFO OITAVO - A otrigagdo de pagamenio paa empresa serd da em caso de a no dofa)
emprgadala). por Motivo de doenca ou aciderte de tabalno. pel prazo de 12 (doze meses). cessando apos tal
periodo os b preg )

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equvakente a RS 34 00 (inta e quatro reais) por més e por
trabahador, no caso de descumprimento da presenie cllusua multa esla em favor da FEACONSPAR

PARAGRAFO DECIMO - Com base no ant. 7%, nciso XXVi da Consbluicdo Federal, ajustam as caegonas que a
corcessdo do beneficio aqu tratado. pelo akance socal que encerra, também € compensalério da eventual

dade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especiaimente porque os postos de servcos
s3cpulverzados por ini locais e fitam o tratamento do assunto de forma diversa

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRAT UAL
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As rescisdes conlratuais dos empregaios com mais de um ano de sevico. quando lotados em postos de senigos
em @c de ae 30 g da sede do laboral deverdo ser submetdas a asssléncia deste

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em poslos de
senigos em raio de mais de 30km da sede do sindcato laborl) com tempo de servigo supericr a um ano

Na ficam as empi brigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder a0 pagamento
das verbas rescisarias. no prazo legal devendo ser efetivada a asssténcia aqui edabelecda no prazz maximo de
05 dias eis, apos o término do prazo legal quando do pagamento via depdsio bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, ndependentemente das multas fixadas em Lei uma multa progressiva da seguinte
forma

a) - 20%(vinte por certo) do salarb do empregado para o atraso de até 10(dez) das:

bj - Pogressivamente, mais 20%(vinte por cento) do saldrio do empregado, por atraso a cada 10 dias, at o limite
mdxmo equivalente a 1 (um) saldno doempregado

PARAGRAF O SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa damd conhecimerto do falo,
por esaito, ao Sindicalo profssional, comprovando o atendimento do disposto pardgrafo pomeiro da clusua 18 do
presente instumento, o que a desobrigara do dispost o no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocaréncia de rescisdo contralua sem jusia causa, o valor da indenizagdo a ser
pagapela empresa, referente a FGTS, serd de 40% (quarent por cento) sobre 0 montanie de depdsitos. coregdo
monetana e juros, inclusive sobre 0s valore's pagos na rescisio e valor sacado

PARAGRAFO QUARTO — Aempresa que proceder so depdsito bancaio dos valbmes incontroversos da rescisao do
cortrato, no prazo estabelecido pelo arl. 477 da CLT ficara desonerada da multa nele previsia, independente da

daa que hower a assidéncia, na hipitese do sindcato obreiro n&o disponibiizar data paa a mencicnada
assigérncia no prazo legaimente previsto

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO
O awiso prévio devera ser comunicado por esailo. contra recbo, esclarecendo se 0 empregado deve irabahar no
periodo

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviss prévio o da. homno e local onde o
empregado devera comparecer para o b odas verbas

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no ant 7°, XXVI, da Constiuicio Federal, estabelecem as patesque
0 aviso prévio em tempo, quando superor a 30 dias, na foma da La 12 506/11, podera ser assim praticado
cumpnmerto do prazo legal de 30 dias com o pag ito mento dos dias que ult m tal imte.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

Asempresas anolardo. na CTPS, areal fungdo exercida pelo empregado

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrano. ocarendo a rescsdo de conkalo entre a empresa prestadorae a
tomadora de servicos. a empresa prestadora se obriga a. caso ndo demita o empregado daquele sator. informar ao
mesmo. com pelo menos 30 dias de artecedéncia. 0 sefor no qual o mesmD ird prestar Seus servigos, apos a
referida rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alterac@o do setor. solcitar demisséo € cumprr o
aviso prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo
podera cobrar do empregado que solictar demissdo, o aviso prévio indenizado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

hup:/www3.mte. gov br/sistemas mediadorResumo/ResumoVisualizar?.
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Medianie acordo colelivo de tmbaho, com a assistenca da 5
condigdo especia, quanto as velbs aviso prévio, ndenezagio adyfonal e mya do FGTS, quando da terminagdo de
entre aemp de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES D
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

BALHO, NORMAS DE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUN DA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagéo do Estado do Parana, mantida pela
Federagdo dos Empregados em Asseio e Consernvagdo do Estado do Parana e Sindicato das Empresas de Asseib &
Conservaglo do Eslado do Paana, com o valor mensal de RS 1650 (dezesseis reais e cinquenta centavos) por
empre gado destinado a formagao e qualifcagdo profissona

PARAGRAFO PRIMEIRO - O \alor devido (lomando-s por base o numero de empregados da enpresa confomme
CAGED por CNPJ) sera recdhiio alé o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de bolelo
bancarp, indicado o banco, agénca e conta 4 recepgdo do depdsito e cabendo as empresas encamnhar copias dos
bdetos pagos. acompanhadas pelo CAGED O folal de empregados a ser consderado & aquele descnto no CAGED
par CNPJ da enpresana base temilorial

PARAGRAFO SEGUNDO - Fia espulada a multa de RS 3400 por empregado. por més no case de
descumprimenio do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manuten;do da cldusula aqui tratada apés término da vigénca da presente
Conven ¢l o Coletiva de Trabaho, 56 sera consentida se resultar da concarréncia de vontade das panes.

PARAGRAFO QUARTO - A obngacdo de pela empr serd ida em caso de af do(a)
empregado(a). por motivo de doenga ou aaderte detrabaho, pelo prazo de 12 (daze meses). Decorrdo tal tempo
ao(a) empregado{a) sera faculada a manutengdo do beneficio medante pagamento direto por ele feilo ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabiidade

PARAGRAFO QUINTO - As empresas medante contralo de adeso, poderdiointegrar o SESMT coletivo. previsto
na cusua 34. bem assim o RH coletivo. estabdecido peb Sindicato Patronal desde que reguares guanto ao
cumprmerto exato da presente clausua

PARAGRAFO SEXTO -Estabelecem as partes que, aos fins da cota de aprendzagem além dos cargosfunghes ja
excluidos pea legislagdo, ndo serdo considerados os camos de servente, vamedores, faxineiros, coktores
camegadores, conlinuos, por ndo d m [= Ainda assim, aFACOP desenvolvera esforgos
& realizago da capacitagdo de aprendizes, com énfase aquales com idade enlre 14 e 1B anos, objetivando inseri-
los como emprega no & haja usta a notd L das em obterem tal mdo-
deobra. especiaimente aos “fins das cows legaimente previstas. Ainda. desenvoverd esfogos @ capacitagdo de
P s de nec com amesma finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sndicais, obreras e paronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capactagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e consevagao, visando a melhoria de sua condigao social e
de empr , fca ado que as horas dispendidas pdos irabahadores em quasquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundacdo do Asseio € Conservagiio do Estado do Parana, ainda que custeados pdo
empre gadar, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como ntegml desta, para

elfo. ncusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado € estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio

ESTABLIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes serd garantida a estabilidade provisina durante o periodo de gestagdo até o término de
icenga previdenciara, comespondente ac saldno matemid ade, mais 60 (sessenta) dias

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAB ILIDAD E APOSENTADORIA

Acs empregados que possuam mais de 03 (rés) anos de servigo na empresa e que lhes faltem um periodo maxmo
de 12 (doze) meses para adquirrem o direito a aposentadoria inlegral. fica garantido o emprego ate a aguisicao
desse dreto. Adquirido o direito, a2ssa a garantia

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito. ao empregador,

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescsao contratual fca o empregado obrigado a informar o seu direito
4 estabilidade, fazendo langar tal stuacdo no ecbo rescisono. Ausentetal observagdo, ndo se apica o beneficio da
presente cldusula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Ma hipbtese de término do contrato de prestagdo de sewigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a gamntia aqui prevista ndo serd apicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo. ndo tenha trabahado no minimo por daze meses, continuos ou ndo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

Asempresas nao poderdo descontar dos salaios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva nas
hipoteses de dolo cu cupa. na fama do art. 462daC LT

PARAGRAFO UNICO - Facuta-se as empresas o desconto, nos salanos e em vebas rescisonas, dos valoras
adantados a0 empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e aimentagdo que sdo concecdidos de modo
artecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DIS TRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de promogacdo de jomada de trabalho, visando a compensagdo de horas de
trabaho, semanal. mensal ou semestal, via acordo individua. indusve para regulagio da “semana espanhcia”,
péa qual podera ser cumgrida em uma semana a carga horano de 40 horas & na outra a carga de 48 horas, s=m
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jomada diaria de 04 {quato)

horas, a jomada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim. a redugdo poporcional a jornada
de 44 horas,

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Aqueles que desempenhem as fungoes descrilas nos itens 03 08 e 03.09, fica facultada
a possibiidade de, medante acordo individual com o seu empregador. adogao do regme de trabaiho de 12 x 36
horas, sem percepcdo de horas extras asseguando-se o pso saarial e a percepcdo inegml dos tiquetes refeicio,
stuagdo que se estendera a toda e qualguer funglo, quando o edita de lictagdo assim prever tal regime de
tabaho de 12 por 36 horas condigdo estendida aqueles iotados em sebmes de saude, Fora dos casos
artedromente indicados, fica facutada a adogdo do referido regime medante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sndicao pofissond, a exemplo de shoppings e supemercados, entre oulros

PARAGRAFO TERCEIRO - Pda presente convengdo cdetiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo deneminado “banco de homs”
com dwagdo anud

PARAGRAFO QUARTO - Peb presente instrumento, ficam legitimadoss o labor em damingos e feriados. garantida
a folga compensatiria, na farma da legisiagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex hospitais, shoppings, aeroporto, odoviaria e etc)) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim. mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de ferada

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos cortmles de jomada previtos na CLT poderdo adaar

quaisquer sistemas alternativos de controle da pmada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverdo registrar os horano s deinicio e temino dotrabalho, autorizada a pré-anotagdo dointervaio dimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANS O

17012018 10.23
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Considerando-se a realdade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial. fica esiabelecida a
possibilidade de, em acordoindividua ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados. ampliar-se
o descanso infrajornada além do limite de 2(duas) horas. na forma do artigo 71 da CLT. bem assim ser adetado o
intervalo intmjomada de 30 minutos. quando a refeicdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriade
Qutras situagbes serdo objeto de acordo coletivo de trabaho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo pre sente instrumento, fica autorizada a promogacéo da jomada de tmbaho, nos limites legalmente previstos,
agueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - AB ONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacac de exames na cidade
em que trabalhem ou resdam

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES
As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, bcais adequados para a guariade pedences
pessoals, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTO S
Asempresas fomecerdo a seus empregados, gratutamente, unformes. no padréo e compaonertes, nestes também
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipotese de resdsdo fica o empregado obrigado a devolver os

uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem penade ser deduzdo. de seus haveres, o custo respectivo
A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do empregado. desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justficagdo de faltas ao servigo prevalecerd o atestado médico fonecido pelo médico da empresa, ou por ela
corveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa pstiicara a falla ao
senigo, por molivo de doenca quando atestada por clinica médica conveniada ao Sindicato de Empregados,
podendo o mesmo ser vistado pelo depad amento médico da enpresa ou pela empresa médica conveniada prevista
na dausua 15°

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissonal pelos prazos definidos na NR 07, itens 7435 1e74 352

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Facullzse o esiabelscimento do SESMT - Servigo Especiaizado em Engenhana de Seguranga e Medicha do
Trabalho - COLETIVO. implemeniado por Acordo Coletivo de Trabalno ou diretamente pelas enlidades sindicas
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subscritoras, via FACOP - Fundagdo de Assac e Conservagio do Parana

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIG OES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADO S

As empresas ficam obngadas a descontar na foha de pag o de seus empregados. desde que devidamente
autonzadas por eles. as mensaldades. no vabr equivakenie a 3% do piso salarial previsto no item 03 da clausuia 3*
da pesene convengao, dewdas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por eske naificadas O
recolhimento a Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito alé o dia 10 de cada més. sob pena
de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por eenio) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente cldusua via
depésito em conta de cada Sndicalo dos Empregados, conforme dscriminade na gua (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada Podera, anda ser efellado o recothimento diretamente ao sindicalo,
quando este assim ajustar com a empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Quando do pagamento do salario de fevereiro2018, as empresas duscmls’io dos trabahadores o valor de RS
20,00 (vinte maig quande por eles aw a liulo de cor g encial nfi decisdo e
delemindo das respectivas assembieias dos sndicalos obreiros, assegurado o dieto de oposicao pelos
‘empregados ndo associados

PARAGRAFO UNICO - Os recahimentos das importancias descontadas aos Sindicatos profissionas deverdo ser
efetuados até o dia 10 de margo de 2018 em favor de cada sindicato, procedendo-se na farma do paragrafo unico
da clausula 35° sob as comnacgdes do ‘caput’ da mesma cldusula. Deverda a empresa remeter ao Sindicato
benefici arelagdo de empregados e valares recdhidos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As enpresas. associadas e integrantes da calegorm econdmica represenlada pelo Sindicalo das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Eslado do Parand contnbuirfo com taxa assstencial, fixada em 03 s saknos
minimosde ingresso eslabelecido na dausula 03 item 01

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recaher o valor devido, na foma acima, araves de ordem de
pagamento em favor do Sindcato das Empresas. junto a Caia Econdmica Federal - Agéncia 369 - Cados Gomes —
Curitiba - ¢/¢ 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERWGAO DO ESTADO DO PARANA
aw 10.04 2018

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem mnstiuidas no periodo de vigéncia da presente anvenglo
deverdo contnbuir com a Taxa Assistencia de modo propercional

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recohimento tratado na clawsula, a empresa remelera o comprovante
re spectivo ao Sindicato

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que dexaem de fazer o recohimento mlado na presenle dausula
ncormerdo nas mesmas sangdes previs as no caput” da Clausula 35°

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGA O DE RE COLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, alrangidas pelo presente instrumento. dewverdo encaminhar ao Sndicato Patronal, sito 8 Rua
Laurengo Pinlo, n° 196, 5 andar, salas 505511, Cuntiba. Parana. (CEP: B0010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuigdo sindical. previdana CLT devdamente quitada pela entdade bancana arecadadara. no prazo de 10
(dez) dias ap6s a dala imvte de recolhimento Aplica-se o contido na clausuta 35 em caso de descumprimento

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAC CONFEDERATIVA
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As empresas. asscciadas e integranies da calegora
Asssio e Consenacdo no Estado do Parana, recolherdao 0 Confederativa Patronal, anoma
doncso [V do artgo B° da Constituicdo Federal e dem: picavel a matena. cujo vaor, delerminadoem
assembleia da FEBRAC ~ Federagdo Naciona das Emplgsas de Lim an e Conservagdo. vincuado ac numero de
empregados na em d bro/ 201 7.\ Empresajcom at 500 (quinhentos) empregados RS
32,00 (trezentos e vinte e dois reais); - Enpresa com™wai 500 (quinhentos) empregados. RS 644 00
(seiscentos e quarenta e quatro reais)

preseniada pelo Sndicato das Empresas de

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimerto nos dias
0804 08 05 2018, sendo que para pagameno em parcela unca. em 16.03.17, serd ofertado desconto de 25%

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAG ESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicado ao Sndicalo de Empregados a relagao de vagas, quando exstentes A aiténo das
empresas, dar-se-d peferéncia de emprego as pelo S| de Empreg;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAQ E ORGANIZAGAO ™

CLAUSULA QUADRAG ESIMA PRIMEIRA - REGUL ARIDADE SINDICAL

Acertificacan da regulandade sindcal, tanto pelos sindcatos obreiros quarto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as cidusuas 15 16 e 22 do presente indrumento O pedido de regularidade devera ser solictado com
uma antecedénca minima de 72 ho@s ueis.

CLAUSULA QUADRAG ESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITO'S INDIVIDUAIS

Ficam manidas, nc ambito de atrangénda desta CCT. as Comissdes de Conciiagdo Prévia

PARAGRAFO UNICO - Quando da homobogagdo da rescisdo confratual o sindicato de trabalhadares convenente
comunicara possiwels irreguaridades cometidas no pagamento das verbas rescisdrias, bem como eventuas
dferencas decorrenies do exdinto contrato de tmbaho, para regularzacio dos walbores, aplicando-se ao feito o
preceito esabelecido noEnunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessanias

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAG ESIMA TERCEIRA - MULTAS

Alinobservancia das clausulas que contenham obrgagdes de fazer, exceluadas aqudas que ja lenham peraidades
especificas, acarretara a empresa o pagamerto da multa equivalenie a 10% (dez par cenio) do salano mimmo. que
revetera em lavor da parte inleressada O pagamenio da multa ora estipulado sera feto no prazo de 10 (dez) dias.
cortado da constatagio da ireguiandade, ou no @so de rescsdo contratual. na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambto de abrangéncia desta CCT, uma comissdo pantdria, a ser
composta por um representante de cada mndmlo sgnadrio @ mais um terceiro represertante, por eles indicados
em comum acardo, a fim de anal e delb sobre a evenlual dispensa de cobranga das
multas especifcadas nopresente ms|rurr|lmo desde que fundada em mzao reputada pela mesma comissas. camo
®levante

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAG ESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regonad do Trabaho e Emprego. no Estade do
Parana. conforme Pottara n® 37/2004, publicada no DOU. de 11052004, maniém a Camara Técnica de Regulagdo
dos Servigos Terceirizaves, que disponbiliza a planiha de cusos minmos legais, observando inclusive as
obrigagdes decorrert es das convengdes coletvas de trabaho, que envolvem empregados € empresas de asseio &

P20 2008 1025




Mediador - Extrato Convengdo Coletiva hup/ www3.mte.gov brsistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar? .

conservagdo no E stado do Parana Assim todas e quaisquer contratagdes de servigos. sgam publicas ou prvadas,
deverdo observar a metodologia e 05 cuslos minimos legais fixados pelo 6rgdo referido na Portada 37,2004 do
Ministériodo Trabaho e Empregoe

CLAUSULA QUADRAG ESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

Apreserie convengdo coletiva de trabalho ¢ celebrada na foma do artigo 7. incisos V. VI @ XXV1, da Consttuican
Federal. Na eventualidade do Poder Piblico determinar, por noma legd. beneficios previstos no presente
nstumento. podera haver compensagio de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/benefiao, prevalecendo, no
eranio. o que for mais vantajosc ao empregado

A face da presente negocagao coletiva, a partr de 01 de feveriro de 2018, fica expressamente revogada a CCT
regisimda no MTE PRO0009¥ 2017 em 11.01.2017, no sistema medador

Considerando que a legislagao trabah sta fruto da edgdo 0a MP 808, serd obglo de apreciacdo pelo Legislativo.
ajustam as partes que relarnardo 4 negociagdo para o tralo dos temass eventualment e alterados

As divergéndas, entre as paries convenertes serdo dinmidas amigavelmente e, ndo havendo acardo, pela Jushga
do Trabalho, na farma legal Por estarem justos e contratados. assinam o presente instrumento paraque suram s
jridicos e legds ekeitos

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERVEST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
IDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE SAS DE ASSEIO E CONSERVACAD DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EMEMPRESAS DE ASSEIO ECONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL  AREAS VERDES,
VIAS RODOF ERROVIRIAS, §

MARL US CAMP OS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA UR BANA EM
GERAL , ZELADORIA, SERV. TE RCEIRIZA DOS E VIAS RODOFERROV.

IZABEL APARECIDA DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EME MP.DE ASSEIO E CONSERV. DELONDR,

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP REGADOS EM EMPRE SAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLIC A E EM GERAL, AMBIENTAL AREAS VERDES, ZELADORIAE SERVIC O

IRDE MARIA ADAMS CORREIA

15delo 17/01:2018 10.23

Mediador - Extrato Convengio Coletiva

1o delo

PRESIDENTE
SINDICATODOS EMPR EM EMP DE ASSEIC E CONS DE MARINGA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDIC AT O DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA

Anexo (PDE}
ANEXO IIl - ATA A.G.E CASCAVEL
Anexg (
ANEXO IV -ATA A.G.E FOZ DO IGUAGU
Angxo (PRF)

ANEXO V - ATA A.G.E LONDRINA

ANEXO VI - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO

ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA

BOE:

A autenticid ade desle documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho @ Emprego
na Intermet. no endereg o http//www.mie govbr

hip v wwSomite gov br/sistemasimediador Resumo/ResumoVisualizar? ...
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11/10/2018 FapWEB - Falor Acidentario de Prevengaan - Resultados da Censulta do Estabelecimento

Resultados da Consulia do Estabelecimanto

Filtrar Consulta do FAP
*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 03.121.972/
2019 ¥ 03.121.972/0001-22 ¥ ;
Filtrar Processamentos do FAF - FAP Original
ARernar visualizacdo da consulta para: FAP Onginal - Data Calculo: 21/09/2018 - Valor do Fap: 1,120 ¥

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: FLAMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ Completo: 03.1271.972/0001-22

Enderego: R Guilharme Kantor 311 Sala 1 - Cenlio - Sac Mateus Do Su
CEP: 83900-000
Inicio da Atividade: 30/04/1050

Data da ultima atualizacdo na RFB na extragdo: (13/11:200%

Informagées relativas 4s extracdes f
Ana de Vigéncia: 2019
Periodo-base utilizado para o calculo: e 010 1/2018 a 21/12/2017
Data de extracdo dos dados da arrecadagac: 02'02/2078
Crigem: Guia de Recclhimento do FGTS e de Informacdss a
Previdancia Social - GFIF

Data de extracdo dos dados de bensficios: 03/07/201
Qrigem: Sistema Unico de Bereficios-SUB

Data de extragao da expectativa de vida: 25
Ano da Referén

Valor do FAP Original

FAP Original : 1,1120 Data Calculo: 21/09/2018
—

Histérico de processamento do FAP

FAF Original: 1,1120 Data do Caleulo: 21/09/2038

Dados resultantes do FAP Original

Comunicagdo de Acidente de Travalho - CAT o
com Chite: -

Aposentadoria por

Massa Salarial: 8.765.587,08 o}

Numero Médio da Vinculos: 319,1250 “ensdo por morte por acidente de trabalho - B93 0

Total de Estabelecimentos na SL'bCf‘.a‘-"se 93419 Auxilin-acidente por acidente de trabalho - B94 0
CNAE:

Total de Estabelscimanios na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 54.780,39

CNAE - =
i = i H 52.202 vy
com todos 0s insumos necessanos ao calculo
do FAP:
]
Atividade ecandmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0): CONSTRUCAD DE COHEILIOS (41 20-4/00)

Atividade econdmica do estabelecimento - Relacdo de GFIPs validas: Visualizar Relatorio

Indicadores do Estabeiecimento FAP Original

indice de Frequéncia: 21,6350 Numero tl-E Ordem e 4
Indice ce Gravidade: 2,1935 Numere da O : o ’
indice de Custo:  5,2486 PR Parcertil
hitps://www2.dataprev.gov.br/Fap'Web/pages/consulta/resuitadoConsultaF ap xniml s



11/10/2018 FapWEB - Fator Acidentério ce Frevenca

34,207 . BeY,

Numero de O

Taxa Media de 78.1848Y%
Rotatividade:

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientacdo da IN 971 e Ato Declaratorio Executivo SRFE em docu os de apoio

https://www2.dataprev.gov br/F ap\Web/pages/consulta resultacoConsuitiaap. xntmi

lesultados da Consulta do est

7

ibelecimeni



FLAMA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 03.121.972/0001-06

Rua Guilherme Kantor. n® 311 - sala | - Centro

Sdo Mateus do Sul - Pr

CEP: 83.900-000
Tel: (42)3532-5844

Email: heitacaoi@ flamacs com.br e engenhana‘a@flamacs.com.br

Demonstrativos

ENCARGQS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

REFERENCIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

Salario-Base

530 os salarios normativos da categoria, relativos ao més da data-base,

(SIEMACO 2018)

|constantes dos acordos, convengdes ou dissidios da categoria profissional

CLT (At 457 §§ 1°. 2° e 3° e Art. 458)

Adicional de Periculosidade

Previsto em legislagdo ou acordo coletivo, para trabalho em condigdes de
periculosidade, (que impliquem em condigBes de risco a saude do
trabalhador ou integridade fisica).

Art. 72, XXIII, CF/88 e CLT (Art. 189 a 192)

Adicional de Insalubridade

Salario de referéncia para calculo do seu custo € o saldrio minimo estadual ou
o nacional ou o saldrio normativo da categoria se expressamente estabelecido
no acordo ou convengdo coletiva.

Art. 7 XXIIl, CF/88 e CLT (Art. 189 a 192)

Adicional Noturno

Conferido ao trabalhador por trabalho executado entre as 22 horas de um dia
¢ as 5 horas do dia seguinte, remunerado com adicional de 20%.

Art. 7° IX, CF/88 e CLT (Art 73 §§ 1% a0 5°)

Adicional de Hora Naturna Reduzida

Corresponde a 52 minutos e 30 segundos

CLT (Art 73 §1°)

Adicional de Acumulo de Funglo

Valor canstantes dos acordos, convengdes ou dissidios da categoria

profissional
SUBMODULO 2.1 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
132 Saldrio 8,330% [(1/12)x100] = 8,33% Art 7°, Vill, CF/88
Férias Constitucional 2,780% [(173/12)x100) = 2, 78% Art 7° Vi, CF/88
SUBMODULD 2.2 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91,
Salario Educagdo 2,500% . Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
RAT x FAP, em que:
Seguro acidente de trabalho - RAT x FAP 3,336% 3% (RAT) x 1,112(FAP) = 3% RAT - 3,336% (Limpeza - codigo CNAE 8121-4/00 )
FAP = 1,0 { conforme comprovante em anexo)
SESI/SESC 1,500% - Art. 32, Lei n.? 8.036/90.
SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n. 2.318/86.
SEBRAE 0.600% - Art. 89, Lei n.? 8.029/90 e Lei n.? 8.154/90.
INCRA 0,200% - Lein.? 7.787/89 e DL n.? 1.146/70.
FGTS 8,000% . Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 79, i, CF
SUBMODULO 2.3 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Transporte (VT x QT de Dias x 2) - (Salario base x 6%) Clausula 14* CCT
Auxilio Refeicio/Alimentacdo VA x (1-20%) = 385,00 x {1-20%) = RS 308,00 Clausula 13* CCT
Assisténcia Medica - Clausula 15* CCT
Fundo de Formac3o Profissional - Clausula 22* CCT
Assisténcia Soclal Familiar - Clausula 16° CCT
MODULD 3 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Aviso Prévio Indenizado (1) 0,420% [(5%x{1/12))x100] = 0,42% Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% (0,42%) x (8%) = 0,034% -
e A Lei n? 8,036, de 11 de maic de 1990 (Art. 18 § 19} com red. dada ein?
:‘:::::1;(;: e contribuig3o social sobre o Aviso Prévio 4,350% [0,08x0,5x0,9x l!::,;s;; 5/56 + 1/3 x 5/56)] o, 348 Ak siienmbis A 1653 { §1%) ac30 pela L
2 z Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, [Art. 17)
Aviso Prévio Trabalhado (3) 1,940% {[(7/30)/12]x100} = 1,94% Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
l]r:;:;:::ndos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,720% 1,04% x 36,80% = 0,72%
Multa do FGTS e contribiukg3a sacial sobre o Aviso Prévio Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 § 12) com redacdo dada pela Lei n?
0.078% (1x0,05x0,08x1,94%)x100 = 0,078% 9.491, de 9 de setembro de 1997

Trabalhado (4)

Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001. (Art. 17)

(1) Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem fhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 19 do art. 487 da CLT. De acordo

com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é d

(2) Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa: A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos

itido pelo evng

, antes do té

do contrato de trabalho.

empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a saldrios, férlas e 132 saldrio.

{4) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: valor da multa do FGTS trabalhado (40%) + ¢ ibuicdo social s/ FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o ¢

trabalhado

MODULO 4 MEMORIA DE CALCULD FUNDAMENTO NG
Férias 8,330% [(1/12)x100] = 8,33% Art. 75, Vil CF/B8. N
Auséncias Legais (1) 0,270% [{1/365)x100] = 0,27% Art. 473 da CLT 7
Licenga Paternidade (2) 0,020% {1(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,020% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT (
Acidente de Trabalho (3) 0,330% {1{15/30)/12]*0,08x100 = 0,33% Art. 19 a 23 da Lein.® 8.213/91.
Afastamento Maternidade (4) 0,060% 1(1/12)x2,09%x(4/12)] 5 0,06% Art. 6* e 201, CF/88 e Art. 392 da CLT.

M




FLAMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 03.121.972/0001-06

Rua Guilherme Kantor, n® 311 -sala | - Centro
Sio Mateus do Sul - Pr - CEP: 83.900-000

Tel: (42)3532-5844

Email: licitacao@ flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com br

Demonstrativos

Intrajornada (5)

(Salario Base/220x1,5xQT de Horas)

CLT (Art.59§1%)
Constitui¢do Federal de 1988 (Art. 7° inciso XVI)

Jurisprudéncia - TST (Samula 423 - vide apéndice piag. 42)

(1) Estimativa de 1 {uma) auséncia por ano.

(2) Fstimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por centa) dos empregados usufruinde 5 (cinco) dias da licenga por ano

lu) Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias par ano para 8% (oito por cento) dos empregados.

(4) Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

15) Intervalo para repouso ou alimentagao em qualquer trabalho continuo, superior a 6 horas. A ndo concessdo do intervalo obriga o empreg

sentenga normativa em dissidio coletivo.

por esse p

nos termaos da lei , acordo, convengdo coletiva, ou

NOTA: Alem da legislagdo vigente, a metologia de cilculo adotada para o médulo 4 é assentada pela experiencia da empresa, dados matemiticos ou estatisticos, bem como a partir de dados obtidos junto ao Instituto Brasileiro
de Geografia e Fstatistica (IBGE). A base de calculo do Madulo 4 é o valor total da remuneragio devida ao empregado.

MODULO § MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Uniformes - Conforme Planilhas de Custos -
Materiais i Conforme Planithas de Custos i
Utensilios = Conforme Planilhas de Custos s

MODULO 6 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO

Custos Indiretos

Subtotal dos Modulos x %CI

Lucro (Subtotal dos Médules + CI) x %lucro
PIS - 0,65% Lei n® 12.973, de 2014
Cofins = 3,00% Lei n? 10.833, de 2003

ISSON (Imposto sobre servica de qualquer natureza)

Minimo 2% e Maximo 5%

Lei n? 116, de 2003
Legislagdo Municipal (Local de Execugdo do Servigo)




FLAMA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.121.972/0001-06
Rua Guilherme Kantor, n® 311 - sala 1 - Centro
Sao Mateus do Sul - Pr CEP: 83.900-000
Tel: (42)3532-5844
Email: licitacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br

OBJETO: Contratagao de empresa especializada em Prestacao de servigos Continuados de limpeza, Copeiragem, Portaria,
Manutengao Predial e Supervisio dos Servigos de Limpeza e Conservagao do Prédio da Camara Munig.lpal de Arﬂpongpl_s.

anat feminino, na cor preta em matenal

brim e fibra sintética MARCA. (WAGO)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

A Data de Apresentagao da Proposta 29/11/2018
B Municipio / Unidade da Federacado Arapongas-PR
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2017-2018
D |Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Tipo do servigo Prestagao de Servicos
2 Serventes B
3 Salario Normativo da categoria Profissional R$ 1.170,00
4 |Categoria Profissional [
5 Data da base da Categoria 2018
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdgo
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.170,00
B [Adicional de Periculosidade
C  |Adicional de Insalubridade
D  |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Adicional de Acumulo de Funcao
G [Outros
Total R$ 1.170,00
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 97,50
B  |Adicional de Férias 2,78% R$ 32,50
Subtotal 11,11% R$ 130,00
G Incidéncia do modulo 2.2 sobre 13° e 1/3 Férias 4.13% RS 48,28
Total 15,24% RS 178,28

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 234,00
B Salario Educacao 2,50% RS 29,25
C |SAT 3,336% R$ 39,03
D SESC ou SESI 1,50% R$ 17,55
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,70
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,02
G INCRA 0,20% R$ 2,34
H FGTS 8,00% R$ 93,60
Total 37,14% R$ 434 49




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 75,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 308,00
C  |Assisténcia Médica R$ 54,00 /
D |Seguro de Vida 4
E Fundo de Formacao Profissional R3S 16,50
F  |Assisténcia Social Familiar R$ 16,50
Total R$ 470,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 178,28
22 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 434 49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 470,00
Total RS 1.082,77
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,39
VO 00 FGTS & CONMOURGED  SoCal SODTE 0 AVISO  PTEvID]
C e T 4.35% R$ 50,80
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 22,75
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio
E Trabalhado 0.72% RS 845
I o i 0,078% RS 0,91
Total 7.54% R$ 88,27
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Fénas 8,33% RS 97,50
B |Auséncias Legais 0.27% RS 321
c Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,24
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 3,85
E |Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,65
F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 9.01% R$ 105,44
G —[Inmdéncla do Médulo 2.2 sobre custo de reposicéo 3,35% R$ 39,16
Total 12,36% RS 144 60
\ \
Submodulo 4.2 - Intrajornada X
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagéo g
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$) E\pu
4.1 |Auséncias Legais RS 144,60
42 |Intrajornada RS -

AL



Total R$ 144,60

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos (Valor Mensal por Funcionario) Valor (R$)
A |Uniformes RS 31,51
B |Materiais R$ 127,03
C  |Utensilios R$ 41,81
E |Outros (especificar)
F Qutros (especificar)
G |Outros (especificar)
Total RS 200,36
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,50% RS 13,43
B Lucro 0,50% RS 13,50
Total 1,00% RS 26,93
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3%) 3,65% RS 108,40
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% .
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 148,49
Total 8,65% R$ 256,89
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao RS 1.170,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.082,77
C  [Modulo 3 - Provisdo para Resciséo RS 88,27
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 144 60
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 200,36
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 268599
F  |Mbédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 283,82
Valor Mensal por Empregado R$ 2.969,80
4- QUADRO DEMOSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR TOTAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR
A |Valor proposto por unidade de medida RS 2.969,80
B |Valor mensal do servigo R$ 11.879,20
C |Valor global da proposta R$ 142.550,40
it RS 142.550,40




FLAMA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.121.972/0001-06
Rua Guilherme Kantor, n® 311 - sala 1 - Centro
S&o Mateus do Sul - Pr  CEP: 83.900-000
Tel: (42)3532-5844
Email: lictacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com br

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em Prestagao de servigos Continuados de limpeza, Copeiragem,
Portaria, Manutencao Predial e Supervisdo dos Servigos de Limpeza e Conservagao do Prédio da Camara
Municipal de Arapongas.

\al profissional faminino, na cor prela em material brim e fibra sintética MARCA. (WAGO)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de Apresentacéo da Proposta 29/11/2018
B |Municipio / Unidade da Federacao Arapongas-PR
C |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2017-2018
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Tipo do servico Prestagao de Servigos
2 Copeira e,
3 Salario Normativo da categoria Profissional R$ 1.208,00
4 |Categoria Profissional |
5 |Data da base da Categoria 2018
Modulo 1 - Composigio da Remuneragio
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base RS 1.208,00
B |Adicicnal de Periculosidade
Cc Adicional de Insalubridade
D  |Adicioenal Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Acumulo de Fungao
G |Outros
Total RS 1.208,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 100,67
B Adicional de Feérias 2,78% R$ 33,56
Subtotal 11,11% RS 134,22
c Ilm:idént:la do médulo 2.2 sobre 13° e 1/3 Férias 4,13% RS 49 84
Total 15,24% RS 184,07

'médulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuig:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 241,60
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 30,20
C |SAT 3,336% R$ 40,30
D |SESC ou SESI 1,50% RS 18,12
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 12,08
F |SEBRAE 0,60% R$ 725
G INCRA 0,20% RS 2,42
H |FGTS 8,00% RS 96,64
Total 37.14% RS 448 60
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 72,72




B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 308,00
C |Assisténcia Médica RS 54,00
D Seguro de Vida
E |Fundo de Formagao Profissional RS 16,50
F Assisténcia Social Familiar RS 16,50
Total RS 467,72
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 184,07
22 |GPS. FGTS e outras contribuicbes R$ 448 60
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 467,72
Total R$ 1.100,39
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Avisc Prévio Indenizado 0.42% R$ 5,03
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0,40
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 4.35% RS 5255
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 23,49
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio N
E Trabalhado el i 8,72
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio g
i Trabalhado 0,08% RS 0.84
Total 7.54% R$ 91,13
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 100,67
B  |Auséncias Legais 0.27% R$ 331
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,25
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 3.97
E |Afastamento Maternidade 0,06% R$ 0,67
F Qutros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 9,01% R$ 108,87
G ]Inmdénels do Modulo 2 2 sobre custo de reposicao 3,35% R$ 40,43
Total 12,36% R$ 149,30
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdoe ‘ \
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 149,30 RO
42 |intrajornada RS - ‘\\
Total RS 149,30 ‘
Modulo 6 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos (Valor Mensal por Funcionario) Valor (R$)
A |Uniformes RS 3151 3\ PC’
B |Materiais RS 127,03
C  |Equipamentos de protecdo individual RS 41,81




w arasigy.

E Qutros (especificar)
F Qutros (especificar)
G Qutros (especificar)
Total R$ 200,36
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,50% RS 13,75
B Lucro 0,50% RS 13,81
Total 1.00% RS 27,56
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3%) 3.65% RS 110,95
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5.00% RS 151,98
Total 8.65% RS 262,93

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo R$ 1.208,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.100,39
c Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 91,13
D |Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 149,30
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 200,36
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.74917
F ]Mﬁdulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 290,49
Valor Mensal por Empregado RS 3.039,66

4- QUADRO DEMOSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR TOTAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR

A |Valor proposto por unidade de medida R$ 3.039,66
B  |Valor mensal do servigo R$ 3.039,66
C  |Valor global da proposta RS 36.475,92
pelint RS 36.475,92

RS 3.039,67

N

N



FLAMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.121.972/0001-06

Rua Guilherme Kantor, n® 311 - sala 1 - Centro

S&o0 Mateus do Sul - Pr

Tel: (42)3532-5844

CEP: 83.900-000

Email: licitacao@flamacs.com br e engenharia@flamacs.com.br

OBJETO: Contratagdo de empresa espéclallzada em Prestagdo de servigos Continuados de limpeza,
Copeiragem, Portaria, Manutengao Predial e Supervisdo dos Servigos de Limpeza e Conservagéo do Prédio
da Camara Municipal de Arapongas.

ntal profissional femining, na cor preta em matenal brim e fibra sintética MARCA: (WAGO)
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAQAO)_ i

A Data de Apresentacédo da Proposta 29/11/2018
B Municipio / Unidade da Federacéo Arapongas-PR
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo. 2017-2018
D Numero de meses de execucéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Tipo do servigo Prestacao de Servigos
2 Porteiro 44 horas E
3 |Salario Normativo da categoria Profissional R$ 1.576,00
4  |Categoria Profissional
5 |Data da base da Categoria 2018
‘Médulo 1 - Composigio da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.576,00
B  |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Adicional de Acumulo de Fungao
G |Outros RS 52,00
Total RS 1.628,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 135,67
B  |Adicional de Férias 2,78% RS 4522
Subtotal 11.11% RS 180,89
C ||ncidéncia do modulo 2.2 sobre 13° e 1/3 Férias 4,13% R$ 67,17
Total 15,24% R$ 248,06

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 325,60
B |Salario Educagao 2,50% RS 40,70




C |SAT 3,336% R$ 5431
D |SESC ou SESI 1,50% RS 2442
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,28
F |SEBRAE 0,60% RS 977
G |INCRA 0,20% R$ 3,26
H |FGTS 8.00% RS 130,24
Total 37,14% R$ 604,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 50,64
B  |Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo R$ 308,00
C  |Assisténcia Médica RS 54,00
D |Seguro de Vida
E |Fundo de Formagao Profissional RS 16,50
F  |Assisténcia Social Familiar RS 16,50
Total RS 445,64
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 248,06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 604,57
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 445 64
Total R$ 1.298,28
‘Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisédo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,78
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,54
c Multar do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 4.35% RS 70.82
Indenizado
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,66
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.72% RS 11.76
Trabalhado
g [Mutta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Preévio 0.08% RS 1.26
Trabalhado
Total 7.54% R$ 122,82
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 135,67
B |Auséncias Legais 0,27% R$ 4,46
C [Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,33
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 5,35
E |Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,90
F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 9,01% RS 146,72

-~
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G |Incidéncia do Mddulo 2.2 sobre custo de reposigédo 3,35% RS 54,49
Total 12,36% R$ 201,20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 201,20
4.2 |Intrajornada R$ -
Total RS 201,20
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |insumos Diversos (Valor Mensal por Funcionario) Valor (R$)
A Uniformes RS 31,51
B |Materiais RS 127,03
C  |Equipamentos de protecao individual RS 41,81
E Qutros (especificar)
F Qutros (especificar)
G Qutros (especificar)
Total R$ 200,36
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,50% R$ 17,25
B [Lucro 0,50% R$ 17,34
Total 1,00% RS 34,59
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3%) 3,65% RS 139,26
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C 3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 190,76
Total 8,65% RS 330,02
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) 3.815,27
A |Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.628,00 -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.298,28
C  |Modulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 122,82
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 201,20 @
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 200,36 (o
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.450,66 :
F |M0dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 364,61 \
Valor Mensal por Empregado RS 3.815,26 Q
\YO
1O 7K



4- QUADRO DEMOSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR TOTAL DA PROPOSTA
DESCRIGAQ VALOR
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 3.815,26
B |Valor mensal do servico R$ 3.815,26
C |Valor global da proposta R$ 45.783,12
TR RS 45.783,12




FLAMA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 03.121.972/0001-06
Rua Guilherme Kantor, n® 311 - sala 1 - Centro
Sao Mateus do Sul - Pr  CEP: 83.900-000
Tel: (42)3532-5844
Email: licitacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em Prestagdo de servigos Continuados de limpeza,
Copeiragem, Portaria, Manutengédo Predial e Supervisdo dos Servigos de Limpeza e Conservagéao do Prodlo da
Céamara Municipal de Arapongas.

ntal profissional feminino, na cor preta em material brim e fibra sintética MARCA {\NAGO)
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTEATAGAQ) :

A Data de Apresentacdo da Proposta 29/11/2018
B |Municipio / Unidade da Federagado Arapongas-PR
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo. 2017-2018
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 Tipo do servico Prestacao de Servigos
2 Porteiro 12x36 .
3 Salario Normativo da categoria Profissional R$ 1.576,00
4  |Categoria Profissional
5 Data da base da Categoria 2018
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.576,00
B |Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D  |Adicional Noturno R$ 157,68
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 202,73
F  |Adicional de Acumulo de Fungéo
G |Adicional de Risco R$ 52,00
Total RS 1.988,41
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 165,70
B  |Adicional de Feérias 2,78% RS 55,23
Subtotal 11,11% R$ 220,93
Cc |Incidéncia do modulo 2.2 sobre 13° e 1/3 Férias 4,13% R$ 82,05
Total 15,24% R$ 302,98

JDUDMUOAUID £.£ - EMNCAITgos rreviaenciarnos (uro), Frunao ae vdaranua por 1empo ae Dervigo (Fuid) e oulras
enntrihnirdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% RS 397,68
B |Salario Educagao 2,50% RS 4971
C |SAT 3,336% RS 66,33
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 29,83
E SENAI - SENAC 1,00% RS 19,88




Ll o b b

F  |SEBRAE 0,60% RS 11,93
G |INCRA 0,20% RS 3,98
H |FGTS 8,00% R$ 159,07
Total 37.14% RS 738.42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 4.44
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao R$ 308,00
C |Assisténcia Médica RS 54,00
D  |Seguro de Vida
E |Fundo de Formagao Profissional R$ 16,50
F  |Assisténcia Social Familiar RS 16,50
Total R$ 399,44
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 302,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 738,42
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 399,44
Total R$ 1.440,84
- Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0.66
c Muita_ do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4.35% RS 86.50
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,66
Tncidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 AVISO Previo o
E Tr a s : - ” 0,72% R$ 14,36
g [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Previo 0.08% RS 154
Trabalhado
Total 7.54% RS 150,01
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 165,70
B |Auséncias Legais 0,27% R$ 5,45
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,41
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 6,54
E |Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,10
F  |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,01% R$ 179,20
G Ilncidéncia do Modulo 2.2 sobre custo de reposigao 3,35% R$ 66,55
Total 12,36% RS 245,75

Submédulo 4.2 - Intrajornada




4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagao RS 163,55
Total RS 163,55
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 24575
4.2 |Intrajornada RS 163,55
Total RS 409,29
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |insumos Diversos (Valor Mensal por Funcionario) Valor (R$)
A |Uniformes R$ 31,51
B Materiais RS 127,03
C |Equipamentos de protegdo individual RS 41,81
E |Outros (especificar)
F Outros (especificar)
G |Outros (especificar)
Total R$ 200,36
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,50% RS 20,94
B |Lucro 0,50% R$ 21,05
Total 1,00% R$ 41,99
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3%) 3,65% R$ 169,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 231,58
Total 8,65% RS 400,63

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS 1.988,41
B |Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.440,84
C |Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 150,01
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 409,29
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 200,36
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.188,90
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 442,62
Valor Mensal por Empregado RS 4.631,52

4- QUADRO DEMOSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR TOTAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR

A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.631,562
B |Valor mensal do servigo R$ 9.263,04
C |Valor global da proposta RS 111.156,48

RS 4.631,52
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OBJETO: Contratacdo de empresa eopeclalizadﬁ em Prestacdo de servigos Continuados de limpeza,

CNPJ: 03.121.972/0001-06
Rua Guilherme Kantor, n® 311 - sala 1
Sao Mateus do Sul - Pr

FLAMA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

- Centro
CEP: 83.900-000

Tel: (42)3532-5844

Email: licitacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br

Copeiragem, Portaria, Manutencao Predial e Supervisdo dos Servicos de Limpeza e COnsenuclo do P io d|
Camara Municipal de Arapongas. i

:ntal profissicnal

feminino

na cor preta em matenai brim e fibra sintética MARCA (WAGO‘_)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de Apresentacao da Proposta 29/11/2018
B Municipio / Unidade da Federagao Arapongas-PR
C  |Ano do Acordo. Convencgao ou Dissidio Coletivo 2017-2018
D Numero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Tipo do servigo Prestacao de Servigos
2 Auxiliar de manutengao e
3 |[Salario Normativo da categoria Profissional RS 1.170,00
4 |categoria Profissional |
5 Data da base da Categoria 2018,00
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base RS 1.170,00
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Acumulo de Fungao
G |OQutros
Total RS 1.170,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 97,50
B Adicional de Férias 2,78% RS 32,50
Subtotal 1,11% RS 130,00
C ]Inctdénc‘sa do moédulo 2.2 sobre 13° e 1/3 Férias 4,13% R$ 48,28
Total 15,24% R$ 178,28 )
4
. — L
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras o
contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 234,00
B Salario Educagao 2,50% R$ 29,25
C |SAT 3,336% R$ 39,03
D SESC ou SESI 1,50% R$ 17,55 (3
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,70
F SEBRAE 0,60% R$ 7,02
G INCRA 0,20% RS 234
H FGTS 8,00% RS 93,60
Total 37,14% RS 434,49 (;f

g4



i n o ol

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 75,00
B  |Auxilio-Refeicao/Alimentacio R$ 308,00
C  |Assisténcia Médica R$ 54,00
D [Seguro de Vida
E Fundo de Formacao Profissional R$ 16,50
F Assisténcia Social Familiar R$ 16,50
Total R$ 470,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 178,28
22 |GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 434 49
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 470,00
Total RS 1.082,77
‘Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,39
C W Uu TOTo & CONMnouTeay SUCarT  SU0TE O visg. T eV 4 35% R$ 50 90
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 2275
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 072% RS 8.45
Trabalhado
g |Mutta do FGTS e contribuicdo social sobre o Avisc Prévio 0.08% RS 0.91
Trabalhado
Total 7.54% R$ 88,27
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 97,50
B  |Auséncias Legais 0,27% R$ 321
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0.24
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 3,85
E |Afastamento Maternidade 0,06% R$ 0,65
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,01% RS 105,44
G llncidéncia do Médulo 2.2 sobre custo de reposigao 3.35% RS 39,16
Total 12,36% R$ 144 60
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo
Total R$ -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 144,60




42 ]Intra]omada R$ -
Total RS 144 60
~ Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos (Valor Mensal por Funcionario) Valor (R$)
A |Uniformes R$ 31,51
B [Materiais R$ 127,03|
C |Equipamentos de protecio individual R$ 41,81
E Outros (especificar)
F  |Outros (especificar)
G |Outros (especificar)
Total R$ 200,36
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,50% R$ 13,43
B Lucro 0,50% RS 13,50
Total 1,00% RS 26,93
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3%) 3,65% RS 108,40
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 148,49
Total 8,65% RS 256,89
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Méodulo 1 - Composicao da Remuneracao RS 1.170,00
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.082,77
C  |Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 88,27
D [Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 144,60
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 200,36
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.685,99
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 283,82
Valor Mensal por Empregado R$ 2.969,80
4- QUADRO DEMOSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR TOTAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR
A |Valor proposto por unidade de medida RS 2.969 80
B Valor mensal do servico RS 2.969,80
C [Valor global da proposta RS 35.637,60
TOTAL

RS  35.637,60

RS 2.969,80



FLAMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.121.972/0001-06
Rua Guilherme Kantor, n® 311 - sala 1 - Centro
Sao Mateus do Sul - Pr CEP: 83.900-000
Tel: (42)3532-5844
Email: licitacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br

A Data de Apresentagao da Proposta 29/11/2018
B [Municipio / Unidade da Federagao Arapongas-PR
C  |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo. 2017-2018
D |Numero de meses de execugdo contratual 2018
1 Tipo do servigo Prestacdo de Servigos
2 Supervisor
3 Salario Normativo da categoria Profissional R$ 1.928,00
4 Categoria Profissional
5 |Data da base da Categoria 2018,00
_____ | Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 Composicédo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.928,00
B  |Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Adicional de Acumulo de Fungao
G |Outros
Total RS 1.928,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 160,67
B  |Adicional de Férias 2,78% R$ 53,56
Subtotal 11,11% R$ 214,22
C llncidéncia do modulo 2.2 sobre 13° e 1/3 Férias 4.13% R$ 79,55
Total 15,24% R$ 293,78

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 385,60
B |Salario Educacao 2,50% R$ 48,20
Cc SAT 3,336% R$ 64,32
D SESC ou SESI 1.50% R$ 28,92




E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,28
F  |SEBRAE 0,60% R$ 11,57
G |INCRA 0,20% R$ 3,86
H FGTS 8,00% R$ 154,24
Total 37,14% R$ 715,98
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 29,52
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 308,00
C Assisténcia Médica R$ 54,00
D |Seguro de Vida
E Fundo de Formacgao Profissional RS 16,50
F Assisténcia Social Familiar RS 16,50
Total RS% 424,52
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 293,78
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 715,98
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 424 52
Total R$ 1.434,28
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,03
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64
AU SUCTT SUDTE U AVIS
C :\:3::!“,33" FOTS € L-U[IUIUU](‘- U FTevia 4.35% R$ 83.87
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,49
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.72% RS 13.92
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 00%% RS et
Total 7,54% R$ 145,45
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8.33% R$ 160,67
B Auséncias Legais 0,27% RS 5,28
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,40
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 6,34
E |Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,07
F Qutros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 9.01% R$ 173,75
G Ilncidéncia do Modulo 2.2 sobre custo de reposigao 3,35% R$ 64,53
Total 12,36% R$ 238,28

Submédulo 4.2 - Intrajornada

)

=
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4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repousa e alimentagao
Total RS
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 238,28
4.2 |intrajornada R$ -
Total R$ 238,28
Médulo § - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos (Valor Mensal por Funcionario) Valor (R$) /
A [Uniformes RS 31,51
B Materiais RS 127,03
C |Equipamentos de protecao individual R$ 41,81
E [Outros (especificar)
F Qutros (especificar)
G |Outros (especificar)
Total RS 200,36
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,50% RS 19,73
B |Lucro 0,50% RS 19,83
Total 1,00% RS 39,56
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3%) 3,65% R$ 159,26
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 218,17
Total 8,65% R$ 377,43

2. QUADRO-RESUMO DO GU§TO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.928,00
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.43428
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 145,45
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 238,28
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 200,36
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.946,36

F —lMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 416,99
Valor Mensal por Empregado R$ 4.363.35

4- QUADRO DEMOSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR
A |Valor proposto por unidade de medida R$ 4.363,35
B |Valor mensal do servigo R$ 4.363,35

RS 4.363,3

Z
Q



Valor global da proposta

R$

52.360,20

TOTAL

RS

52.360,20




FLAMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.121.972/0001-06
Rua Guilherme Kantor, n2 311 - sala 1 - Centro
Sdo Mateus do Sul - Pr  CEP: 83.900-000
Tel: (42)3532-5844
Email: licitacao@flamacs.com.br e engenharia@flamacs.com.br

ITEM QUANTIDADE [VALOR UNITARIO |VALOR MENSAL |VALOR ANUAL

SERVENTE 44 HORAS 4 R$ 2.969,80| RS 11.879,20 | RS 142.550,40
COPEIRA 1 RS 3.039,66 | RS 3.03966| RS 36.475,92
PORTEIRO 44 HORAS 1 RS 3.815,26 | RS 3.81526| RS 45.783,12
PORTEIRO 12X36 2 RS 4.631,52 | RS 9.263,04| RS 111.156,48
AUXILIAR DE MANUTENCAQ 1 RS 2.969,80 | R$ 296980 RS 35.637,60
SUPERVISOR 1 RS 4.363,35 | RS 4363,35| RS 52.360,20
TOTAL 10 RS 21.789,39 | RS  35.330,31 | RS 423.963,72
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