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ANEXO II

I PROPOSTA DE PRECOS

AN

PREGAO N° 013/2018 -- Cimara Municipal de Ai'apongas

'
PROPONENTE: ONDREPSB PRt Limpeza e Servigos Especiais Ltda f

 CNPJ: 11.017.341/0001-96

- INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

-~ ENDERECO: Rua Doutor Carvatho Chaves, 289 — Parolin — Curitiba ~iPR 80220-010

- E-MAIL:comercial@ondrepsb.com.by.

FONE/FAX: (41)3332.5775
DADOS BANCARIOS: Banco do Brasil AG: 3425-8 C/C: 5477-1 :

.
i

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de ser.'is‘gos continuados em limpeza,
copeiragem, portaria, manutengao predial e superviséo dos servigos de limipeza e conservagédo do prédio,
com fornecimento de material, uniforme, equipamentos para atendimento das necessidades da Camara
Municipal de Arapongas. ‘

' - Pre¢o mensal de R$ 41.713,09 global total para o periodo de 12 meses de R$ 500.557,08

- Planilha de resumo de custos por furgao;

- Planilha de composigao de custos par fungéo, conforme anexc | do termo de goreferéncia;
- Planilha de demonstragdo da comp: sigdo do percentual de encargos sociais incidente sobre a composigao
de custos conforme anexo lil; i

- Quantitativo e orgamento estimado de uniformes, EPI e produtos/materiais ce limpeza, conforme anexos |lI
a Vi,

- Prazo de prestacdo dos servigos: 12 inezzs. )
- Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias.
- Sindicatos: SIEMACO (Data Base 1° Je fevereiro) e SINDUSCON ( Data Basé 1¢ de junho).

-Concorda com todas as condigdes do Edital e seus Anexos. Lo
-— E “\ /,'
Dados do responsavel pela emprese para assinatura do contrato e termc ie ciéncia e notificagéo:

Nome: Luiz Ermes Bordin

Cidade: Florianopolis Estaco: Santa Cataria

Estado Civil: Divorciado Enderego:1esidencial: Rua Tenente Silveira, 614/1201 - Centro - Fpolis - SC é Z
! Ry

Fone: (48) 2106-1500 ‘ / \.\

CPF: 077.909.029-20 RG: 3.974.214-8 E-mail pessoal: comercial@ondre 5sb.com.br

Curitiba (PR), 21 de dezeny

a=

ONDREPSB PR - Limpeza e Servicos bepeciais Ltda.

Rua Doutor Carvalho Chaves, 289 - Sala 1| Bairro Parolin | Curitiba / PR | CEP: 80.220-010 oo i
CNPJ n.° 11.017.341/0001-96
Fone: (41) 3332 5775 | Fax: (41) 3333 1459

www.ondrepsb.com.br | " SERVICOS " SEGURANCA



w’
ANEXO Hi
PLANILHA !2E CUSTOS E FOCRMAGAO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° $13/2018
Discriminagao dos Servigos {dados referentes 2 contram;ao)
A Data de da ’) 2111212018
B [Municipio/UF &' APONGAS/PR
: ! - . ! SEAC SINDASSEIOPR
[+ Ano do acordo coletivo, c&0 coletiva nu r em dissidio coletivo SINDUSCON/PR
D Namero de meses de execugao contratual 12
MAQ DE OLRA
Mao d2 obra vi a
Dados para L dos custos . mdo de obra 1
1 Tipo de servigo (mesmo semco com caracteristicas distil limpeza e conservagao
2 Saléno ivo da p i - para a jomada da 44 hisem R$ 1.170,00
3 issi (vincul a a0 « -CBO: 5143 Servente de limpezal
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2018 a 31/01/2019!
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAC
. Percen ual Valor
Ci da remunerac3o
1 OMPposicao i ) R$)
A Salario-base N 1.170,00
B Adicional de insalubridade
c Adicional Notumo
D Adicional de Hora Notuma Reduzida
E }Adiconal de Hora extra
F Outros
Total da-Remunsracdo 1.170,00
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empny 2 o Lela prestacéo dc servigo no periodo de 30 dias.
Nota 2: Para o empregado que labora a ]omada de 12x36, e~ ¢ 750 da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajomada ($ 4° do art. 71 da CLT), o
valor a ser pago sera i ido na do a alinea “G".
MODULQ 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D ARIOS
{Submaduic 2.1 - 13° {décimo terceiro} Salério, Férias ¢ Adiciona de Fénas
21 13* {décimo terceiro) Salirio, Férias e-Adicion. | de Férias Valor (R$)
A 13" {décimo terceiro) Salério _ R$ 97,50
B Férias e Adiconal de Férias R$ 32,50
Total] RS 130,00
Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é cal.i1.lada l provisi i 1/12 (um doze avos’ dos :\(alorcs referentes
a gratificagao natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 cormesponde a 1/3 (um terge} da remuneragao que por sua vez ¢ divido por 12 (doz>) conforme Nota 1
acima,
22- {{ iarios (GPS), Fundo de Ca: mtia por Temgpo de Servigo (FGTSj) e outras contribuicées
22 GPS, FG'™S e outras contribuicdes Percentiiad (%) Valor {R$)
A INSS _ 20,00 % R 234,00
B Saldrio Educagio o 2,50% R! 29,25
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT xFAP) _~ RAT= | 3% | FAP = [ 1,0535 3,16% R! 36,98
D SESC ou SESI 1,50%> R 17,56
D SENAI ou SENAC . 1,00% R 11,70
D SEBRAE 0,8%5 - R$ 7,02
F INCRA 0,20% RS 2,34
H FGTS . 8,00% RS 93 60
TOTAL] 36,960 5% % ‘32,“
Nota 1: Os is dos. il iarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigeni:.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira varia entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Subraédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e 0 Médulo 6.
2.3 Benefici is © Didrios - B
2.3 Beneficios mensais e didrios - ‘ Valor (R$)
Transporte Cilevlo do valor:  Cakado -5 . dor, [{2XVTx22; — (§%xSB) .
A A.1) Valor da passagem do transposte coletivo no municipio de prostaciio dos servicos T 1% 3,30} RS 75,00
A 2} Quantldade de passagens por dia par enyegado I 2,00
il (vales, cesta basica, entt outros} Calculo do valor = [{346,80)x{1-0.20}]
B R 277,20
B.1) Valor do auxilio-ali T RS 346,50 $ "
[ Assisténcia médica e familiar 54,00
[} Prémio iduli { Vale Ali 30,80
E {Beneficio Social Apoio Familiar 16,50,
F jAssisténcia Social e Familiar 3,50
G Fundo de Formagao Profissional - 16,50
: Total de benaicios meras 2 (oS | 03,
Nota 1: o valor informado devera sero custo real do insumo {de do o valor pago pelo empreg:
Nota 2: Observar a previ! dos b em Acc tlos, C ac 2 Di ios Coleti de Trabalho e atentar-se ao disposio no art. 6° desta
Instrugao Nommativa N° 05/2017.
Quadro-Resumo do Modulo 2 - E anuais; o is-@ didrios
2 E e ios Anuais, is e Did s Valor (RS}
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicicn 1de Férias R$ 130,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R R$ 432,44
2.3 ios Mensais e Diarios R$ 473,50
: TOTALLRS - 1.035.84
[ 3 Provisho para Rescisio i
3 |Provisao para resciséo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado - Ciilcuio do vador & Remi{12)x{n® de dias de indenizacio/30)x §% de rotatividads anual - utilizido 33 536
dias para Limpeza "
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,43
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais '.obre o iso-prévio indenizado
c Obrigatoria a cotagao de 0,24% sobre o vi'or do Medulo 1-L0 4o da R an. 19-A e Anexo Lllda 2,81
IN 2/08 (0 24% + 4,76%=5%)
Avi il far exth (, . 12 1° ororne s aghio)
o Calcuio do valors ‘{Remlobxnnz meses b oy .a’ 2278
E incidéncia dos do 4.1 score o aviso-prévio trabalhado 8,41
Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais so‘ "o awso-prévno +rabalhado Obrigatéria a cota¢ao de
F 4,76% sobre o valor do Médulo 1 - C igirda art, 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 (0,24% + 55,69
4,76%=5%) .
i TOTALLRS | 9548

Nota 1: Os itens que contempiam o médulo 4 se referem ao c.1s.0 dos dias trabalhados pelo que por ventura véan cobrir o empregado nos
casos de A ias Legais 4.1} elou na j A 4.2\ 3 da 40 do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.




Médulo 4. Custo'de Ri

Subméduilo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias  Obrig “toriaa comqlé_o de 12,'19% sobre o valor do Médulo 1 - Composicio da 141,57

Remuneragio, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) i
B Auséncias legais Caleuio o valor = {{Rem/30}x2,96dias}i12 8,62
C Licenga-patemidade Caleule d > vador = {{{Renv20ixSdias} 12}x1,5% 0,24/
D ia por aci de Calcuio do valor= {{{Rermy30)x15dias]/12}x0,.78% 0,38
E Afastamento matemidade Cilculo do valor = T(Rem» 1/3Rem}12]x{3/12)}x2% 0,87
§ . SiBiotal R 182468 |

G : i ia dos do 2.2 sobie o custo de reposicao do profissional ausente

RS 56,43
T TOTRLI RS 209.4%)

contemplar o Submodulo 4.2.

Nota: As alineas “A" a “F" referem-se somente ao custo que‘seré pago ao rep: pelos dias quando da necessidade de substituir a mao de obra
alocada na prestacio do servigo,
Submodulo 4.2 - Intrajomada -
42 [Intraiomada I Valor {R$)
A : para ou Ali R$ -
TOTAL] RS .
Nota: Quando houver a i de i de um durante sua

nos casos de intervalo para repouso ou alimentaglio deve-se

Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposigio do Profisst2 al Ausente *

4 Custo de Reposicéo do P i Ausents Valor {R$)
44 Auséncias Legais R$ 209,11
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL RS 209,11
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 12,67
B EPI 21,40
[+ Produtos - 0,00
D fait - 218,00
E Equipamentos 135,15
~ R TOTALL RS 38722
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6« CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS:
8 ICustos indiretos, Jucra e tribitos. Parcentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULQ DOS CUSTOS INDIRETOS = {Modulo 1 + M dulo 2+ Médulo 3 + Modulo 4 + Moduio 5) - - | R 2.897.71
A [Custos indiretos ) 7,12%/ RS 206,43
BASE DE CALCULO DO LUCRG =(Mdduio 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Mddulo 4 + Méduto § + Custos Indirslos) - - | R 3.104,14
B IT.ucm 4,00%] R 124,17
BASE DE CALCULG DOS TRIBUTOS = (Méduio 1 « Médulo 2 + Moduis 3 + Médulo 4 « Médulo 5+ Custos Indirstos + Lucro} - R$  3.228.31
[+ Tributos - -
C.1  Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins {depende do regime de tributagdc - wiizada a hipotese de Lucro Real 7,60%)| RS 286,12
b) PIS {dapende do regime de tributagdo - wtilizada a hipdtese de Lucro Reat 1,65%| R$ 62,12
IRPJ e CSLL {Nao incluir esses tributos em face da proibigén contida no item 8.1 do Acérdae TCU n
950/2007 -Plendrio} N -
C.2 Tributos is (especificar) .- -
C.3 Tributos municipais {(especificar): - -
a) ISS | §,00%| R$ 188,24
[Percentusi Total e Vaior Total € TABUISS 7 i T T 5% 536,44
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado poste.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vil E {valor por posto 5 : trabath: Valor{R$)
A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragio R$  1.170,00|
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M¢ isais e Diarios R$  1.035,94]
[+ Moduio 3 - Provisdo para Rescisdo RS 95,45
D Moédulo 4 - Custo de Rep doF i A e R$ 208,11
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 387,22
Sublotsl (A« B+ C D+ €}l RS " 2189774
F ]Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributo R$ 867,08
Vailor Total por empiegado] . 8¢ 3764.79)
QUADRO DEMONSTRATIVO.DO VALOR GLOBAL DA PROPOST \
VALOR TOTAL DA PROPOSTA Vitor (R$)
B ' DESCRICAO e
A Valor proposto por unidade de medida R$  3.764,79,
B Valor mensal do servico R$ 3.764,79!
Valor global da proposta
¢ “valor mensal do servigco pelo iu- 1ero ue meses o R$ 45.177,53

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

=
:
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Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao cmpmgido pela prestacéo do servigo no periodo de 30 dias.

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2018

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagio;

A Data de da propx i 21/12/2018

-] Municipio/UF ARAPONGAS/PR

1
c Ano do acordo coletivo, ¢do coletivs ms em dissidio coletivo s%%%ﬁg:gﬁf;: PR
D Niumero de meses de execugio contratual | 12
MAO DE OBRA
Mao de obra vi a

Dados i ara iclio dos cusfos 2 mio deobra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com i istil limpeza e conservagao|

2 Salario ivo da i - para a jomada de 44 h’sem RS 1.208,00

3 C. ia pl i i da a -CBO: 5143 . Copeirajese

4 Data base da i 01/02/2018 4 31/01/2019|
MODULO t: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAC

1 Composigao da remuneraglio , P'“;;:;"“" ‘:‘R':)'

A Salario-base 1.208,00

B8 Adicional de insalubridade

C Adicional Notumo _

D Adicional de Hora Notuma Reduzida

E Adiconal de Hora extra

F Outros

Total da Remun seagio’ 1“—,5'

Nota 2: Para o empregado que labora a jomada de 12x36, ern caso da nio ou parcial do i
valor a ser pago sera il ido na a alinea “G”.

($4°do art. 71 da CLT), 0

MODULG 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £, Nt URIOS

Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicion.» sle Firias

a gratificacio natalina e adicional de férias.

2.1 ]13‘ (décimo. terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor {R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 100,67
B Férias e Adiconal de Férias R$ 33,56
e l'ohll RS 134,22
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos & provisi p 1/12 {um doze avos) dos valores referentes

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 comresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por .7 ,doze) conforme Nota 1

acima,
22- prevideniciarios (GPS), Fundo. d ia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor{R$)
A INSS 20,00% 241,60
B Salario Educagdo 2,50% 30,20
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT= 1 3% | FAP= | 10636 3,16% 38,18
D SESC ou SESI 1,50% 18,12
D SENAI ou SENAC - 1,00% 12,08
D SEBRAE 0,60% 7,25
F [INCRA 0,20% 2,42
H FGTS 8,00% 96,64
TOTAL] 9 44849
Nota 1: Os is dos doFG S n demais contribuicées s3o aqueles estabelecidos pela legislacio vigent:.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variu ntre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, 0 Subméuulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
23 i is @ Diarios.
23 Beneficios mensais.e didrios = Valor (R$)
Transporte Célcule do valor:  Cakculo do vator: {12xVTx225 — (6%xSB}
A A.1) Valor da passagem do transporste coletivo ro nuunicipio tie prestagio dos servigos 1 1*$ 3,30] R$ 72,72
A.2) Quantidade de passagens por dia por e q ¥ia | 2,00
B Auxil ° (vtfles, cesta basica, :nt-e outros; Calculo do vator = [{346,50)x(1-0.20}} RS 277,20
B.1) Valor do auxili ] RS 346,50
[o] Assisténcia médica e familiar 54,001
D !Prémio idui ( Vale 30,80
E [Beneficio Social Apoio Familiar 16,50/
F Assisténcia Social e Familiar 3,50
G Fundo de Formacao Profissional . 16,50
e ————— -
z Total 46 Donalicios ensals 6 Jiros] |
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (d:- o valor pago pelo empregado} .
Nota 2: Observar a previ: dos i i em d Ci ¢ e Di: ios C de Trabalho e atentar-se ao i .posto no art. 6° desta
Instrucio Normativa N° 05/2017.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - ° is © dibnids b
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mengais e Didrios Valor {R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicion:| de Férias R 134,22
2.2 GPS, FGTS e outras i R! 446,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R 471,22
- TOTALI RS 1
3> Provisao para:
3 Provisao para rescisio Valor {R$)
A Aviso-prévio indenizado  Céiculo do valor = (Rami12)x4:+° de dias de indenizacio/30)x 5% de e anual - utilizado 33 5.54
dias para Limpeza 7
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio inden: ado 0,44
Muita sobre FGTS e contribuigdes sociais s e 0 aviso-prévio indenizado
c Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor « ¢ Médulo 1 - Ci i da R i art. 19-A e Anexo Vil da 2,90
IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)
Aviso-previ - - Gagbona 1 p
o Ciailculo do valor= [(Remy30)«7}/12 meses do contrato 23,49
E i ia dos do 4.1 sobre o aviso-prévi hathad: 8,68
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais 2obie 0.aviso-prévio trabathado Obrigatéria a cotag 3> de
F 4,76% sobre o valor do M6dulo 1 - Composi~d ua f. 30, art. i9-A e Anexo VIl da IN 2/08 {0,74% + 57,50
4,76%=5%)
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao cus v dos dias pelo que por ventus venha cobrir 0 empregado nos
casos de éncias Legais 4.1) elou na 1] 3 4.2),a da p! do servigo.

Nota 2; Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse Gy ©.

(’?\_
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Médulo 4, Custo de Repasicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4 |Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias Obrigat6ria a cotagdo de 12,10% sobre o valor do Médule 1 - Composigdo da 14617
Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo Vil {a IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) ’
B legais Laloulo dc_valor = {{Rem 30)x2,96dias}i12 9,93
[+ Licenga-patemidade Caiculo ¢ valor = {[{Rem/30ix8diasi/ 12} 1.5% 0,25
D ia por aci de trabalho Cilcufo do ralor= {{{Remi30)x15dias} 123x0,78% 0,39
E Afastamento matemidade Calculo do valor = -[{Rem 1 3Rer 124/ 12)x 2% 0,89
I . Gubtotall Ry | 15763
G : i ia dos do 2.2 5¢ »re o custo de reposi do ional ausente [ R$ 58,26
: TOTAL RS, 215,89
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que se ‘4 pago ao itor pelos dias quando da necessidade de substituir a mio de obra
alocada na prestacdo do servigo.
Subméduio 4.2 - Intrajomada
42 [intrajomada Valor (R$)
A Ilntervalo para ou - R$ -
TOTAL{ RS i |
Nota: Quando houver a necessidade de reposicio de um ci~pregado durante sua auséncia nos casos de i para rep ou deve-se
contemplar o Submodulo 4.2,
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicio do Profissicial Adsente’
4 Custo de Reposicic do Profissional Ausente Valor{R$)
41 éncias Legais RS 215,89
4.2 intrajornada RS -
b T TOTAL R F1689
[MODULO'S: INSUMOS DIVERSOS:
5 Insumos diversos Vajor (R$)
A Uniformes 149,33
B EPI 4,48
[+ Produtos 0,00
D Materiais _ 0,00
E i 0,00
O RS 153,81
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, LUCRO.E TRIBUTOS -
8 lt:ustos indiretos, lucro etributos. Percenturl (%) Vator (RS)
BASE DE CALCULD DOS CUSTOS INDIRETOS = {(Méduio 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Mdduio 5 - S RS 2.728.18
A [Custos indiretos 7,29%| RS 198,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Mddulo 1+ Modulo 2+ Méa: > 3 + Médulo 4 + Mbdulo § + Custos Indiretos) - R$ 282715
B Jtucro i 4,00%( R 117,08
RASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = {(Madulo 1 « Médulo 2 + ; iddulo 3 « Mddulo § « Mddulo 8 + Custos indiretos + Luere) - R$ 388424
[q Tributos - N
C.1 Tributos federais (especificar) - N
a) Cofins idepen:ie ¢o regime de tributaglo - Wilizade 2 hipbtese de Lucra Real 7,60%| R$ 260,69
b) PIS {depende do regime de ributacho - Wwikzade o Mpdtese d: Lucro Real 1,65%| R$ 56,60
IRPJ e CSLL {hao incluir esses tributos »1. . da proibigio contida no itern 3.1 do Acordio TCU n° .
956/2007 -Plenario} ) )
C.2 Tributos is (especificar) . . -
C.3 Tributos icipais {especificar): - -

2) 1SS 2,00%| RS 68,60
" TOTALL RS . 70136

Percentual Total ¢ Valor Total de Tributos i 11,25% 33589
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado post.. '
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
IQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. -
Mio de a {valor por pasto ¢ 1 trabaihio) Valor {R$)
A Moéduio 1 - Composigao da Remuneragio R$  1.208,00|
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M+ sais e Diarios R$ 1.051,93
[ Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 98,55
D |Médulo 4 - Custo de R i do fors . A
E {Médulo § - Insumos Diversos
F TMédulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLORAL DA PROPOSTA

VALY' TOTAL DA PROPOSTA

Valor {R$)
" DESCRIGAQ R
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.430,13
B8 Valor mensal do servigo R$ 3.430,13
Valor global da proposta
¢ (valor mensal do servico ipli pelo nimero d2 meses do . | RS #1618

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




ANEXO Il
PLANILHA CE CUSTOS E FORMAGAC DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2018
Discriminacdo dos Servigos {dados referantes & oommuﬁb :
A Data de ap da 21/12/2018
B Municipio/UF ARAPONGAS/PR
/P
c Ano do acordo coletivo, gd0 coletivz 3 1 ativa em dissidio coletivo SEA;:&S[;:gng%(; R
D Nimero de meses de execucio contratual 12
MAO DE OBRA
M3y 4« obra vinculada 3
Dados complementares para composigo dos custos referente : mio de obra #
1 Tipo de servigo {mesmo sarvu;o com caracten *«ticas distintas) = limpeza e conservacio
2 Salano ivo da i - para a jomada de 44 hisem _ R$ 1.576,00
3 C: L (vinculada & - CBO: 5143 Porteiro|s
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2018 & 31/01/2019|
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
i Percentual Valor
1 Composi da remuneracio
posice o )
A Salario-base | 1.576,00
B Adicional Risco . 52,00
c Adicional Notumo i
D Adicional de Hora Notuma Reduzida
E Adiconal de Hora extra
F Outros -
Total da Rew #rag3o] 162000
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empr~y do pela prestagae do servigo no periodo de 30 dias.
Nota 2: Para o empvegado que labora a jomada de 12x36, em: ¢ 1so da nio ou parcial do i i ji {$ 4i°do art. 71da CLT), 0
valor a ser pago sera il ido na ilizando a aliue 1 “G".
MODULO 2 ; ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddiio 2.1 - 13° {décimo terceiro) Saldnoa, Férias eMlc!ollll de Férias
2.4 13° {(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias i Valor (R$)
A 13 (décimo terceiro) Salario - I Re 13867
B Férias e Adiconal de Férias ‘ R$ 45,22
T T B Yol RS
Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é 1] provisi ’ 1/12 {um doze avos; dos valores referentes

a gratificacio natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 {um tergo) da remuneracao que por sua vez ¢ divido por 12 {doze) conforme Nota 1
acima.

S 2.2- idernicidrios (GPS), Fundo de G tia por Tempo igo (FGTS) e outras &
22 GPS, FG ™5 e outras contribuicZes Pércer.o:1l (%) ] Valor (RS)
A INSS 20,05 RS 32660
B Salario 2,50% R 40,70
C Seguro Acidente de Trabalho (RATxFAP) '~ RAT= | 3% | FAP=_ | 10835 316%  |R 51,45
D SESC ou SES! 1,50% R$ 24,42
D SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,28
D SEBRAE _ 0,60% RS
F [INCRA 0,20%
H [FeTs 8,00%
FOTAL]  36.9600%
Nota 1: Os p is dos i jarios, do FGTS : demais contribuicdes s@o aqueles estabelecidos pela legislagio vigenta,

Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird varia atre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o M6dulo 1, 0 Subméd sio 2.1, 0 MAduio 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

23 ' is‘e Digrios: ¥
23 Beneticios mensais ¢ didrios : Valor {R$)
Transporte Céleuto do valor: Calculo dy  alor: [(2xVTx22} ~ (6%xSB}] N
A A.1) Valor da passagem do transporte coletivi no icipio de p cio dos [ RS 50,64
4.2} Quantidade de passagens por dia por empregado L
8 Auxilio-alimentacio (vales cesta basica, enire outros) Caiculo do valor = [{348,50)x{41-0,20}j RS 277,20
B.1) Valor do auxili I RY 346,50 N
[+ Assisténcia médica e familiar “ 54,00
D [Prémio Assiduidade (Vale Ali j B 7 30,80
E Beneficio Social Apoio Familiar ’ 16,50
F Assisténcia Social e Familiar - L 3,50
G Fundo de Formacio Profissional 16,50
L_ =1 > g S Total de beneficios menxais ¢
Nota 1: o valor informado devera sero custo real do insumo (¢ o valor pago pelo
Nota 2: Observar a previ dos ik em Ac:..dos, C Gt e Di ios Ci i) de Trabalho e atentar-se ~o dusposto no art. 8° desta
Instrugido Normativa N° 05/2017.
do Médulo 2 - B anisais, roansais ¢ didrios
2 Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Dianos. Valor (RS}
241 13° (décimo terceiro) Salario, Fénas e Adicional de Férias " | R$ 180,89
22 GPS, FGTS ¢ outras contr - RS 60172
23 : fi is e Didrios | R$ 449,14

Moédulo 3 - Provissio para Réscisdo’ S
3 Provisao para rescisic E : HHEE Valor (R$)

A Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = Ranf12)x{n® de dias d= indenizaciof30)x 5% de v i anual - utitizc 40 33 746
dias para Limpeza :

B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indew: udo 0,60
Muita sobre FGTS e contribui¢des sociais sl © o aviso-prévio indenizado

Cc Obrigatéria a cotagio de 0,24% sobre o valor 3o Médule 1 - Cr 3 da art. 19-A e Anexo \lida 391
IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) .

b Avi: { i extmu: redugiho na 1° prorrogacio) 3166
Calculo do valors [(Rem’im)x?}iﬂ meses do ¢ ntrato ’

E dos do 4.1 re o aviso-prévi thad 11,70
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais m : © aviso-prévio trabalhado Otrigatéria a cotagéo de

F 4,76% sobre o valor do Médulo 1 - C Jda 3 art. 19-A e Anexo Vi da IN 2/08 {0,24% + 77,49
4,76%=5%) :

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ac cas > c;: dias s pelo rep: que por ventura venha cobrir o empregado nos

casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) efou na Intrajo n3 I (Submiduio 4.2), a depender da prestagiio do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse r ah .




.
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Médulo 4, Custo de igho do F jonal A te
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais . . Valor (R$)
a Férias e ﬁen,:,o constitucional de férias  Obrigatéria a cotaqao de 12,_19% sobre o valor do Méduio 1 - Composigio da 196,99
Remuneragio, conforme art. 19-A e Anexo VH da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) . "
B8 Auséncias legais Cakeulo de valor = [{Remy:27x2,86dias}i12 13,39
[+ Licenca-paternidade Cadculo de valor = {[{Renv30)xBdias} 123x1,5% 0,34
D &ncia por aci de trabalho Calcule do walor= {{{Remi30)x15dias}/12}x0.78% 0,53
E Calculo do valor = J[{Rem» 1/3Rem) 12]x{4/1 2x 2% . 1,21
i B i . - ; Subtotal] RS 23
G [inci ia dos do 2.2 score o custo de reposicao do profissional ausente R$ 78,53
T T TOTALL RS 290,
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que setd pago ao itor pelos dias quando da necessidade de substituir a mio de obra
alocada na prestagao do servigo.
Submédulo 4.2 - Intrajomada
]
1.2 [intrsjomada ] vabor
A para Rep: ou Ali R$ -
T L AR
Nota: Quando houver a L de i de um emp durante sua ia nos casos de i para ou ali deve-se
contemplar o Subméduio 4.2,
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposiciic do Profissional usente
4 Custo de Reposigiio do Profissional Ausen's; Valor (R$)
41 éncias Legais - RS 29099
4.2 {Intrajornada RS -
- OTALI RS 200,99
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [lnsumos diversos Valor (R$)
' A lU_niformes ) ] 106,67
" B EPI = 0,00
1:‘ c Produtos R 0,00
D tai 0,00
E Equipamentos 0,00
. - - TOTAL /8 106
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO € TRIBUTOS ) :
[ {Custos indiretes, lucra @ tributos Percentusl (%) Valor {R$),
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Moduic 1 + Midulo 2 + Moduio 3 + Médulo 4 + Moduio 5) - . R$  3.290.22
A [Custos indiretos _ TAS%I RS 283,52
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Méduio 1 + Mbdulo 2 + Moduio 3 + Médulo 4 + Médulo § + Custos Indirelos) - - . |R$ 384374
B [tucro 400%| RS 14875
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = {Médulo 1 + Médulo 2 + ¥adule 3 + Médulo 4 + Médulo 5+ Custos Indiredos + Lucro} - R$ 3.788.49
[ Tributos . -
C.1 Tributos federais (especificar) - T -
a) Cofins (depende do regime de butach - u: 'izada 2 hiptlese de Lucre Raal 7.60%| RS 324,51
b) PIS {depende do regime de frbutagho - utilizz ja a hipStese de Lucra Real 1,65%| RS - 70,45
IRFJ e CSLL {N3o incluir esses tributos em face da proibigie contida no iten 9.1 do Acordiao TCU n° .
950/2007-Plenario} . - )
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos icipais {(especificar): - -
a) ISS . 2,00%| R$ 35,40

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRQ RESUMQ DO'CUSTOC POR EMPREQGADO
Mao de obravinculada.d execugdo contratual (valor por posto o trabalho) LN Vabor {RS)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio R$ 1.628,00
, B 2- gos e ios Anuais, Mensais e Didrios - RS  1.231,74
c Médulo 3 - Provis3o para Rescisdo . - R$ 132,82
D Moédulo 4 - Custo de igao do F ik A R$ 290,99
! E Médulo § - nsumos Diversos - | R$ 106,67
I . g : Subtotal (A + B+ C+ D €} RS 330002
;: v F lMédulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos RS 879,63
|

g ; i . Valor Total por empragado;
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLORAL DA PROPOSTA

VALOP TOTAL DA PROPOSTA i Valor {R$)
» DESCRICAO Fie
A Valor proposto por unidade de medida RS 4.269.85 B
B Valor mensal do servigo \ R$  4.269,85|
Valor global da proposta
¢ (valor mensal do servigo muitiplicado peio nii 1ero de meses do. N RS 61.238,26

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servige "
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ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2018

Discriminacho dos Servicos (dados referentes teommwlo)

A Data de da b1 21122018
B Municipio/UF ARAPONGAS/PR
" " " . - " SEAC/SINDASSEIO/PR
[ Ano do acordo coletivo, ¢30 coletiva ou em dissidio coletivo SINDUSCON/PR
D Numero de meses de execugio contratual 12
, MAO DE OBRA
Mzo de obra vincul:
Dados para i dos custos 2 mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servu;o com caracteristicas distii limpeza ¢ conservagio
2 Salario ivo da p i - para a jomada de 44 hisem R$ 1.576,00
3 C i ional (vi a 30 ¢ - CBO: 5143 RNCT  Porteirofam
4 Data base da ia (di 01/02/2018 4 31/01/2019
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
. Perceatsal. Valor
Composicio da remuneragio g
! posiglo { ) RS
A Saldrio-base ’ ) 3.152,00| =
B Adicional Risco 104,00] .
[} Adicional Notumo 300,30
[1] Adicional de Hora Notuma { 322,50 -
E Adiconal de Hora extra
F DSR 124,58
e s et
Totsl da Remui ¥56a0] 4.003,3!‘
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empreg o pela prestacao do servico no periodo de 30 dias. .
Nota 2: Para o empregado que labora a jomada de 12x36, em ¢ 50 da ndo ou parcial do i i j (% 4°do art. 71 da CLT), o
valor a ser pago sera il ido na il a alinza *'G".
MGDULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS; MENSAIS £ LIARIOS
Submaodulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Saldrico; Férias & Adiciorc - de Férias
2.1 113" {décimo:terceiro) Saldrio, Férias e Adicion: | de Férias z Valor {RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio R$ 380,49
B Férias e Adiconal de Férias R$ 120,16
Toul| Ry 48088 l
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é i provisi p ional 1112 {um doze avo 3! dos valores referentes

a gratificago natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresgonde a 1/3 (um tergo) da remunerag3o que por sua vez é divido por 12 (-Joze) conforme Nota 1

acima. R
2.2 -E i iarios {GPS), Fiindo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicbes
22 GPS, FGTS e'oufras contribuicdes Valor {R$)
A INSS R$ 865,17
B Salario N _ R 108,15
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT xFAP) ' RAT= 1| 3% | FAP=__ | 1,0635 RS 136,72
D SESC ou SESI R 64,89
D SENAI ou SENAC EX R$ 43,26
D SEBRAE 0,67% RS 25,96
F INCRA 2,207 R$ 8,65
H FGTS 8,60 R$ 346,07
i TJOTAL} as.xos% iR‘ 508,87 i
Nota 1: Os is dos i idrios, do FGTS ; demais contnbuigdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vngeme.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird varia, ntre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Méduio 4 e o Médulo 6.
23- iis e Didrios B
23 Beneficios mensais ¢ didrios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: Cakudo du _slor: {{2xV7x22) — (6%xSBj}
A A1) Valor da passagem do transporte coletive o mumcipio de prestagio dos servigos | RS 8,88
A2} Quamufade de passagens por dia porer 'pwgado | i
Auxili (vales, cesta basica, entr - outros) Calculo do valor = [{346,50)x{1-0,20}]
B o R 554,40
B.1) Valor do auxfli T RS 346,50 $
[+ Assisténcia médica e familiar . 108,00| =
D Prémio idui ( Vale Ali i 61,80,
E Beneficio Social Apoio Familiar 33,00,
F Assisténcia Social e Familiar g 6,99
G Fundo de Formacgao Profissional ) 33,00'
e .
: k Totalde benelicios mensais ¢
Nota 1: o valor informado devera sero custo real do insume { o valor pago pelo empreg:
Nota 2: Observar a previ: dos ik em Acordos, G e Di i i de Trabalho e atentar-se ao oisposto no art. 6° desta
Instrugio Normativa N° 05/2017.
Quad; do Médulo 2 - ios anuais, rensais e didrios
2 £ g B i i is @ Didrios - Valor (R$)
21 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicicral de Férias RS 480,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées , R$ 1.598,87
23 ios Mensais e Didrios
Médulo 3 - Provis#o para Rescisio 3 i
3 Provisdo para rescisiio hoe - Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = 1Pen/12)x{n® de dias de & izac30/a0x 5% de witade anual - utilizn o 32 18,35
dias para Limpez2a i
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indeni: ado 1,47
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sn> ¢ o aviso-prévio indenizado
[+ Obrigatéria a cotagio de 0,24% sobre o valor 45 Médulo 1 - Cq i da a art. 19-A e Anexo VIl da 10,38
IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)
D Avi { {ar exting it r/duqao na 1° prorrogagio) 77,84
Cék:ulo do valor= [(Remrsmx?'jlﬂ meses do © ryate ’
E dos do 4.4 7. o avi prévi 28,77
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais schie o awso-prev-o trabalhado Obrigat6ria a com! > de
F 4,76% sobre o valor do Modulo 1 - C: iric-la art. 19-A e Anexo VIt da [N 2/08 (0,24% + 190,56
4,76%4=5%) .
= : . OTAL| /8. SH AT
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao cus.o dos dias pelo reposis i que por ventura venha obrir o empregado nos
casos de & Legais 4.1) elou na j d: bmoduio 4.2), a d da do servigo. = (:}
Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse médulo. \ =




alocada na prestaciio do servigo.

Médulo 4. Gusto de icao do
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4% [Auséncias Legais Valor {R$)
A Férias e tergo constitucional de férias  Obrig: t6ria a cotagio de 12,10% sobre o valor de Médulo 1 - Composigsio de o
Remuneracio, conforme art. 19-A e Anexo Vii .a IN 2/08 {Férias +Adicional = 12,10%) 4
B & legais Caleulo do valor = [{Remi30)x2,96dias}i12
[ L L Caleulo o vajor = {{{Rm/30)x5dias]/ 12)x1.5%
D A ia por aci de trabalho Cilculo d¢ salor= {{[{RemiJdx18dias} 12)x0.78%
E Calculo do valor = [{Rem 1/3Reml12]x{4/12}}x2%
G |lncidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sereo custo de reposicao do profissional ausente
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente a0 CUSto que S¢r4 pago ao itor pelos dias quando da necessidade de substituir a maoc de obra

1Submédulc 4.2 - intrajomada

TOTAL s 103602

42 [intrajomada Valor (RS)
A | para Rep ou 4 R R$ 322,50
oA |
Nota: Quando houver a i de reposigio de um n preg durante sua nos casos de i para rep vy ali deve-se
contemplar o Submédulo 4.2,
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicio do. vaﬁuir,.-:si Ausente
4 Custo de Reposi do L Ausentr: Valor (R$)
4.1 ias Legais RS 715,52
4.2 Intrajornada —_— R$ 322,50

MODULO §: INSUMOS DIVERSOS

Nota: Valores mensais por empregado

5 |insumos diversos Valor (R$)

A {Uniformes 213,33
B8 EPI 0,00/
[ Produtos 0,00
D Materiais - 0,00
E i - 0,00

ST

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

[ |Custos indiretas, lucra e tribirtos F Percentual (%) Valor (RS}
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Modulo 1+ 1 »iulo 2 + M6dulo 3 + Aibdulo 4 + Modulo 51 . _|Rs 846747
A [Custos indiretos - 5,55%| R$ 470,17
BASE DE CALCULO DO LUCRG =(M6duio 1+ MoUulo 2 + Modit > 3 + Moduio 4 + Modulo § + Custos Indirelos) .~ [Re__88are4
B [Cuero 4,00%] R! 367,51
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Mddulo 1 + Médulo 2 4__16du|o 3 + Médalo 4 + wMddulo § + Custos Indiretos + Lucro} - ) R 9.295,15
C Tributos

C.1 Tributos federais {(especificar)

a) Cofins {depenide do e ibutagdo - aida 8 hipotese de Lucro Real

7.60%) RS 795,98

b) PIS {depende do de ributacdo - ubiiza 2a a hipdtese e Lucro Real

1,65%{ R$ 172,81

[RPJ ¢ CSLL {Naoc incluir esses tributos e Tace da proibigae contida no item 9.1 do Acordao TCU n®|
95012007 -Plendrio} )

C.2 Tributos i ifi - -
C.3 Tributos municipais {especificar): - -
a) ISS 2,00%{ R$ 208,47

JOTALI RS~ 2.008,34

Ilemxlnt Total e Valor Total de Tritutos -

: I R TATE26

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o p-rc. iitas sobre o vaior :1 faturamento.

IQUAIJRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vincutada a execug#o contratual (valor por posto de trabalho)

A Module 1 - Composicao da Remuneragao

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M-nsais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

D Mddulo 4 - Custo de R i do i A 1t

E Mddulo § - Insumos Diversos

SuMct (A + B+ 7 D2 E)

Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Vajor Total por ewpreg

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOS ™

VALOF TOTAL-DA PROPOSTA Valor (R§)
» DESCRIGAC .
A Valor proposto por unidade de medida R$ 10.473,41
B Valor mensal do servigo R$ 10.473,41
Valor global da proposta
¢ {valor mensal do servigo ipli pelo né: wro de meses do R$ 125.680,95

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 conesponde a 1/3 {um tergo)} da remuneracio que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1

ANEXO Il
PLANILHA )& CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
PR GAO PRESENCIAL N° 013/2018
Discriminagio dos Servigos (dados referentes 3 contratacdo) .
A Data de dapi i 316) 2111212018
B Municipio/UF AFAPONGAS/PR
" N N - SEAC/SINDASSEIO/PR
c Ano do acordo coletivo, gdo coletiva 2 em dissidio coletivo SINDUSCON/PR
D Namero de meses de execugio contratual 12
MAO DE OBRA
Mzo de obra vil a
Dados para dos custos 2 mi> de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo semgo com caractoristicas distintas) limpeza e conservagao
2 Salario ivo da i -, 4ta a jomada de 44 hisem R$ 1.148,40
3 C i i (vinculad. ﬁ - CBO: 5142 Auxiliar de Predial|w
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2018 & 31/05/2019|
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ T
Percantual Valor
1 Composicio da remumeragio .
posiee o &) /
A Salario-base N 1.148,40| «
B Adicional de insalubridade —
c Adicional Notumo
D Adicional de Hora Notuma Reduzida
E Adiconal de Hora extra
F Qutros i
- Total da:Remuneracio] 1.148,40]
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao emprey do pela prestacio do servico no periodo de 30 dias.
Nota 2: Para o empmgado que labora a jomada de 12x36, em 150 da nao ou parcial do i (% #°do art. 71 da CLT), 0
valor a ser pago sera i na a alirea “G”,
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E ' ARIOS
|Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro} Satario, Férias e Adicionai de Férias
21 13° {décimo i i igs e Adiciona: de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R 95,70
B8 Férias e Adiconal de Férias R 31,90
N Totall R 127,60
Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de pregos é p proporci 1/12 (um doze avos) dos valores referentes

acima. .
22- L iarios (GPS), Fundo de Ga' niiu por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes Parcantual (%) Valor (R$)
A INSS - 20,06% RS 22968
B Saldrio Educagio 2,50% R$ 28,71
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) | RAT= | %% | FAP= | 10835 316%  |R 36,30
D SESC ou SESI 1,50% R 17,23
D SENAI ou SENAC 1,00% R 11,48
D SEBRAE 0.60% R$ 6,89
F INCRA 0,20% RS 2,30
] FGTS ) 8,765 RS 91,87
T i R TN TR
Nota 1: Os is dos do FGTS. : demais s@o aqueles L pela legi: vigenle .

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird varia entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, o M6dulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
23 i is ¢ Didrios -
23 Beneficios mensais-e didrios R Valor {R$)
Transporte Calculo do valor:  Calculo do valor: [{2xVTx22) - (6%xSB}}
A A.1} Valor da passagem do transporte colet’. no ipic de p fo dos i i 11$ 3,30| RS 76,30
A.2} Quampdade de passagens por dia por e . 1egado [ 2,00
B Auxili (vales cesta basica, ent1 outros) _ RS
B.1) Valor do il I Ry 853,00
[+ Contribu i
D “[Seguro de Vida
E | io Social Apoio Famviliar B i
F [Assi ia Social e Familiar
G Fundo de Formacao Profissional
1= Total de beneficios monsais © Tatos| A3
Nota 1: o valor informado deverd sero custn real do insumo o valor pago pelo
Nota 2: Observar a previ dos em Acordos, Conven:des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Jdisposto no art. 6° desta
Instrucao Nommativa N" 05/2017.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anua’s, 1 xhisais « didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Disi s Valor {R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 127,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 424,46
23 Beneficios Mensais e Didrios - RS 790,43
i : E L S ~70TM-{RS 134248
[Médulo 3 - Provisso para Rescisso. :
3 |Provisso para rescisdic Valor (RS}
A Ayiso-préviP indenizado  Céalculo do valor = (Rem/12px{7° de dias de ind 303 5% de anaal - G 22 10 33 5.26
dias para Limpeza
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenicado i 0,42
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado .
c Obrigatéria a cotag3o de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composiao da Remuneragso, conforme art. 19-A e Anexo Vil dz 2,78
IN 2/08 (o 24% + 4,76%=5%)
D Avi { extingas redugio 1 1° prorrog 2233
Célculo do vafors [(Rem:im)x?'}»‘ﬂ meses do (i trato "’
dos do 4.1 5 Ire o aviso-prévi o 8,25/
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais so'¢ 0 avwo-préwo trabathado Obrigatéria a cotacdo de
F 4,76% sobre o valor do Médulo 1 - C ich +da art. 19-A e Anexo VIt da IN 2/08 {0,24% + 54,66
4,76%=5%)
Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ac vu: v dos dias pelo que For ventura venh:: obrir o empregado nos
casos de jas Legais 4.1} efou na j k] 6 4.2),a da do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse mé:t n.
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Médihs A—.‘Custo de'Reposigao do Profissional Ausente.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Nota: Valores mensais por empregado

41 |Auséncias Legais : Valor (R$)
A Férias e tergo itucie de férias  Qbri ia a cotagdo de iZ,10% sobre o valor do Médule 1 - Composigao da 138.96
Remuneracao, conforme art. 19-A @ Anexo Vi da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) ”
B8 Auséncias legais Calouio ¢o valor = {Rem/30)x2,96dias] 12 9,44
C Licenga-patemidade Calculo o valor = {{{Reni30)x5dias]i12)x1,5% 0,24
D A ia por aci de Calcuio de. ralor= {{{Rem/26)x15dias])/ 12)x0.78% 3y 0,37
E Afastamento matemidade Calculo do valor = [{Rem 1/13Rem} 121 (3/121)x3% N 0,85
- - Gibtotal] RS 149,86
G [inci ia dos do 2.2 sobre o custo de icdo do i ausente . RS 55,39
* TOTALT RS 205,25 |
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que seu‘é pago ao itor pelos dias quando da necessidade de substituir a mao de obra
alocada na prestagio do servigo.
[subméduio 4.2 - Intrajomada
42 [intrsjomada Valor {R$)
A [intervalo para Repousc ou Alimentagao i RS -
TOTALLRS ..o .=
Nota: Quando houver a i de i de um durante sua ia nos casos de interv. para rep: ou ali deve-se
contemplar o Submédulo 4.2, . T
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicio do Profissic nal Aisents
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente: Valor {R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 205,28
4.2 Intrajomada RS -
AL[RE 20826
MODULO §: INSUMOS DIVERSOS
L1 insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 12,67
8 EPI 4,62
[+ Produtos 0,00
1] |Materiais 0,00
E E . 0,00
TOVALL RS 1729

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

s Custos indi locro Porcentusl (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULQ BOS CUSTOS INDIRETOS = (Moduio 1 + hModulo 2 + Mddulo 3 + Modulo 4 + Méduio 5} - RS 2.807.10
A | Custos indiretos 7,16%| R$ 200,86
BASE DE CALCULO DO LUCRO ={Moduio 1 + Médule 2 + Moduto 3 + Médulo 4 + M6dulo 5 + Custos Indirelos) . ... | R$ 3.007,98
B [Lucro 4,00%| RS 120,32
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 « Méduio 2 » Méduto 3 + Modulo 4 » Modulo 5 + Custos Indirelos + Lucro} - R$ 3.128,28
[ Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)

a) Cofins (depende do regime de ik

e Lucre Real

7.60%| RS 267,89

b) PIS {depende do regime de

itagdo - uliiiz . Ja a hipdtese de Lucro Real

IRPJ & CSLL {Nao incluir esses tributos en face ds proihicdo contida no item 9.1 do Acdrdio TCU n®
950/2007 -Plendrio}

1,65%| R$ 58,16

C.2 Tributos

C.3 Tributos

a) ISS

2,00%| R$ 70,50

TOTALI RS T0.09

P T VA T B T T i

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado posto.

Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

|QUADRO RESUMO: DO CUSTO POR EMPREGADO e N

Mao de obra a {valor.por posto de *rabaiho) Valor (R$)
A 1-C igio da s . RS 1.148.40
B 2- e B i0s Anuais. -‘I!vns_ais < Diarios RS  1.342,49|
c Modulo 3 - Proviséo para Rescisio R$ 93,68
D Mddulo 4 - Custo de R icio do F i A te R$ 208,25
E Médulo § - Insumos Diversos - " | R$ 17,29

- . 2 Subtotsl (A s B C “_‘;B?‘E)

F !Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR TOTAL DA PROPOSTA Vator (R$)
. DESCRIGAO 4
A Valor proposto por unidade de medida R$  3.524,83
B Valor mensal do servigo RS  3.524,83
Valor global da proposta
¢ {valor mensal do servigo muitiplicado pelo nimero de meses do R§ 4220802

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servige




ANEXO % .
PLANILHA 1)E CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
PRI GAO PRESENCIAL N° 013/2018

| Discriminagio dos Servicos (dados referentes 2 comrah@o)

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servico no periodo de 30 dias.

Nota 2: Para o empregado que labora a jomada de 12x36, em caso da nio concessio ou concessio parcial do intervalo intrajomada ($ 4° do art. 71 da CLT), o

A Data de da prop 21/12/2018
8 Municipio/UF ARAPONGAS/PR
" " N " N " SEAC/SINDASSEIO/PR
[+ Ano do acordo coletivo, gdo coletiva o em dissidio coletivo SINDUSCON/PR
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA
Mao 2 obra vil a
Dados para icho dos custos amio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com i isth limpeza e conservagio
2 Salario ivo da goria pi - para a jomada de 44 hisem R$ 1.928,00
3 Cat i issi i a - CBO: 5143 SUpervisormmes
4 Data base da i 01/02/2018 A 31/01/2019|
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAG -
i Percentual Valor
1 Composicio da remusi
posia cragke % ®$)

A Salario-base 1.928,00
8 Adicional de insalubridade
[ Adicional Notumo
D Adicional de Hora Notuma Reduzida
E Adiconal de Hora extra .
F Outros

T - ——

Total da Remuncracac 1.928,001

a gratificagao natalina e adicional de férias.

valor a ser pago seva il ido na il a alinsa “G",
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUA(S, MENSAIS E DIARIOS
2.1-13° (déci Salario, Férias‘e Adicional de Férias i
2.1 13° {déci iro) Salario, Férias e Adicion: | de Férias
A 13° {décimo terceiro) Salario
B8 Férias e Adiconal de Férias
Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de pregos é provisi p ionak 1/12 (um doze avos) dos valores referentes

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 com: sonde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 ,doze) conforme Nota 1

acima.
22- idencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuicbes Percentual {%)"] - Valor (RS}
A INSS 20,00% R 385,60
B Salario - 2,507, R 48,20
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT xFAP) 1 RAT=_ | 3% | FAP = [ 1,0535 3,16% | R 60,93
D SESC ou SESI - 1,50% RS 28,92
D SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,28
D SEBRAE - 0,60% RS 11,57
F INCRA 0,20% RS 3,86
H FGTS 8,00% RS 15424
TomL] oo Tms 7]

Nota 3: Esses percentuais incidemn sobre o Médulo 1, 0 Submé <alo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Nota 1: Os is dos { iarios, do FGT3 2 demais contibuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente,
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird varia « ntre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco guva

- 23 - is o Dides
23 Beneficios mensais e didrios: » Valor (R$)
Transporte Cileuio do valor:  Cakulo do valor [{2xVT x22) — (6%xSBY
A A1} Valor da passagem do transporte colsty - no municipio fde pre-iacio dos servicos [ R$ 3,30| RS 29,52
4.2} Quamldada de passagens por dia por e Jegats o ] 2,00
B Auxili (vales‘ cesta basica, enh outros) Cilculo do vaior = [{346,50)x(1-0,20}] RS
B.1) Valor do auxili [ R7 346,50
C Assisténcia médica e familiar
D Prémio idui { Vale Ali
E Beneficio Social Apoio Familiar
F Assisténcia Social e Familiar
G Fundo de Formagao Profissional
Nota 1: o valor informado devera sero custo real do insumo (vic o valor pago pelo
Nota 2: Observar a previ dos ! em Ace dos, Ci G4 e Di L i de Trabalho e atentar-se ao dlsposto no art. 6° desta
Instrugao Normativa N° 05/2017.
Quadro-R: doMédaio 2 » Beneficics anuais, mensais & didrios b
2 Encargos e Baneficios Anuais, Mensais: e Dideios: : Valor (RS}
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adich de Férias R 214,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées R 712,60
23 Beneficios Mensais e Didrios R 428,02
W 3= isdo para
[Provisso para rescislo Nalot (R$)
A A_viso-prévi‘o indenizado  Cdicuio do valer » iRem/12)x{n° de dias de ind 40/30)x 5% de ividade anuat - u_’.ﬂimdn 33 8,34
dias para Limpeza 4
ia do FGTS sobre aviso-prévio indeni-ado N 0,71
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais svnre o aviso-prévio indenizado
c Obrigatéria a cotagio de 0,24% sobre o valo: .5 Médulo 1 - i igao da R fe art. 19-A e Anex. v lda 463
1N 2/08 (0,24% + 4,76%=5%)
D Avi i balhad iar extingar redugBo na 5" prorrogacie) - 3749
Calcufo do valors [{Remi30)x 7112 nicses do tcn!nto ’
E ] ia dos do 4.1 sobe o aviso-prévio trabalhado 13,86
Multa sobre FGTS e contribuigies sociais soL ¢ O aviso-préve 'vualhado Obrigaténia a cotaciio de
F 4,76% sobre o valor do Madulo 1 - C i da R art. 13-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 81,77
4,76%=5%)
R fo‘iAl.I RS 157,30
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao ¢ it ¢ dos dias pelo i i que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de ias Legais (S 10 4.1) efou na 1 A 1 {Submuduio 4.2}, a depender da prestacio do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse méd 1°0.
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A Intervalo para Repouso ou Alimentagao

Modulo 4. Gaslo e Reposicao do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais : | vaormy
A Férias e tergo constitucional de férias  Obrigatéria a cotagfé_a de 12,_1(_)% sobre o valor do Médulo 1 - Composigio da 233,29
Remuneragéo, conforme art. 19-A e Anexo Vi a1 Y08 {Féria> +Adicional = 12,10%) ”
B A legais Caleu o <o - {Rem/20)x2,768ias]12 15,85
C Licenca-patemidade Calcu'e ke {H{Rem 30)x5dias}i12x1,5% 0,40
D A ia por aci de Céleulo do valers {{Rem/30ix15dias} 12}x0,78% 0,63
E Afastamento matemidade Caiculo do valor= (_[(Remﬂ.’SRem‘)(/ﬂ}_x_(#I‘! 2% 1,43
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 §E‘W
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que 52 4 pago ao itor pelos dias quando da necessidade d«. shbstituir a méo de obra
alocada na prestagao do servigo. '
Submoduio’4.2 - Intrajomada
42 [intrajomada

Nota: Quando houver a necessidade de reposicio de um en pregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso cu alimentagao deve-se
contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Modulo 4 -Custo de Reposiciio do Profissi-aal Ausente

] Valor (7S]

4 Custo de Reposiciio do Profissional kusenee_ g
441 Auséncias Legais R$ 344,59
42 Intrajomada RS -

MODULO §: INSUMOS DIVERSOS

l Insumos diversos

Valar {R$)

p iformes
EPL

Produtos

mlo|o|w|>»

Materiais

Equipamentos e

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO.E TRIBUTOS

] ICuslos indiretos, lucro e fributos. Percentvul {%f Valor {R$).

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Moduio 1+ Midulo 2 + Modulo 3 + #odulo 4 + Méduio 5) - . R$ 390873

A [Custos indiretos 8,17%| R$ 319,31

BASE DE CALCULO DO LUCRO ={Wsdulo 1+ Métuls 2 + Madie 3 + Madulo 4 + Moédulo § + Castos indirtos) - . | R$ 422304

B Lucro 4,00%| R$ 169,16

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médule 2+ “iéduto 3 + Modulo 4 + Mduio § + Custos Indiretas + Lucro} L R$  4.398,20
[ Tributos : -
C.1 Tributos federais (especificar) T -

a) Cofins {depense do regime de ibtacio - u. - 7,60%| RS 376,63

b) PIS {dapende do regime de Fibutagio - u 1,65%| R$ 81,77

IRPJ & CSLL {(Mao incluir esses fributos em face da proibicio contida ne item 9.1 do Acdrddo TCU o
950/2007-Plenario} B

C.2 Tributos estaduais (especificar}

C.3 Tributos

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento,

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mio de obra vinculada 3 execucao contratial (valor por postc « = trabalbo) - Valor {RS)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo RS  1.928,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M:nsais e Didrios - RS  1.354,84]
c Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 157,30
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausante R$ 344,59
E Médulo 5 - Insumos Diversos . ) R$ 125,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tribut=s T

QUADRO DEMONSTRATIVO DO:VALOR GLORAL DA PROPOSYI" A siha
VALOC:. TOTAL DA PROPOSTA o Valor (R$) i
" "DESCRIGAC
A Valor proposto por unidade de medida _ R$ 495571
B Valor mensal do servigo ~ R$ 495571
¢ X:I::vgnll::asla?:: Zpr::;': ipli pelo niimero de meses do R$ 59.468,50

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




VALOR UNITARIO, MENSAL E ANUAL DOS SERVIGOS

QUADRO DE QUANTITATIVOS DE POSTOS DE SERVIGOS E FUNCIONARIOS

ITEM ESCALA DE TRABALHO VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
44 (quarenta e quatro) horas semanais,
-feira, d 7 h :
o1 |08 segundaasextafeira, das 07 horas &s| 376479 |R$  15.059,16 | R$ 180.709,92
17 horas, envolveniu 04 (quatro)
serventes
44 (quarenta e quatro) horas semanais de
02 |segunda a sexta-feira, dac 07 horas as 17| R$ 3.430,13 | R$ 3.430,13 | R$ 41.161,56
horas, envolvendo 01 (uma) copeira
44 (quarenta e quatro) horas semanais,
03 |de segunda a sexta-feira Jas 06 horas as| R$ 4.269,85 | R$ 4.269,85 | R$ 51.238,20
18 horas, envolvendo 01 (um) porteiro. '
12 (doze) horas noturnas, de segunda- ‘
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) -
04 R$ 10.473,41 | R$: 10.473,41 | R$ 125.680,92
porteiro em turnos de 12 (doze) por 36 i
(trinta e seis) horas. 02 (d)is) porteiros
44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sexta feira, das 07 horas as
05 ) . R$ 3.524,83 | R$ 3.524,83 | R$ 42.297,96
17 horas, envolvendo 01(um) auxiliar de
manutencéo
44 (quarenta e quatro) horas semanais,
06 |de segunda a sexta feira, das 07 horas as| R$ 495571 | R$ 495571 | R$ 59.468,52
17 horas, envolvendo 01 {um) supervisor -
TOTAL R$ 30.418,74 R'Sv . 41.713,09 | R$ 500.557,08
: COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
Piso Metro Quadrado Valor (R$)
1.001,81m2 15,03
726,87m2 20,72
Total 35,75
N
~

”



ANEXO IV

PROPOSTA DE PREGOS PREGAO PRESENCIAL N° 013/2018
PLANILHA ESTIMATIVA DOS UNIFORMES

SERVENTE/FEMININO

DESCRICAO : A?NTUD I\EL COR VALOR UNITARIO | VALOR ANUAL
Camiseta ménga curta, em Maiha
L . . A ESCOLHA DA '
2 0,
Poliviscose, composicdo 33% de viscose 16 EMPRESA R$ 10,00 | R$ 160,00
e 67% poliestér ’
Cals,a, em helanga, composigdo 100% 16 PRETA R$ 28.00 | RS 448,00
poliester
SUBTOTAL R$ 608,00
COPEIRA/FEMININO
x QTDE
DESCRICAO ANUAL COR VALOR UNITARIO | VALOR ANUAL
Camiseta manga curta, em i\llalha
- ) . A ESCOLHA DA i
o U
Poliviscose, composi¢do 33% de viscose 4 EMPRESA P$ 10,00 | R$ 40,00
e 67% poliestér
Camisa manga curta, tecido Toyobo,
A ESCOLHA DA
. 4 EMPRESA R3 45,00 | R$ 180,00
composicéo 50% algoddo, 50% poliester
Col_gte, tecido Oxford, composi¢io 1F)O‘Vo 4 PRETA R$ 24.00 | RS 96,00
poliester.
) _— 5 v
Calga, tecido Oxford, composigao 10(,% 4 PRETA RS 55,00 | RS 220,00
poliester.
Camiseta manga curta, em Malha '
Poliviscose, composicio 33% de viscose 4 PRETA R$ 10,00 | R$ 40,00
e 67% poliestér
SUBTOTAL R$ 1.791,98
PORTEIRO MASCULINO
DESCRICAO S“TS PI.EL COR VALOR UNITARIO | VALOR ANUAL
Camisa manga longa, tecido Toyobo, A ESCOLHA DA
‘ 12 EMPRESA R$ 49,00 | R$ 588,00
composicdo 50% algodao, 50% poliéster
Camisa manga curta, tecido Toyobo,
12 AESLOLEDA | rs 45,00 | RS 540,00
composicao 50% algodao, 50% poliécter
. ) . ,
Calga, tecido Oxford, composicdo 100 % 12 PRETA RS 55,00 | R$ 660,00

poliéster.

SUBTOTAL

R$ 3.839,96

Sy

({7

e



AUXILIAR DE MANUTENGAO/MAS? ULINO
DESCRIGAO fNTL?fL COR VALOR UNITARIO | VALOR ANUAL
Camiseta manga curta, em Malha :
Poliviscose, composicdo 33% de viscose 4 A ESCOLHA DA R¥ 10,00 | R$ 40,00
N EMPRESA
e 67% poliestér
. . ,
Cal_g':a, tecido Oxford, composigao 10G% 4 PRETA R$ 28,00 | RS 112,00
poliéster.
SUBTOTAL R$ 152,00
SUPERVISOR/ FEMININO OU MASZ ULINO
DESCRIGAO &TS /:EL COR VALOR UNITARIO | VALOR ANUAL
Camisa manga longa, tecido Toyobc, A ESCOLHA DA
4 EMPRESA R$ 49,00 | R$ 196,00
composic8o 50% algodao, 50% polié«ter
Camisa manga curta, tecido Toyobo, A ESCOLHA DA .
4 EMPRESA RS 4500 | R$ 180,00
composicao 50% algodéo, 50% poliéster
. . o
Cal_g’:a, tecido Oxford, composigéo 100., o 4 PRETA R$ 5500 | R$ 220,00
poliéster. )
SUBTOTAL R$ 899,98
TOTAL 7.291,92 |




PROPOSTA DE FRECOS PREGAQO PRESENCIAL N° 013/2018
PLANILHA ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA (EPI'S)

ANEXOV

ltens

DESCRICAO

QTDE
ANUAL

VALOR UNITARIO

VALOR ANUAL

01

Oculos de protecdo- Oculos ue
seguranga, constituido de um. arco de
material plastico preto com um pino
central duas fendas nas extre'nidades,
utilizadas para o encaixe de visor de
policarbonato, cor incolor.

R$

65,00

R$

325,00

02

Luvas confeccionada em Ia’tex, no
tamanho P, M,G.

60

R$

R$

132,00

03

Sapato profissional antiderrap:ante
(feminino). Feito em material EVA com
solado em borracha antiderrapante.

\\o

R$

36,00

R$

360,00

04

Avental profissional feminino_ na cor
preta em material brim e fibra sintética

(o]

R$

35,00

R$

210,00

TOTAL

1.027,00




ANEXO VI

PROPOSTA DE PRECOS PREGAQ PRESENCIAL N° 013/2018
PLANILHA ESTIMATIVA DE FRODUTOS/MATERIAIS DE LIMPEZA

itens

DESCRIGAO

+{MARCA

QTDE
ANUAL
ESTIMADO

VALOR
MENSAL

VALOR ANUAL

01

Saco de lixo preto, reforgado, de
polietileno com capacidade de 30
litros, na medida 59x62 cm.
(unidade)

PLASNORTE

5000

R$

0,07

R$

349,50

02

Saco de lixo preto, reforcado, de
polietilerio com capacidade de 100 litros,
na medida 80cmx105cm. (unidade)

PLASNORTE

4000

R$

R$

1.150,00

03

Detergente  liquido, = tensoativos
anidnicos, sequestrantes, derivado de
isotiazolinona espessantes 15 de
fragrancia e agua — componente ativo:
finear ai16quil benzeno, sulfanato
de sobdio, contendo tensoativos
biodegradaveis testado
dermatologicamente, produto
notificado na ANVISA. Embalagem de
500 ml. (unidade)

BECKER

450

R$

1,72

R$

774,00

04

Limpador de uso geral sem cloro,
composi¢do:  Alquil,  benzeno,
sulfato de sédio, lauril, sulfonato de
soédio, coadjuvantes, sequestrante,
fragréncia, solvente e agua.
Embalagem de 500ml. (unidade)

_ BECKER

480

R$

2,19

R$

1.051,20

05

Limpador de carpetes e tapetes
composigdo: Lauril, sulfato de
sédio, coadjuvantes, corante,
conservante, fragréncia e veiculo, com
500 mi. (unidade)

SUPER PLUS

150

R$

3,18

R$

477,00

06

Limpador multi uso limpeza pesada com
docedil benzeno, sulfantado de
sédio, tensoativo n&o idnico,
coadjuvantes, solubilizante,
sequestrante, éter glicidio, alcool,

corante, agua. Embalagem de 500 ml |

(unidade)

VEJA

360

R$

2,19

R$

788.40

07

Limpador muitiuso com cloro ativo
docedil benzeno, sulfantado de
sodio, tensoativo ndo ibnico,
coadjuvantes, solubilizante,
sequestrante, éter glicidio, alicool,
corante, agua. Embalagem de 500 ml.
{unidade)

VEJA

300

R$

2,19

R$

657,00

08

Desengordurante multiuso, maxima

remigdo de gordura, tensoativo
solvente, alcalinizantes,

preservantes, sequestrantes,
corantes, esséncia e  Agua.
Embalagem de 500 ml. (unidade)

CIF

100

R$

R$

720,00 \\/.!’

09

Alcool etilico hidratado,
recomendado para a limpeza
doméstica, 46 % inpm. Aprovado pelo
Inmetro. Embalagem de 1 litro. (unidade)

D0 VALE

50

R$

RS

230,30

10

Lustra moveis com silicone, ceras
naturais emulsificantes,
sequestrantes, solvente petréleo,
perfume e 4agua. Embalagem de 500
ml. (unidade)

AUDAX

60

R$

R$

150,00




11

Agua sanitaria hipoclorito de sodio,
hidréxido de so6dio, cloreto de
sodio, agua, teor de cloro ativo
minimo: 2% {p/py. Embalagem de 1
litro. (unidade)

SUPER PLUS

560

R$

2,76

R$

1.545,60

12

Desinfetante para uso geral, agao
bactericida e germicida, desinfeta,
limpa, perfuma, componente ativo:
o-benzil p-clorofenal a 70% -
1,2857. Embalagem de 2it. (unidade)

VERDESAN

300

R$

3,90

R$

1.170,00

13

Sab&o de acidos graxos, sebo, de

soja, cloreto de sdédio, glicerina,

siicatoc de sodio e  agua.

Embalagem pacote de 05 unidades de
200gr.

ZAVASKI

R$

515

R$

51,40

14

Saponaceo  cremoso  limpeza
profunda principio ativo: alquil,
benzeno, suffonatc de sédio.
Composigao: principio ativo,
tensoativo anidnico (acido laurico),
tensoativo nao idnico, (alcool graxo
etoxilado), abrasivo, coadjuvantes,
atenuador de espuma, 1,2
benzoatiazolin-3- ONA, fragréncia e
agua, contém tensoativos
biodegradaveis. Embalagem de 250
ml. (unidade)

SANY

200

R$

2,25

R$

450,00

15

Limpa vidros, compaosigdo: Lauril, éter,
corante, agua, sulfato de sédio,
embalagem de 500ml. (unidade)

BECKER

240

R$

R$

600,00

16

Polidor para metais finos: prata,
metais delicados e ago inox.
Composigao: Agentes de
polimento, solvente de petréleo,
Oleina, Amdnia e  Perfume.
Embalagem com 200 mi (unidade)

BRASSO

20

R$

15,00

R$

300,00

TOTAL ANUAL

R$

10.464,20




ANEXO VII
PROPOSTA [ £ 2RECOS PREGAO PRESENCIAL N° 013/2018
PLANILHA ESTIMATIVA DE UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS

Itens DESCRICAO MARCA |QTDE ANUAL{ VALOR VALOR
ESTIMADG MENSAL ANUAL
Fibra abrasiva para limpeza em nyion, b
i
01 |tamanho 102x260mm, cor verde, espessura| BETTANIN 400 I R$ 1,70 R$ 680,00
aproximadamente 2,4 cm. (un.dade) i
Fibra em poliéster branca, resina a prova de !
agua, antiaderente para limpeza de (
superficies delicadas, com ) porcelanas, '
02 vidros, cristais etc, medindo 52,5x25x27 cm BETTANIN 200 R$ 125 R$ 250,00
aproximadamente, espessta 1,2 cm. [
(unidade) |
Suporte para utilizagdo de fibras |
abrasivas de  limpeza em pisos e |
juncé rticulada,
o3 [Paredes com  jungdo  articulada) .. vpia 02 !R$  2800|RS 56,00
através de mola e trava com I
dimensdes de 95X230 mm y
aproximadamente. (unidade) '
Rodo de aluminio ¢/ cab> de madeira
revestido de plastico, medindo
04 |aproximadamente 1.20 cm de] CANADA 05 *R$ 20,00| R$ 100,00
comprimento, base medindo 40 cm, material
de secar em EVA. (unidade)
Rodo de -aluminio ¢/ cabc em aluminio !
medindo aproximadamente 1,20 cm de
05 |comprimento, base medido 80 cm,| CANADA 03 R$ 67.80{ R$ 203,40
material de secar em E‘/A |
(unidade) i
Rodo plastico de alta g.alidade com |
cabo de madeira revestido em |
plastico, medindo aproximadamenta 1,20 .
06 X . ; CANADA 15 ' R$ 580| R$ 87,00
de comprimento, base medirn o :
40 cm, material de secar e.n EVA.
(unidade)
Vassoura multiuso, com cerdas
plumadas, em nylon, com cabo
07 PEROVINHA 10 + R$ 500| R$ 50,00
encapado, de aproximadamente e
1,20m. (unidade)
L& de aco para limpeza de s Jperficies com
sujeiras dificeis e polimentc. de objetos de
08 ASSOLAN 100 R$ 1,49| R$ 149,00
aluminio, principalmente utensilios P
domésticos. Pacote com 08 . ridades.
Flanela, 90% algodao no mirano,
. MARTINS
09 {tamanho 38x58cm aproximadamente, de PANOS 150 R$ 1,28| R$ 192,00
boa qualidade. ' . \




Saco de algoddo cru, 100% aigodao
10 [80x50cm  aproximadament: de  boa Mﬁg;s 210 R$ 300| R$ 630,00
qualidade.
Balde plastico em polipropileno virgem
capacidade 15 litros
11 i ARQPLAST 08 R$ 490| R$ 39,20
aproximadamente, com alca
reforcada, de boa qualidade. {(unidade)
Escova sanitaria com cerdas bicolores em
.{formato circular, com suporte plastico ) )
12 ) ) . CANADA 03 R$ 4,50 R$ 13,50
de polipropileno, medindo 34,5x12 cm
aproximadamente. (unidade;
Esponja dupla face multiuso,
. composicao: Poliuretano com
13 BETTANIN 400 R$ 0,55| R$ 220,00
bactericida e fibra sintética com abrasivo,
tamanho: 7x110 mm.(unidad.)
Escada com 06 degraus, fabricada em
aluminioc com pecas plasticas em
Polipropileno. Estrutura em tubo
retangular, que garente maior
14 estabilidade.Com travamento BRALIMPIA 01 R$ 13500| R$ 135,00
automatico na plataforma superior. Pés
e degraus antiderrapantes.
Equipada com fita de  seguranca.
Mangueira % polegada para jardim, com
30 metros de compriminto, flexivel e
de baixa dureza. Com 3 camadas
15 |distintas: A camada interna e c¢amadal CRISTAL 01 R$ 5400| RS 54,00
externa feita em PVC. A camada :
intermediaria em poliéster trangado. Com
engate rosqueado e
Enceradeira industrial com escova
350 mm Motor Eletricc (HP): 0,75
16 |Tensdo (V) 110220  Capacidade| CLEANER o1 R$ 1.690,00| R$  1.690,00
Operacional: 1.500 m2 Dimenses
(didmetro x altura): 350mm x 1100 mm
Aspirador de P6. Poténcia Elétrica:
1600wV, Tenséo 127V Motor:
Universal Capacidade Recipiente: 20L
Dimensodes Produto (C.L.A):
35x34,5x42,5 cm aproximadamente.
Acessérios: Bico canto e escova
17_ Mangueira de 1,5 m2 extensores de GTWINOX 01 R$ 399,00/ RS 399,00
plastico Bico multiplo com acessoéric para
carpetes, piso frio ou rodo
Componentes: Cabo elésico 25 m
Alca Roda Encaixe para acsssoérios Bocal
de sopro Filtro . :
Disco para enceradeira 350 para lavar
18 ) 3M 02 R$ 16,50 R$ 33,00
(unidade) .
19  |Placa de sinalizagéo BRALIMPIA 04 R$  29,00| R$ 116,00
Lavadora de Alta Pressao.
Especificacdes Técnicas: Poténcia: i
20 |1,5kW Tensdo:. 110V riono Vazado:l FORTG 01 R$ 1.300,00| R$ 1.390,00
400i/h Dimens&0:570X321X330 mm,
aproximadamente
TOTAL ANUAL R$
\




MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/12/2018

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 37.0 (22/01/2018) HORA: 09:37:50
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUIC@ES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N° ARQUIVO: HRePMZbrZz00000-1
EMPRESA: ONDREPSR PR LIMP E SERV ESP LTDA N° CONTROLE: AKsRPTim29b0000-7 INSCRIGAO: 11.017.341/0001-96
COMP: 11/2018 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,05 RAT AJUSTADOC: 3,15
TCMADOR/OBRA : — INSCRICAO:
LOGRADOURO: RUA ALFERES POLI 2471 77777777 77mrm=mmoomomooeooeos BAIRRO: REBOUCAS  CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: CURITIBA UF: PR CEP: 80220-050 TELEFONE: 41-21061500 CNAE: 8121400
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: ~~~77777777777- 515 T TTTTTT 620 T T7% 7 2 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 26.138,96 0,00 0,00 0,00 26.138,96
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Enpregados/Avulsos 61.649,47 0,00 0,00 0,00 61.649,47
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 9.709,73 0,00 0,00 0,00 9.709,73
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializa¢do Producio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retengdo Lei 9.711/98 52.109,30 0,00 0,00 0,00 52.109,30
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 2.224,55 0,00 0,00 0,00 2.224,55
(-) Compensagao . 13.577,23 0,00 0,00 0,00 13.577,23
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 29.587,08 0,00 0,00 0,00 29.587,08
OUTRAS ENTIDADES 7T TTTTTTTTTTOTN 17.878,29 " "To,00 T TTTTTTT 0,000 T TTTTTTT 0,00 T TTTTTT 717 878,29
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 17.878,29 0,00 0,00 0,00 17.878,29
TOTAL A RECOLHER i 47.465,37 ag,00 0,00 0,00 i 47.465,37

(*) Os valores de retengdo, salario-familia/salario-maternidade e compensacdo demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM) CREDITO (S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO EM DiviDa ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACEO QUANTO A0 VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARACAO/DTVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

(\\f}fo?L’:. O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAOC DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR

DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCTAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.

Lz =
el g
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000105/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001205/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000449/2018-11
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: 46212005091201812e Registro n°: PR000826/2018

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA, CNPJ
n. 75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) MTARiA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE *ASSE!O E CONSERVACAO LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIA§ S GNP‘J n. 78,680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DEﬁOLIVEﬁRA M%ELES

o, *W» @wﬁ
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E‘CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE SOUZA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77, \}{
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA; I

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE y
J

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de

2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA @

http:/Mww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR001205/2018 @ ®4 1/18
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Aos varrédores e coletores, inclusive o de residuos vegetais, que prestam servigos em municipios com até 250.000
(duzentos e cinquenta mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso equivalente a R$ 1.238,00 (mil
duzentos e trinta e oito reais) mensais. Nos municipios com mais de 250.000 habitantes, os salarios de ingresso
serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.576,00 (mil quinhentos e setenta e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.126,00 (mil cento e vinte e seis reais)
mensais, decorrente da seguinte composigio: o valor fixo de R$ 650,00, mais os valores de R$ 374,00 de horas
extras mais R$ 35,00 de intervalo intra jorada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 62,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de R$ 1.126,00
(um mil cento e vinte e seis reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagéo
dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e
CTPS.

09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU OPERADORES
DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR
MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas
e dos tomadores de servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardies, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.365,00 (mil trezentos e sessenta e cinco reais) mensais.

09.01 ~ BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 1.876,00 (mil oitocentos e setenta e seis reais)
mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 272 & face
do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.523,00 (mil quinhentos e vinte e trés reais) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.073,00 (mil e setenta e trés reais)
mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.442,00 (mil quatrocentos e quarenta e dois reais)
mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.195,00 (mil cento e noventa e cinco reais) mensais.

14 ~ CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.388,00 (mil trezentos e oitenta e oito reais) mensais.

15 — COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.254,00 (mil duzentos e cinquenta e quatro reais) mensais.

16 - PROFISSIONAIS 1 N
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CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagio dos
indices mensuradores de eventual inflagao, a partir de 01.02.2018, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negocia¢des, procedendo a avaliagdo da quadra econémica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragédo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ac empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite méximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficicia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagido de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cdpia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 20(vinte) de cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os
descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica, vale farmécia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre os valores devidos, a ser paga
pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, seja deixando de efetuar os descontos devidos,
seja deixando de recolher as importancias descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL/\RIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS @
Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipoétese em que devera fazé-lo até R,
o dia 14.12.18, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado. 4

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagao natalina, com o gozo das férias, na
forma da legislagéo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, fagul gue a empresa

.
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de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 11,55 por dia do
quanto especificado no “caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e n&o se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao ftrabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 11,55 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago por
dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 11,55.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admiss&o, em
até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagao no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 190,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 6,33 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO -Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagdo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO -Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, no més,
assegura-se um acréscimo de R$ 38,50 no valor do vale alimentagdo, a ser creditado no més subsequente a
ocorréncia, autorizado o desconto acima, parcela sem natureza salarial a qualquer fim, Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5° assegura-se um acréscimo de R$ 19,00, nas mesmas condigcdes.

PARAGRAFOQ OITAVO ~No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 150,00(cento e
cinquenta reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipacéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 154,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.300,00.

N\

o
J
AUXILIO SAUDE \ /
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FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢ao nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagio gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do Gltimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagio estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO- O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo méaximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 839,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que devera
comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidédo de nascimento, pena de
perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO- O presente servico social n3o tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contrapresta¢do de servi¢os, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovag¢do do cumprimento da Convengio Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deveréo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ac(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 34,00 (trinta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

em raio de até 30 quildmetros da sede do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 30km da sede do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no prazo maximo de
05 dias (teis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancario.

. \{'

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos 3 )
@)
\
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http://mvww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR001205/2018 );i) @ 9/18



06/08/2018 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservacgdo do Estado do Parana, mantida pela
Federagao dos Empregados em Asseio e Conservagao do Estado do Parana e Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacgdo do Estado do Parana, com o valor mensal de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) por
empregado destinado a formagao e qualificagao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 34,00, por empregado, por més, no caso de
descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cldusula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO —~ A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 34® bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO —Estabelecem as partes que, aos fins da cota de aprendizagem, além dos cargos/fungdes ja
excluidos pela legislagdo, ndo serdo considerados os cargos de servente, varredores, faxineiros, coletores,
carregadores, continuos, por ndo demandarem formagao profissional. Ainda assim, a FACOP desenvolvera esforgos
a realizagao da capacitagdo de aprendizes, com énfase aqueles com idade entre 14 e 18 anos, objetivando inseri-
los como empregados no segmento econdmico, haja vista a notéria dificuldade das empresas em obterem tal méo-
de-obra, especialmente aos fins das cotas legalmente previstas. Ainda, desenvolvera esforgos a capacitagdo de
portadores de necessidades especiais, com a mesma finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagéo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio. /

ESTABILIDADE MAE /

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE \/

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdencidria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

http:/imwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR001205/2018
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' INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagdo da jornada de trabalho, nos limites legaimente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refei¢cdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrac e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo.
A higienizagdo do uniforme ¢ de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagéo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa justificara a falta ao
servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao Sindicato de Empregados,
podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa médica conveniada prevista N
na clausula 152, @

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.
A\l
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuigdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recothimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacao no Estado do Parand, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso 1V, do artigo 8° da Constituicdo Federal e demais legislagéo aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2017: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
322,00 (trezentos e vinte e dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 644,00
(seiscentos e quarenta e quatro reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2018, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.17, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado com
uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS
Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais

diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias. &

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS @ S

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades )}
especificas, acarretard a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez poncento) do salario minimg, que
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MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

IZABEL APARECIDA DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

IRDE MARIA ADAMS CORREIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA

ADONALI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA A.G.E CASCAVEL
Anexo (PDF) \

ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUAGU
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA A.G.E LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRA
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000826/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014401/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.005091/2018-12
DATA DO PROTOCOLO: 03/04/2018

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46212.000449/2018-11
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 17/01/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQO DE CURITIBA, CNPJ
n. 75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO .E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS,. §¢WC”I@P 1+.78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE‘”OLIVEIRA MEBELES

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO ONS AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV% TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) porwseu Presid‘ente Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE SOUZA,

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC, com
abrangéncia territorial em PR.
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DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

O presente instrumento é aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada pelos Sindicatos acima nomeados e
devidamente registrada no MTE, sob n°® PR000105/2018, em 17.01.2018, conforme processo n°. 46212.000
449/2018 -11.

As partes, na convengdo coletiva de trabalho, ajustaram a seguinte redagéo:
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 31/01/2019

As empresas pagardo para o custeio da Assisténcia Médica de seus empregados as instituicbes a seguir
relacionadas, responsaveis pela prestagdo da mencionada assisténcia médica:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE Do TRABALHADOR CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR dE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regi&o — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regigo — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ Wzaum 5340/0001 -37;

Foz do lguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrao e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo aos institutos acima identificados, através da Federagéo
convenente, o valor de R$ 54,00(cinquenta e quatro reais), por empregado que labore na regido, responsabilizando-
se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, seja por seu departamento médico ou
convénio, cabendo & Federagdo convenente o acompanhamento da boa prestagdo de servigos a cargo dos
institutos que concederéo a assisténcia constituida por consultas médicas, seja por departamento médico préprio,
seja por convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO- os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o

dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente -
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da

guia de recolhimento e do CAGED -, a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ap6s a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagio ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragio
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os beneficios abrangidos pelo valor pago pela
empresa, bem como estender os beneficios a seus dependentes, cabera ao mesmo arcar, com exclusividade com o -
respectivo 6nus, facultado, de logo, o desconto salarial correspondente. Cj)/

PARAGRAFO SEXTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastatnento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrigo tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por/ele felto ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de quaiquer responsabilidade.

~
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PARAGRAFO SETIMO- Fica instituida uma multa equivalente a R$ 37,00 (trinta e sete reais), por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clusula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam
ter sido recolhidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 31/01/2019

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagéo do Estado do Parand, mantida pela
Federagdo dos Empregados em Asseio e Conservagao do Estado do Parana e Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Parand, com o valor mensal de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) por
empregado destinado a formagéo e qualificagdo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 34,00, por empregado, por més, no caso de
descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO — A obrigagio de pagamento pela empresa ser4d mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de ades&o, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 34®, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO -Estabelecem as partes que, aos fins da cota de aprendizagem, além dos cargos/fungdes ja
excluidos pela legislagdo, ndo serfio considerados os cargos de servente, varredores, faxineiros, coletores,
carregadores, continuos, por ndo demandarem formag&o profissional. Ainda assim, a FACOP desenvolvera esforgos
a realizagao da capacitagdo de aprendizes, com &nfase aqueles com idade entre 14 e 18 anos, objetivando inseri-
los como empregados no segmento econdmico, haja vista a notdria dificuldade das empresas em obterem tal méo-

de-obra, especialmente aos fins das cotas legaimente previstas. Ainda, desenvolvera esforgos a capacitagéo de
portadores de necessidades especiais, com a mesma finalidade.

A correta e efetiva redagéo das referidas clausula 15® e 22* é a seguinte:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2018 a 31/01/2019

As empresas pagaréo para o custeio da Assisténcia Médica de seus empregados, diretamente as instituigdes a
seguir relacionadas, responsaveis pela prestagcdo da mencionada assist&ncia médica:

Curitiba, Regldo Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regldo — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;
Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141 093/0001
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;
Cascavel e Regldo — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ — 22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltréo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

[
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‘I?ARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo aos institutos acima identificados, o valor de R$ 54,00
(cinquenta e quatro reais), por empregado que labore na regido, responsabilizando-se os institutos a prestar
assisténcia constitulda por consultas médicas, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED -, a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ap6s a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagiio ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente cldusula n3o se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os beneficios abrangidos pelo valor pago
pela empresa, bem como estender os beneficios a seus dependentes, cabera ao mesmo arcar, com exclusividade
com o respectivo 8nus, facultado, de logo, o desconto salarial correspondente.

PARAGRAFO SEXTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serad facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SETIMO- Fica instituida uma multa equivalente a R$ 36,00 (trinta e seis reais), por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam
ter sido recolhidos.

PARAGRAFO OITAVO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento desta assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio jurldico dos
trabalhadores em consonéncia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagéo do Asseio e Conservagéo do Estado do Parana, mantida pela
Federacg&o dos Empregados em Asseio e Conservagéo do Estado do Parané e Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Parana, com o valor mensal de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) por
empregado destinado & formagéo e qualificagdo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (ftomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta & recepgéo do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 34,00, por empregado, por més, no caso de
descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cldusula aqui tratada, ap6s término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de ades&o, poder&o integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 342, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO Estabelecem as partes — frente a constatagio de que ha aguda dificuldade de contratagdo de
portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacéo, bem assim as condigbes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e gfins) mais qualificadas — envidar
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esforgos & possivel reversdo de tal quadro, com a implementag@o de novas chamadas para cursos de qualificagéo
profissional e expedi¢éo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admiss&o.

PARAGRAFO SETIMO- Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
jurfdico dos trabalhadores em consonéncia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAOQO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, $

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

IZABEL APARECIDA DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

2
Tz

S

IRDE MARIA ADAMS CORREIA )
PRESIDENTE :
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS \
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ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA A.G.E CASCAVEL
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA A.G.E FOZ DO IGUAGU
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA A.G.E LONDRINA
Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA A.G.E MARINGA

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA A.G.E PONTA GROSSA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002847/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/10/2018

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR056120/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.015920/2018-75
DATA DO PROTOCOLO: 02/10/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RENALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS, CNPJ n. 77.540.839/0001-47, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO DA CUNHA;

SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ n. 80.921.513/0001-74, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO VIEIRA;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR DIAS;

E

SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL DO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 78.311.495/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO ZACARIA;

celebram a presente CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de junho de
2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregadores e Trabalhadores

da Industria da Construgao Civil (inclusive Engenharia Consultiva e Industria de Montagem e

Manutencéo Industrial), na forma do enquadramento sindical, definida pela Consolidagdo das Leis

do Trabalho, nos limites da representatividade territorial das entidades signatarias, com abrangéncia \
territorial em Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Cambara/PR, Carlopolis/PR, Colorado/PR, })\
Ivaipora/PR, Jacarezinho/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Ribeirdo Claro/PR, Santana Do Q/
ltararé/PR, Santo Antdnio Da Platina/PR, Siqueira Campos/PR e Wenceslau Braz/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL




Os salarios superiores ao piso, a partir de 1° de junho de 2018 ser&o obtidos mediante a aplicagdo do indice
de 2,30% (dois virgula trinta por cento), a titulo de livre negociagéo, sobre os salarios vigentes em maio
de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os saldrios reajustados na forma ora estabelecidos recompdem integralmente o
poder de compra dos salarios de junho de 2017 e durante todo o periodo de vigéncia do instrumento
coletivo anterior, inclusive, em termos de negociagdo coletiva, eventuais perdas salariais que possam ter
ocorrido no periodo anterior a esta convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam compensadas todas as antecipagdes salariais espontaneas e
compulsérias havidas no periodo, ressalvadas, porém os aumentos decorrentes de promogéo, implemento
de idade, equiparagao, término de aprendizagem e aumento real.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excepcionalmente, a diferenca dos salarios, pisos e vale compras, referentes
aos meses de junho, julho, agosto e setembro de 2018, serdao pagas ao empregado juntamente com os
salarios de outubro/2018, ou seja, até o 52 dia util de novembro/2018.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores da construgao civil providenciardo para que o pagamento de salario ocorra até as 18 horas, em dinheiro, cheque-
salario, ou cheque de emissao bancaria, e nos locais de trabalho. Quando a empresa efetuar o pagamento com cheque de sua emissao,
fa-lo-4 em dias de expediente bancario, das 7:00 as 11:00 horas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAL

No prazo Unico de até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato, o empregador devera
entregar os documentos que comprovem a comunicagdo e o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo. A inobservancia deste prazo sujeitard o empregador ao
pagamento das multas previstas no paragrafo 8°. do art. 477. No documento de aviso prévio devera constar
expressamente o dia em que serdo quitadas as verbas rescisérias.Se o empregado ndo comparecer para
receber seus haveres no prazo acima mencionado, conforme for o seu caso, a empresa desobrigar-se-a da
multa, mediante:

- Comunicagao do fato, nos 05 (cinco) dias subsequientes do término do prazo, ao respectivo sindicato
profissional do empregado, através de correspondéncia protocolada ou carta AR via postal; ou

- quando comprovadamente o trabalhador der causa a mora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o décimo dia para o pagamento do termo da rescisdo contratual cair em
sdbado, domingo ou feriado, 0 mesmo devera ser efetuado no dia (til imediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregador ndo proceder a competente baixa na CTPS de seu
empregado, no prazo de 48 horas a contar da demissdo pagara multa no valor equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do salario, por dia de atraso. Se a falta de baixa se dever a inércia do empregado, o empregadgr
ficara isento de multa.
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CLAUSULA DECIMA - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

a- Na classificagdo profissional desta convengédo considerar-se-ao, especificamente, 05 (cinco) categorias
profissionais, a saber:

a.1 - SERVENTE - ¢ todo trabalhador que, ndo possuindo qualquer qualificagao profissional, executa toda
e qualquer atividade de ajuda aos Oficiais;

a.2 - MEIO OFICIAL - é todo trabalhador que, embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui

. ainda a capacidade, a produtividade e o desembarago do Oficial, executando os servigos sob a orientagéo e

fiscalizagao deste, ou ainda, do Mestre de Obras.

a.3 - OFICIAL - ¢ todo trabalhador que, possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio,
tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago. Nesta categoria estao incluidas as
diferentes fungdes inerentes ao ramo, cujas principais atividades sao: pedreiro, carpinteiro, armador,
encanador, eletricista, pintor, soldador e azulejista.

a.4 - CONTRA-MESTRE - ¢ o imediato ao mestre ou ao seu substituto, esta abaixo do mestre ou do chefe,
desde que reuna as condigbes técnicas necessarias, e que, embora com relativo conhecimento do oficio,
nao possui ainda a capacidade, a produtividade e o desembarago do Mestre de Obras, executando os
servigos sob orientagao e fiscalizagao deste;

a.5 - MESTRE DE OBRAS- ¢ cargo exercido pelo Profissional, desde que relina as condigdes técnicas
necessarias a essa fungao.

PARAGRAFO UNICO: Todos os trabalhadores que contarem com 12 (doze) meses na fungéo de meio
oficial, passardo a serem classificados na fungao e salario do oficial.

0}

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EQUIPARAGAO SALARIAL E ENQUADRAMENTO

Os salarios do almoxarife, do apontador, do guincheiro e do operador de martelo pneumatico, cremaleiro,
operadores de grua e gesso acartonado, passam a se equipararem ao salario do oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ocupante do cargo de "guincheiro" que nao tenha exercido anteriormente a @
fungao podera ser submetido a contrato de experiéncia e, somente a partir de entdo, se aprovado, recebera,

os salarios do oficial.



Enquanto perdurar a substituigdo, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, desde que néo
seja eventual.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO

Desde que solicitado pelo empregado e somente apés concluidas as negociagbes coletivas entre os
sindicatos das categorias, fica autorizado o parcelamento do 13? salario em até 4 (quatro) parcelas, sendo
que a ultima parcela devera ser efetuada até o dia 20 de dezembro, impreterivelmente

PARAGRAFO UNICO: O parcelamento de que trata essa clausula devera constar de forma destacada na
folha de pagamento, especificando a referida parcela.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

Na hip6tese de realizagao de horas extraordindrias, estas horas deverao ser remuneradas nos termos do
Artigo 7°. inciso XVI da Constituigdo Federal. As horas extras, prestadas em domingos e feriados serao
remuneradas nos termos do entendimento contido na Sumula 146 do Tribunal Superior do trabalho, ou seja,
com adicional de 100%(cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores, que por necessidade de servigos precisarem trabalhar em dias e
horérios superiores ou diferentes daqueles destinados a compensagao de jornada de que trata a Clausula
de “Compensacéo de Horas Extras na Hip6tese de Extingdo do Trabalho ao Sabado”, remunerardo como

horas extras somente aquelas horas laboradas além da 44%. (quadragésima quarta) hora semanal,
mantendo-se vélido e firme o acordo de compensagao firmado neste instrumento.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO N
~

O adicional noturno habitual, integra o salario do empregado em todas as verbas trabalhistas.

Outros Adicionais




(300 ml) e 2 (dois) paes com margarina, sem que isto se configure integragdo como salario in natura ou
alimentac&o, observadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas, facultando-se a substituigdo do CAFE
DA MANHA por vale-refeigdao no valor de R$ 4,00 (quatro reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O café da manha ndo sera fornecido ou pago ao empregado que faltar ou
chegar atrasado ao local de trabalho, ainda que apresente atestado médico.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas, a partir de 12
de junho de 2018:

I - R$ 29.800,00 (vinte e nove mil e oitocentos reais), em caso de Morte do empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 29.800,00 (vinte e nove mil e oitocentos reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial)
do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqlelas definitivas,
mencionando 0 grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$ 14.900,00 (quatorze mil e novecentos reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado (a) por
qualquer causa;

IV - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverio receber 50 kg de alimentos;

V - Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profissao, a apélice de Seguro de
Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 5.260,00(cinco mil, duzentos e sessenta reais).

VI - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma
recebera, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE, com contelidos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu
bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias ap6s o parto da funciondria
contemplada.

VIl - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualguer causa, a empresa ou empregador receberd uma
indenizagdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente comprovadas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a trés dias uteis apdés a entrega da
documentagdo completa exigida pela Seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
Junho/2018 sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela variagao do IGP-DI da Fundagdo Getulio Vargas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do -
caput- desta Clausula, ficam os empregadores livres para pactuarem com o0s seus empregados outros




Nos casos de demissdo sem justa causa dos contratos de trabalho com mais de 01 (um) ano de servigo
prestado, os dias de acréscimo no aviso prévio estabelecidos pela Lei n? 12.506, de 11 de outubro de 2011,
deverdo ser pagos de forma indenizada na rescisdo contratual, integrando todo o periodo como tempo de
servigo, nos termos do paragrafo 12 do artigo 487 da CLT, repercutindo nas verbas rescisérias.

PARAGRAFO UNICO: superado o primeiro ano de servigo, o aviso prévio de que trata o item anterior sera
acrescido de uma indenizagdo equivalente a 3 (trés) dias de salario por cada ano completo trabalhado,
devendo para o célculo ser considerado o salario base do trabalhador, conforme tabela exemplificativa:

Tempo de Aviso Prévio

Servigo proporcional
(Ano completo) (n° de dias)

0 30

1 30 + 3 dias de
indenizagdo

2 30 + 6 dias de
indenizagdo

3 30 + 9 dias de
indenizacdo

E assim por diante

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO PRAZO DETERMINADO / BANCO DE HORAS / KIT
ESCOLAR / VALE TRANSPORTE

Os Acordos Coletivos de Trabalho para adogdo do Contrato de Trabalho por prazo determinado nos termos
da Lei 9.601/98, deverdo obrigatoriamente contar com a assisténcia do Sinduscon Norte e também do
Sindicato Profissional respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores interessados em adotar o Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado, nos termos da Lei 9.601/98, deverdo manifestar sua intengdo, por escrito ao Sindicato
Obreiro, representativo dos empregados na base territorial, prestando as informag¢des necessarias e \
esclarecendo quais sao o0s objetivos a serem atingidos. /

PARAGRAFO SEGUNDO: Recebida a manifestagdo da empresa pelo Sindicato Obreiro, este enviara copia
da mesma juntamente com as sua consideragdes ao Sinduscon Parana Norte.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato Profissional respectivo tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias
para analisar e responder a empresa sobre o pedido.

-

PARAGRAFO QUARTO: Conforme art. 59, §52 da CLT, o banco de horas podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de seis meses, ficando excluidas
as condigdes desta clausula. @

PARAGRAFO QUINTO: Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagdo de horas de /




qualquer natureza salarial, ndo podendo ser integrada na remuneragéo dos empregados para qualquer fim.

PARAGRAFO VIGESIMO: Até o dia 31 de janeiro de 2019 o Sindicato Profissional respectivo, encaminhara
a empresa cépia de comprovante de matricula dos filhos dos trabalhadores perante a série respectiva;

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: A empresa esta desobrigada da concessao do beneficio em relagao
ao empregado que ndo comprovar a condigdo do paragrafo anterior.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: A empresa repassard ao Sindicato Profissional respectivo, os
valores relativos ao "kit” material escolar dos empregados que preencherem as condi¢des estipuladas nesta
clausula, até o dia 28 de fevereiro de 2019.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: O Sindicato Profissional respectivo emitird de imediato em favor da
empresa recibo que identifica o pagamento e a quitagdo do beneficio, relacionando os empregados
beneficiados;

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO: O Sindicato Profissional respectivo seré responsavel pela aquisigao e
repasse do "kit", em espécie, a0 empregado, isentando a empresa de qualquer responsabilidade apés o
pagamento descrito no paragrafo décimo nono desta clausula.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO: Em situagdes excepcionais, € no prazo estabelecido no paragrafo
vigésimo, a empresa podera estender o beneficio instituido no “caput” desta clausula, a dependentes dos
empregados, desde que observados os seguintes critérios: a) o dependente deve ser consangliineo; b) seja
comprovada a condi¢cao de dependente por escrito, com documentagdo comprobatéria desta situagéo; ¢) o
sindicato subscrevente devera avalizar a condigdo excepcional; d) sejam observadas as demais exigéncias
desta clausula.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO: os empregadores que aderirem ao sistema de banco de horas descrito
nesta clausula poderao deixar de conceder 0 VALE MENSAL ou ADIANTAMENTO SALARIAL, previsto na
Clausula que trata do “Vale ou Adiantamento Salarial’, previsto neste instrumento, cujo processo de
extingao deste beneficio devera ser estabelecido pelo sindicato laboral. Neste caso, 0 empregador efetuara
o pagamento do salario integral aos seus empregados, até o 52. (quinto) dia Gtil do més subseqliente.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO: os empregadores que aderirem ao sistema de banco de horas descrito
nesta clusula concederao a seus empregados vale transporte gratuito.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO: Devera haver a comunicagao prévia com 48 horas de antecedéncia
entre empregador e empregado, no caso de servigcos extraordinarios por necessidade do empregador, e
necessidade de compensagio por parte do empregado.

PARAGRAFO VIGESIMO NONO: As empresas que adotarem o regime de banco de horas descrito nesta
clausula deverdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da vigéncia do banco de horas,
encaminhar esta comunicagdo por escrito (e-mail com confirmagdo de entrega ou via correio), aos
sindicatos patronal e laboral.

PARAGRAFO TRIGESIMO:Excepcionalmente, no caso em que o empregado tenha saldo negativo no
banco de horas, este ndo podera se recursar a trabalhar quando convocado. Caso haja a recusa, o dia de
trabalho sera descontado para todos os fins legais, com excegao de faltas justificadas.

PARAGRAFO TRIGESIMO PRIMEIRO: Havendo saldo negativo no banco de horas do empregado e este

pedir demissao ou for demitido por justa causa, o empregador podera descontar os valores no momento do
pagamento da rescisao contratual.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
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PARAGRAFO UNICO: Em caso de demanda construtiva excepcional (ex: concretagem, execugdo de
contrapiso/piso cimentado bombeados, proje¢éo de reboco e argamassa, etc), o intervalo intrajornada para
empregados dos canteiros de obras podera ser reduzido, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos
para jornadas superiores a seis horas, devendo este periodo ser compensado durante os 7 (sete) dias
subsequentes.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes de 1°. e 2. graus e de curso universitdrio, na hipétese de ocorréncia de prestagdo de
exames escolares feitos em horarios diferentes das atividades escolares, coincidindo com o horario de trabalho, a justificagdo de suas
faltas ao servico quando tiver que fazer exames nestas condigbes, desde que comunigue o fato ao empregador no prazo de 72 {setenta e
duas) horas antecipadamente e comprove sua participagao na prova escolar. Entretanto, as faltas devem ser consideradas como licenga
nao remunerada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAQUE DO PIS

No dia em que, comprovadamente, o empregado tiver levantado a sua participagdo no PIS, ndo sofrera o desconto das horas ndo
trabalhadas, desde que tenha se ausentado exclusivamente no periodo da tarde, para atender aquele propésito.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE DE
EXTINGAO DO TRABALHO AOS SABADOS

A carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais podera ser cumprida de segunda a sexta feira,
mediante a compensagao das horas normais do sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondentes ao sabado
serdo compensados no curso da semana, de segunda a sexta-feira, com um acréscimo maximo de 2 (duas) A~
horas diarias ao final do expediente normal, de maneira a completar nesses dias as 44 (quarenta e quatro) Q/
horas semanais, respeitados os intervalos para refeigoes.

compensacao das horas do sabado, em decorréncia da extingdo do expediente nesse dia da semana.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre que em razdo de prorrogagao do horario de trabalho, para efeito de
compensar o trabalho aos sabados, houver turno superior a 4 (quatro) horas, sera obrigatério um intervalo
de, no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na duragdo de trabalho. Entretanto, neste caso ndo se
aplica a clausula de “Ajuda Alimentagédo” da presente convengéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes para <

PARAGRAFO QUARTO: Referidos acordos poderdo ser pactuados independentemente de publicagéo do Cﬁ//
edital de convocagédo da Assembléia Geral dos interessados, sendo integralmente ratificados pelo Sindicato
Obreiro neste ato.
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Salde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VESTIMENTA

Todos os empregados que exercem fungdo no canteiro de obras, com excegdo do engenheiro civil,
engenheiro de seguranga do trabalho e técnico em seguranga do trabalho receberdo gratuitamente do seu
empregador, vestimenta de trabalho, consistente em calga comprida e camiseta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado ao empregador incluir sua logomarca ou de empresas parceiras no
uniforme do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que tiver seu contrato de trabalho rescindido por qualquer motivo
devera devolver o uniforme usado completo aoc empregador no prazo de 5 (cinco) dias apés o término do
contrato, sob pena de pagamento de multa consistente em 1/3 (um tergo) do salario minimo vigente a
época, que podera ser descontado no momento do pagamento da rescisdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o empregador nio fornega ao empregado a vestimenta descrita no caput
desta clausula, sera devido ao empregado multa no valor de 1/3 do salario minimo vigente a época por més
de descumprimento, nao sendo cumulativa com a multa da Clausula que trata da “Multa”, prevista neste
instrumento.

CIPA composicao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

Os empregadores com mais de 20 (vinte) empregados deverdo constituir CIPA, de acordo com o
dimensionamento previsto no Anexo | da Portaria 33/1983 da Secretaria de Seguranga do Ministério do
Trabalho.

Os empregadores com menos de 20 (vinte) empregados designardao um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da NR 5 (NR 5.6.4)

Compete ao empregador convocar eleigoes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA, no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.(NR 5.38)

A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao sindicato da
categoria profissional.(NR 5.38.1)

O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55
(cinglienta e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a Comissao Eleitoral - CE, que sera a (LP
responsdavel pela organizagio e acompanhamento do processo eleitoral. (NR 5.39) -

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a Comissdo Eleitoral sera constituida pela empresa. (NR /
5.39.1)



Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSIS MED AMB ODONT, PROG SAUDE OCUP, SEG MEIO
AMB TRAB, PCMAT, PCMSO, PPRA

Todos os empregadores abrangidos pela presente convengéo coletiva, tem obrigagéo de disponibilizarem a
seus empregados, integrantes da categoria, gratuitamente, assisténcia médica ambulatorial e odontoldgica,
bem como, os Programas de Saude Ocupacional, Seguranga e Meio Ambiente do Trabalho no setor da
Construgdo Civil, abrangendo o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO); Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT); Programa de Condigbes e Meio Ambiente no Trabalho (PCMAT); Perfil Profissiografico
Previdenciério (PPP); inclusive CIPA e exames periddicos, admissionais e demissionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINDUSCON PARANA NORTE e o Sindicato Profissional respectivo
promoverao ag¢des de fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se os
empregadores a fornecer, sempre que solicitado, copia da folha de pagamentos, da SEFIP, GEFIP,
CAGED e/ou da RAIS, para fins de conferéncia das parcelas recolhidas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em razdo do principio da responsabilidade solidaria de classe, os
empregadores exigirdo, contratualmente, de seus empreiteiros e sub-empreiteiras, a comprovagéo da
prestacdo dos servigos inerentes & esta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os empregadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho e obrigados a elaborarem os Programas PCMAT, PCMSO e PPRA, conforme as NR- s e portarias
especificas, deverdo quando solicitado, encaminhar cépia dos referidos programas ao sindicato laboral.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores associadas ao Seconci Norte do Parana poderao apresentar
somente certiddo comprobatéria expedida pelo Seconci Parana Norte

PARAGRAFO QUINTO: Os empregadores fornecerdo ao Sindicato Obreiro, quando solicitado cépia do

CAGED, (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), até o 50.(quinto) dia Util do més subsequente
ao da elaboragao do mesmo.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS Q}\

Obriga-se o empregador a providenciar transporte adequado ao empregado, com urgéncia, para Iocal\g
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho e no local
de trabalho.

Primeiros Socorros

i

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS //

&



empregados, cuja copia da autorizagdo de desconto sera fornecida pelo Sintracom as empresas.

O recolhimento devera ser efetuado até o 10o0. (décimo) dia util subseqlente ao més que originou o
desconto, mediante relagdo nominal. Findo este prazo, serdo aplicadas as sangdes nos termos do artigo
600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O desconto da mensalidade ndo ser4 devido cumulativamente com o desconto da
Contribuicdo Negocial fixada na Clausula que trata da “contribuigdo negocial”, deste instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

Considerando os servigos prestados pelo sindicato Patronal convenente, especialmente quanto a
negociagao coletiva de trabalho (art. 8¢, incisos Il,lll e VI da Constituicdo Federal de 1988), que resultou na
presente Convengao.

Fica estabelecida, conforme deliberagdo tomada em Assembléia Geraldo Sindicato dos Empregadores, a
Contribuigéo assistencial Patronal, a que se sujeitardo todas as empresas associadas ou ndo do aludido
Sindicato, e que se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO NORTE DO PARANA, da contribuigdo assistencial consoante tabela
proporcmnal adiante transcrita, na conta 560-6, agenma 4355, Cooperativa Sicoob, O referido recolhimento
sera efetuado em qualquer agéncia Bancaria, em guias préprlas que poderdo ser encontradas na sede do
Sindicato. As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta convengao, também pagarao a
contribuigdo em aprego, tomando por base de cdlculo o seu capital social inicial e por época do
recolhimento, o més de sua constitui¢ao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera concedido um desconto de 30% (trinta por cento) somente para as
EMPRESAS ASSOCIADAS AO SINDUCON NORTE PR e que efetuarem o pagamento a vista, até o
dia 25/09/2018. Para as empresas ndo associadas e para a empresa optante pelo pagamento em 03 (trés)
parcelas, ndo havera o desconto e o0 vencimento da 12 (primeira) parcela sera dia 25/09/2018, e das demais
nos dias 25/10/2018 e 25/11/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o recolhimento da taxa assistencial patronal ocorrer apés o prazo

convencionado, incorrera a empresas em multa de 10% (dez por cento), acrescido de juros de 1%(um por
cento) ao més.

Tabela Contribuicao Assistencial Patronal 2018
CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA EM JUNHO/2018 VALOR A RECOLHER

%/

Faixa  Capital social Valor a pagar R$
1 Até 10.000,00 475,00
2 De 10.000,01 a 50.000,00 543,00
3 De 50.000,01 a 100.000,00 881,00
4 De 100.000,01 a 250.000,00 1.016,00
5 De 250.000,01 a 500.000,00 1.220,00
6 De 500.000,01 a 1.000.000,00 1.560,00
7 De 1.000.000,01 a 1.500.000,00 1.697,00 R
8 De 1.500.000,01 a 2.500.000,00 1.833,00 /
9 De 2.500.000,01 a 5.000.000,00 2.036,00 N
/
-
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condigdo juridica, determina a respectiva obrigagdo vinculante e acessoria para o empregador, no tocante
ao correspondente desconto e repasse ao sindicato, no caso da contribuicdo negocial/assistencial, desde
que previamente definida pelos trabalhadores e prevista no instrumento coletivo; ou de aprovagéo prévia
pela categoria profissional, no caso da contribui¢éo sindical.

b) critérios de razoabilidade/proporcionalidade — O Férum Estadual em Defesa da Liberdade Sindical
orienta 0 movimento sindical paranaense para a defini¢do clara e objetiva dos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade para fixagdo dos valores de desconto da contribui¢do assistencial/negocial: o primeiro
critério — razoabilidade - vinculado ao percentual do reajuste salarial; o segundo critério proporcionalidade é
requisito constituinte e determinante para o valor a ser definido na negociagéo coletiva e decorre do exame
do histérico dos instrumentos coletivos que determinaram o estagio negocial de conquistas em determinada
categoria profissional. Para esse critério, aferem-se as conquistas de natureza econémica e social. Desse
modo, o somatério analitico dos dois critérios — razoabilidade e proporcionalidade - afianga e determina a
expressdo econdmica do desconto da contribuigao assistencial/ negocial;

Considerando a importancia de representagdo sindical pelas entidades de classe;

a) Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos em favor das entidades profissionais:

ENTIDADE . % DE SOBRE A VENCIMENTO, BANCO/
DESCONTO FOLHA DE AGENCIA /
PAGAMENTO, CONTA
BANCO DO
BRASIL
FETRACONSPAR 3% Outubro/2018 | 10/11/2018
AG 0009-4
C/C 4189/0
4,5% Outubro/2018 | 10/11/2018 CEF
STICM ARAPONGAS - ) AG 0380
40%  Novembro/2018 10/12/2018
C/C 14-2
BANCO DO
BRASIL
STICM JATAIZINHO 3% Outubro/2018 | 10/11/2018
E IBIPORA AG 2212-8

' SINTRACON PONTA 1% Mensal AG 0400
GROSSA
C/C 023-9
GUIAS
- STICM TELEMACO 3% Outubro/2018 10/11/2018 /
f BORBA

C/C 5102-0
10 dias apés o CEF
desconto



distribuigdo da mesma sera feita conforme orientagéo impressa na guia que sera fornecida pelos sindicatos
e efetuada pela Caixa Econdémica Federal.

Jataizinho e Ibipora 1,5% (um e meio por cento) ao més
Ponta Grossa 1,5% (um e meio por cento) ao més
Telémaco Borba 1,5% (um e meio por cento) ao més

PARAGRAFO UNICO: Se o recolhimento da contribuigdo confederativa ocorrer apés o prazo
convencionado, incorrera & empresa sangdes previstas no "caput” do artigo 600 da CLT.

Outras disposicées sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado & entidade, o direito de manter em cada obra um quadro de avisos do sindicato, cujo local
ser4 escolhido de comum acordo com os empregadores. Entretanto, é proibido o uso do quadro de avisos
para divulgagao de matéria politica, partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Existindo quadro de avisos, nos termos do caput, fica proibida a utilizagdo dos
tapumes das obras para afixagao de cartazes e avisos de divulgagéo do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

Qualquer negociagao posterior a assinatura da presente convengéo, ainda que visando acordo coletivo com

os empregadores, a fim de atender demandas especificas, devera ser comunicada, desde seu inicio, aos
sindicatos patronal e laboral.

N
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES

Todos os empregados que tenham mais de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho na empresa, deverao ter
sua resciséo de contrato de trabalho homologada no seu respectivo sindicato obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da despedida do empregado devera a empresa apresentar 0
comprovante de recolhimento do FGTS e da multa, se devida, nos termos do paragrafo 1°. do arti .




como se trabalhado fosse.

PARAGRAFO TERCEIRO: A referida dispensa so tera validade se solicitada via protocolo & empresa, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e assinada pelo presidente da entidade obreira.

Disposi¢coes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIREITOS E DEVERES
Todos os empregadores e trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou ndo as entidades

convenentes, deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da legislagéo em vigor.

Descumprimento do instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA

Estipula-se a clausula penal no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial minimo da categoria profissional, que revertera em favor do
empregado, ou da empresa, no descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta convengéo que consignem obrigagdo de
fazer e ndo fazer. Esta multa ndo se aplica &s clausulas que j& prevejam penalizagdo pecuniria especifica, e nem as clausulas ja
previstas em artigos de lei, ficando claro que, em hipotese alguma podera ocorrer a acumulagdo de multas, nem por infringéncia de uma
mesma clausula.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FiSICO

Os empregadores com 100 (cem) ou mais empregados, estdo obrigadas a preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Portaria n® 4.677/98 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes trabalhadores, ou para substituicio daqueles que ja %r\
estejam trabalhando, a empresa comunicara ¢ fato ao Sindicate Profissional, esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga. O/

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM SUBEMPREITADA

Quando da contratagio de subempreitada, o contratante devera exigir do subempreiteiro a certiddo negativa de débitos dos Sindic
Obreiro e Patronal, bem como cépia das fichas de registros dos empregados que, em decorréncia do contrato, trabalharéo na obra.
PARAGRAFO UNICO: Para facilitar a identificagdo, o empregador mantera um quadro especifico contendo nome do empreiteiro,
enderego, telefone e CNPJ. ]

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ORIENTAGAO PREVENTIVA

Sera destinado um dia na semana, preferencialmente as segundas-feira, em todas as obras, sempre no @/

inicio da jornada, 10 (dez) minutos para orientagéo sobre seguranga e salde no trabalho, sendo facultada a
\

-




A presente Convengéo Coletiva de trabalho sé entrara em vigor ap6s a insergdo do instrumento digital no
Sistema Mediador e homologagao do registro mediante protocolo do Requerimento de registro no MTE.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENTIDADES SIGNATARIAS DESTA CCT

De um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO NORTE DO PARANA, CNPJ
78.311.495/0001-67; SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO PARANA,
CNPJ 76.695.709/0001-10 e de outro, FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA CNPJ 76.703.347/0001-62; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILlARIO DE ARAPONGAS,
CNPJ 77.540.839/0001-47; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ 80.921.513/0001-74; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE PONTA GROSSA, CNPJ
77.025.575/0001-93; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA, CNPJ 03.653.187/0001-10.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

Esta convengdo abrange todas os empregadores e trabalhadores da Industria da Construgdo Civil (inclusive Engenharia Consuitiva e
Industrias de Montagens e Manutengéo Industrial), na forma do enquadramento sindical, definida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho,
nos limites da representatividade territorial das entidades signatarias.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, sem qualquer 6nus aos empregados, quando este
em defesa do patrimdnio da empresa, durante a jornada de trabalho, venham a cometer atos que impliquem
em demandas judiciais.

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53

