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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS
ANEXO Il
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 087/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2018 - READEQUADA AO VALOR VENCEDOR

Ao Pregoeiro,

Proponente: Razédo Social: ORBENK —~ Administragio e Servigos Ltda.
CNPJ: 79.283.065/0003-03

Enderego: Rua Nunes Machado, 2175 — Bairro Rebougas

Municipio: Curitiba / Estado: Parana / CEP: 80.220-070

Inscricdo Estadual: Isento / Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201

E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Banco do Brasil / Agéncia: 3007-4 / Conta Corrente: 11287-9

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada em Prestagdo de Servigos Continuados de Limpeza,
Copeiragem, Portaria, Manutencdo Predial e Supervisédo dos Servigos de Limpeza e Conservagio do
Prédio da Cédmara Municipal de Arapongas.

Item Descrigdo Qtd. Valor por Posto Valor Mensal Valor Anual

Posto de Servente 44 (quarenta e

quatro) horas semanais, de segunda a
1 4 R$ 4.081,06 | RS 16.324,24 | R$ 195.890,88
sexta-feira, das 07:00 as 17:00 horas

envolvendo 4 (quatro) serventes

Posto de Copeira 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de segunda a sexta-
feira das 07:00 as 17:00 horas
envolvendo 1 (uma) copeira

Posto de Porteiro 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda a sexta-
feira, 06:00 as 18:00 horas envolvendo
1 (uma) porteiro

Posto de Portario Noturno 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dols) porteiro
em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas. 44 (quarenta e quatro)
horas semanais

Posto de Auxiliar de Manutengio 44
(quarenta e quatro) horas semanals, de
5 |segunda a sexta feira, das 07:00 as 1 R$ 3.552,80 | RS 3.552,80 | RS 42.633,60
17:00 horas envolvendo 1 (um) auxiliar
de manutencgéo

Posto de Supervisor 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de segunda a

1 R$ 3.558,74 | R$ 3.558,74 | R$ 42.704,88

1 R$ 4.44017 | RS 4.440,17 | RS 53.282,04

2 R$ 5.634,22 | RS 11.268,44 | R$ 135.221,28

6 sexta feira, 07:00 as 17:00 horas 1 R$ 5.205,61 | RS 5.205,61 [ R$ 62.467,32
envolvendo 1 (um) supervisor
Valor Total (R$) R$ 44.350,00 | R$ 532.200,00

*O valor total mensal sera de R$ 44.350,00 (quarenta e quatro mil, trezentos e cinquenta
reais);
*0 valor total anual sera de R$ 532.200,00 (quinhentos e trinta e dois mil e duzentos reais)

- Prego mensal e global total para o periodo de 12 meses.
- Planilha de resumo de custos por funcéo;
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- Planilha de composicéo de custos por fung&o, conforme anexo | do termo de referéncia;

- Planilha de demonstracéo da com posicao do percentual de encargos sociais incidente sobre a
composigéo de custos conforme anexo I,

- Quantitativo e orgamento estimado de uniformes, EPI e produtos/materiais de lim peza, conforme
anexos lll a VI;

- Prazo de prestag&o dos servicos = conforme edital e anexos;

- Prazo de validade da proposta.

-Concorda com todas as condigbes do Edital e seus Anexos.

Validade:
A presente Proposta Comercial possui validade de 90 (noventa) dias o prazo de validade das
propostas, contado a:partir da sua data de entrega, art. 6° da Lei n® 10.520/2002.

Vigéncia:
presente licitagdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, nos termos do art. 57, Il da lei n° 8.666/1993.

Condigdes de Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do
termo de recebimento atestado em nota fiscal pelo servidor competente, mediante depdsito bancario
em conta corrente da contratada.

Sindicato:
Sindicato dos trabalhadores nas empresas de Asseio, Conservacio e Servigos Terceirizados do
Estado de Parana e SEAC/PR.

Contribuigbes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuicdes e encargos sociais, impostos e outros
encargos existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneracdo a ser paga aos
funcionarios ou sobre o servigo.

Uniforme e Identificago:
Os funcionérios se apresentarao aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidade:

A ORBENK - Administragdo e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos
funcionarios contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua
responsabilidade de comprovacao indiscutivel nas areas onde os servigos serdo prestados.

Declaragio:

No prego proposto estio incluidas, além do lucro, todas as despesas, diretas e indiretas, relacionadas
com a prestagao de servigos objeto da licitagdo, vedada a inclusdo do Imposto de Renda de Pessoa
Juridica— IRPJ —e a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL;

Os pregos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, Seguros, encargos sociais, trabalhistas
e todas as demais despesas necessarias 3 execugdo do objeto;

Declaramos plena aceitacdo e total de todas as clausulas e condigbes estabelecidas por este edital e
Seus anexos;

Declaramos que as marcas indicadas na proposta de precos, atualmente sdo amplamente
comercializados no marcado. Todavia, caso ocorra a descontinuidade do produto ou fato
superveniente e devidamente justificado que impossibilite a aquisicdo dos produtos, serdo
disponibilizados para o atendimento contratual, produtos similares com as mesmas especificagdes,
caracteristicas e qualidades solicitadas no termo de referéncia.
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Vinculo ao Edital:
Nossa proposta est4 vinculada a todas as condigbes do Pregdo Presencial n.° 13/2018 da Camara
Municipal de Arapongas.

Responsavel pela Assinatura do Contrato:
Representante: Ronaldo Benkendorf
Fungao: Diretor Presidente

RG: 2.768.759 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47) 3461-4200

Atenciosamente,

Curitiba (PR), 21 de dezembro de 2018.

o 0 ool o,

ORBENK - Administragdo e Servigos Ltda.
CNPJ 79.283.065/0003-03
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS
RESUMO DE CUSTO POR FUNGAO
VALOR UNITARIO, MENSAL E ANUAL DOS SERVIGOS

QUADRO DE QUANTITATIVOS DE POSTOS DE SERVIGOS E FUNCIONARIOS

Item Descrigdo Qtd. Valor por Posto Valor Mensal

Valor Anual

Posto de Servente 44 (quarenta e

tro) horas semanais, de segunda a
g [usto) © 2 4 |Rs 4.081,06 | RS 16.324,24
sexta-feira, das 07:00 as 17:00 horas

envolvendo 4 (quatro) serventes

R$

195.890,88

Posto de Copeira 44 (quarenta e quatro)

horas semanais de segunda a sexta-
1 558,74 | R 3.558,74
% feira das 07:00 as 17:00 horas i 3 $

envolvendo 1 (uma) copeira

R$

42.704,88

Posto de Porteiro 44 (quarenta e quatro)
3 hqras semanais, de segunda a sexta- 1 RS 4.44017 | RS 4.440,17
feira, 06:00 as 18:00 horas envolvendo
1 (uma) nodeirn

R$

53.282,04

Posto de Portario Noturne 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
4 domingo. envolvendo 2 (dOiS) porteiro 2 R$ 5.634,22 | R$ 11.268,44
em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas. 44 (quarenta e quatro)

harae eamanaic

R$

135.221,28

Posto de Auxiliar de Manutencdo 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de
5 |segunda a sexta feira, das 07:00 as 1 R$ 3.552,80 | R$ 3.552,80

17:00 horas envolvendo 1 (um) auxiliar
de manitenrin

R$

42.633,60

Posto de Supervisor 44 (quarenta e

g |duatro) horas semanais, de segunda a 1 R 20561 | R 5.205.61
sexta feira, 07:00 as 17:00 horas * 5.208, $ '
isor

RS

62.467,32

Valor Total (R$) R$ 44.350,00

R$

532.200,00

COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Piso Metro Quadrado Valor (R$)
1 1001,81m? R$ 114.401,28
2 726,87m? R$ 81.489,60
Valor Total R$ 195.890,88

Curitiba (PR), 21 de dezembro de 2018

ORBENK — Administragao e Servicos Ltda.
CNPJ 79.283.065/0003-03
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
Numero do Processo: 87/2018
Nimero da Licitagdo: PREGAO PRESENCIAL 13/2018
21/12/2018 Horério: 08:30

Descrigao do Servigo: SERVENTE 44 HORAS SEMANAIS

Orbenle soe

B Daia de apresentagao da proposta: (BI/MES/AN0) ... 201218 ..
> Municipio: Arapongas/PR
> Sindicato Vinculado: SEAC/PR
> Ano do Acordo, Convencao ou Senlenga Nommativa em Dissidio Coletivo: 01/02/2018
T »  Nomerode meses de execugBo contratual: s 12
> Tipo de senvigo: Limpeza
> Unidade de medida Pasto
> Quantidade total (em fungéo da unidade de medida): .

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OERA

1 Tipo de servigo:

,,,,,,, 2 ClassificagZo Brasileira de Ocupagdes (CBO) | ......514320 |
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: 44 horas semanais R$ 1.170,00
4 Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) Servente
5 Data base da calegoria fevereiro/2018
MODULO 01 — Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 40 horas semanais - Cladsula 3* CCT R$ 1.170,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
c Adicional de Insalubridade R% =
D Intrajornada R$ .
Adicional Noluma RS -
‘Adicional de Hora Notuma Reduzida R$ -
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS =
1 Outros (especificar) : RS -
________________________________________________________________ Total R$ 1.170,00
MODULO 02 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (R$)
Submédulo 2.4 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
_______ R R, i e————————— 833% | RS 97,46
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 141,57
- Incidencia do Submadulo 2.2 sobre 13° salario e Adic. de Férias 7,44% RS 87,05
Total 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 27,87% R$ 326,08
Submadulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% RS 234,00
B Salario educagio 2,50% R$ 29,25
c SAT 2,64% RS 30,89
D SES| ou SESC 17,55
E SENAI ou SENAC 1,00% 11,70
F SEBRAE 0,60% RS 7,02
G 0,20% RS 2,34
8,00% RS 93,60
Total de Encargos e Outras Contribuigdes 36,44% R$ 426,35
Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte - Cladsula 14* da CCT R$ 75,00
B Vale alimentagdo + Assiduidade - Clatisula 13' CCT R$ 308,00
[o] Beneficio social familiar - Claosula 16 CCT RS 16,50
D Assisténcia Médica - Cladsula 15* CCT R$ 54,00
F Fundo de formacao profissional - Clatsula 22* da CC R$ 16,50
Total RS 470,00
GUADRO RESUMO ~ MODULO 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios -
2.4 — 13° (décimo lerceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 326,08
22 _ GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 426,35
2.3 Beneficios Mensais @ DIB0S | s R$ 470,00
Total R$ 1.222/43
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (R§)
A Aviso Prévio Indenizado e e i 0,17% RS 1,89
B incidéncia do FG1S sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,12
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Previo Indenizado 4,75% RS 55,58
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R 0,47
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,015% R 0,18
F Multa FGTS e contribuicac social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,25% R 293
Total R! 61,27
Valor (R§)
A Férias 0,11% RS 1,28
B Auséncias Legais 1,66% RS 19,42
[¢] i 0,02% RS 0,23
D Auséncia pol 0.70% 0,03% R$ 0,35
E Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,10% RS 1,17
[ 0,08% RS 0,94
SO =@ 5.46% | RS 5,53
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H Qutros (especificar) [
Total | RS 31,83
Submédulo 4.2 — Infrajornada
A intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total R$ -
| QUADRO RESUMO — MODULO 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente s
4.1 — Auséncias Legais R$ 31,93
4.2 - Intrajomada RS -
Total R$ 31,93
WODULG 05 = insumos Diversos B e ) Valor (R$)
A Uniformes/ Clatsula 32° da CCT RS 41,12
B Equipamentos de protegdo R$ 4,53
[¢] Materiais (discriminar) s RS 311,39
D Equipamentos (discriminar) R$ 121,98
E Crédito Pis e cofins R$ -
Total R$ 479,02
VGBI E 68 = Custos indireto, Tribuios e Luero A " Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos 10,0000000% i| RS 206,47
B Lucro 7,3100000% i| RS 238,38
Tributos Allquota
C.1. Tributos Federais PIS: 1,65%
COFINS: 7.60%
c OUTROS: 14,25% R$ 581,55
C.3. Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
OUTROS:
Outros tributos
Total R$ 1.116,41
QUADRO MO DO CUSTO POREMPREGADO
i e obva Vinciiada & sxecugEo contratual (vaior por smpregado) T Vaior (R$)
A MODULO 01 — Composicao da Remuneragio RS 1.170,00
B MODULO 02 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RE 1.222,43
¢ MODULO 03 - Provisao para Cescisdo RE 61,27
D MODULO 04 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 31,93
E _ MODULO 05 — Insumos Diversas RS 479,02
Subiolal (A+B+C+D) RS 2.964,65
MODULO 06 — Custos Indireto, Tributos | RE 1.116,41
R$ 4.081,06

QUADRO RESUMO — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

. Valor proposto por;  Quantidade de N
I
Tipo de servigo empregado Empregados por Valor proposto por posto Qtde de postos | Valor total do servigo
osto
N (81 i) (0= (B)% (C) (E) F)= @) (E)

Posto limpeza RS 4,081,068 01 R$ 4,081,086 04 R$ 16.324,24
e R Valor mensal dos serv Ebs T RS 16.324,24
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO ... VALOR
Valor proposto por posto R$ 4.081,08
Valor mensal do servigo R$ 16.324,24
Valor para 12 meses R$ 195.890,88
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Namero do Processo: 87/2018 th&ﬁé{ S sepasn
NGmero da Licitagao: PREGAO PRESENCIAL 13/2018 hem cifd6a
3 2112/2018 Horario: 08:30

L

Descrigao do Servigo: COPEIRA 44 HORAS SEMANAIS

"B Data de apresentaciio da proposta: (dia/més/ano) R — 21/12118
» Municipio: Arapongas/PR
> Sindicalo Vinculado: SEAC/PR
> Ano do Acordo, Convencéo ou Sentenga Normaliva em Dissidio Coletivo: 01/02/2018
> Numerode meses de execugao contratual: L S
> Tipo de senvigo: Copeira
> Unidade de medida Posto
> Quaniidade tolal (em fungio da unidade de medida); . D=

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de semvigo: Copeira
_______ 2 Classificagio Brasileira de Qcupagdes (CBO) 513425 .
3 Salario Normativo da Ca ria Profissional: 44 horas semanais R$ 1.170,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeira
5 Data base da categoria fevereirn/2018
MODULO 01 — Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 40 horas semanais - Cladsula 3" CCT R$ 1.208,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
Cc Adicional de Insalubridade RS -
D Intrajornada R$ -
F Adicional Noturno R% «
G Adicional de Hora Notumna Reduzida R$ "
H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
| Outros (cumulagao de fungdo ) : R% 43,00
____________________________________________ Total .. = RS 1.251,00
MODULD 02 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1 Valor (R$)
Submadulo 2.4 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
_______ A 13° salario A 8,33% RS 104,21
B Férias e Adicional de férias 12,10% RE 151,37
- Incidéncia do Submbdulo 2.2 sobre 13° saldrio e Adic. de Férias 7,44% RS 93,07
Total 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 27,87% RS 348,65
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées
A INSS 20,00% RS 250,20
B Salario educagao 2,50% R 31,28
C.. .. .SAT e ————— S e g S S 264% IR 33,03
D SESI ou SESC 1,50% R 18,77
E SENAI ou SENAC 1,00% R 12,51
F SEBRAE 0,60% RS 7.51
G INCRA 0,20% RS 2,50 |
H FGTS 8,00% RS 100,08
Total de Encargos e Outras Contribuigdes 36,44% R$ 455,86
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte - Cladsula 14 da CCT R$ 72,72
B Vale alimentagao_+ Assiduidade - Cladsula 13 CcCT RS 308,00
c Beneficio social familiar - Clatisula 16° CCT. R$ 16,50
D Assisténcia Médica - Cizisula 15° CCT R$ 54,00
F Eundo de formagao profissional - Clausula 22" da CC RS 16,50
Total R$ 467,72

2.2 — GPS, FGTS e outras conlribuigdes
2.3 - Beneficios Mensais e DIAN0S . RS 467,72
Total RS 1.272,23
Valor (R$)
—017%.__| RS 213
B 0,01% R$ 0,13
C 4,75% RS 59,42
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,50
E incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,015% RS 0,19
F Multa FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,25% RS 313
Total R$ 65,50
MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional AUSeNte s Valor (R$)
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
A Férias 0,11% RS 1,38
B Auséncias Legais 1,66% RS 20,77
______ [+} Licenga paternidade 0,02% R§ 0,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,70% 0,03% R 0,38
E Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,10% R 1,25
d 0,08% R 1,00
SO =@ sa6% TRs 012
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H Qutros (especificar)
Total | RS 34,15
Submodulo 4.2 — Intrajornada e S i e R R e et
A Intervalo para repouso ou alimentagado RS -
Total R$ w
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ... d
4.1 — Auséncias Legais, R$ 34,15
4.2 — Intrajomada R$ -
Total R$ 34,15
WGDULG 08 = nsumos Diversos 77 Valor (R§)
A Uniformes/ Cladsula 32° da CCT R$ 4825
B Equipamentos de protecdo RS 4,53
T a1 HOOO O
D Equipamentos (discriminar)
E Credito Pis e cofins RY =
Total R$ 52,78
WODULG 06 = Gustos indirete, Tributes e Luerg Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos 10,0000000% i| R$ 267,57
B Lucro 7,3100000% R$ 21515
Tributos Alfquota
C.1. Tributos Federais PIS: 1,65%
COFINS: 7,60%
Cc OUTROS: 11,25% RS 400,36
C.3. Tributos Municipais ISSQN: 200%
OUTROS:
Outros tributos
Total RS 883,08
B QUADRO RESUMO DO GUSTO POREMPREGADO
contratual {valor por empregado) Vaior (R$)
A MODULDO 01 = Composigdo da Remuneragao R$ 1.251,00
B MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R§ 1.272,23
_____ C MODULO 03 — Provisao para Rescisao R$ 65,50
D MODULO 04 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 34,15
E MODULO 05 — Insumos Diversos R$ 52,78
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.675,66
= RS ..
R$

QUADRO RESUMO — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

: Valor proposto por; Quantidade de v
Tipo de servigo empregado Empregados por alor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
posto & .
&) - i (D)= (8) x (C) () (F)= (0) x ()
Posto copeira R$ 3.558,74 01 R$ 3.558,74 01 R$ 3.558,74
T " Valor mensal dos sarvi;osm RS 3.558,74 |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
I —— DESCRICAD . — s VALOR
Valor proposto por posto R$ 3.558,74
Valor mensal do servige R$ 3.558,74
Valor para 12 meses R$ 42.704,88
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Namero do Processo: 87/2018 Sug StgTEL)
Namero da Licitagao: PREGAO PRESENCIAL 13/2018 {}?benﬁ{ Beenieifelade
Data do Pregdo: 21/12/2018 Horéario: 0830
Descrigdo do Servigo: PORTEIRO 44 HORAS SEMANAIS
> Datade apresentagdo da proposta: (dia/mes/ano) ... 2112118 I
> Municipio: Arapongas/PR
> Sindicato Vinculado: SEAC/PR
> Ano do Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 01/02/2018
»> . Nomero de meses de execugdocontratual: | ... 12
> Tipo de servigo: Porteiro
»> Unidade de medida Pasto

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

fevereiro/2018

1 Tipo de servigo: Porteiro

2 Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO). 5174-10

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: 44 horas semanais R$ {57800
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Porteiro

5

Data base da calegoria

MODULO 01 - Composigao da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base 40 horas semanals - Cladsula 3° CCT RS 1.576,00
B Adicional de Periculosidade R$ 3
c Adicional de Insalubridade R$ <
D Intrajomada R$ -
F Adicional Nolumo R$ g
G Adicional de Hora Notuma Reduzida R$ -
H Adicional de Hora Exira no Feriado Trabalhado R$ a
| Qulros (adicional de risco ) : R$ 52,00
. R$ 1.628,00
MODULO 02 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
Submédulo 2.1 — 12° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
_______ A 13°salério 8,33% RS 135,61
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 198,99
- Incidancia do Submédulo 2.2 sobre 13° salario e Adic. de Férias 7,44% R§ 121,12
Total 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 27,87% RS 453,72
Submodulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% RS 325,60
B Salario educagao 2.50% RS 40,70
[+] SAT R e 264% | RS 42,98
D SESI ou SESC 1,50% RS 24 42
E SENAIl ou SENAC 1,00% R 16,28
F SEBRAE 0,60% R 9,77
,,,,,, G TINCRA : 020% R 3,26
H FGTS 8.00% R 130,24
Total de Encargos e Outras Contribuigoes 36,44% R$ 693,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte - Clatsula 14" da CCT RS 50,64
B Vale alimentagdo + Assiduidade - Cladsula 13* CCT R$ 308,00
C __ Beneficic social familiar - Cladsula 162 CCT RS 16,50
D Assisléncia Médica - Clausula 15* CCT R$ 54,00
F Fundo de formagao profissional - Clausula 22* da CC R$ 16,50
Total R$ 445,64
‘GUADRO RESUMO — MODULO 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 — 13° (décimo lerceiro) Salédrio, Férias e Adicional de Férias R$ 453,72
2.2 — GPS, FGTS e oulras conlribuigies R$ 593,24
2.3 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 445,64
Total RS 1.492,60
MODULO 3 - Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizade . 017% R$
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,16
[¢] Multa do FGTS & conlribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,75% RS 77,33
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,65
E Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhade 0,015% R 0,24
B Multa FGTS e contribuicdo social scbre o Aviso Prévio Trabalhado 0.25% R 4,07
Total R 85,22
MODULO 4 — Custo de Reposigdo do Profissional AUsente . . Valor (R$)
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 0,11% RS 1,79
B Auséncias Legais 1,66% RS 2702
....... G Licencapatemidade ... 0,02% RS 0,33
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,70% 0,03% R$ 0,49
E Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,10% RS 1,63
F Repgsicao de Auxilio-doenga 0.08% R$ 1,30
TG, dngdéncia do Submédulc 2.2 sobre o Cusio de Reposigao Prof. Ausente = 5,46% RS 11,86
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H Outros {especificar)

Total | RS 4442
Submédulo 4.2 — Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS «
Total R$ .
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente ..
4.1 — Auséncias Legais R$ 44,42
4.2 - Inlrajomada R$ -
Total R$ 4442
MODULG 05~ Insumos Diversos T i Valor (R$)
A Uniformes/ Cladsula 32* da CCT RS 83,60
B Equipamentos de protegéo R$ 453
‘‘‘‘‘‘‘ C ____Materiais (discriminar) } .
D Equipamentos (discriminar)
E Credito Pis e cofins RS -
R$ 88,13
WODULG 08 — Custos indireto, THbUIOS & LUCTO centual (%) VALOR
A Custos Indiretos 10,0000000% | R$ 333,34
B Lucro 7,3100000% i R$ 268,44
Tributos Aliguota
C.1. Tributos Federais PIS: 1,65%
COFINS: 7,60%
c QUTROS: 11,25% RS 499,52
C.3. Tributos Municipais ISSQN: 200%
OUTROS:
Qutros tributos
Total R$ 1.101,80
S “GUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADG
M3o-de-obra vincuiada a execugao contratual {valor por empregado) Vaior (R§]
A MODULO 01 — Composigan da Remuneragao R$ 1.628,00
B MODULO 02 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérigs R$ 1.492,60
¢ MODULO03—-ProviséoparaRescisdo .. RS 8522
D sigdo do Profissional Ausente R$ 44,42
E MODULD 05 = Insumos Diversos RS 88,13
Sublotal (A+B+C+D) R$ 3.338,37
F___MODULO 06 08 e Lucro RS 7.101,80
RS 4,440 17
QUADRO RESUMO — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de servigo va P n'?::::;z il E?“L:’r';; ggoa: pa:_.; Valor proposto por posto Qtde de postos|  Valor total do servigo
@) - piose (D)= (B)x () (€) (F)= (O) x ()

Postao Porteiro R$ 4.440,17 01 R$ 4.440,17 01 R$ 4.44017
I Valor mensal dos servigos R$ 4.440,17
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

. DESCRIGAD VALOR |
Vaior proposto por posto RS 4.440,17
Valor mensal do servigo R$ 4.440,17
Valor para 12 meses R$ 53.282,04
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo: 87/2018
Numero da Licitagdo: PREGAQ PRESENCIAL 13/2018
Data do Pregdo: 21/12/2018 Horério: 08:30

Descrigio do Servigo: PORTEIRO 12 HORAS X 36 HORAS NOTURNAS

Orbenk

o ]
b culica

> Datade apresentagao da proposta: (dia/més/anc) .. . 29/11/18
> Municipio: Arapongas/PR
» Sindicato Vinculado: SEAC/PR
> Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Colelivo: 01/02/2018
» e meses de exscugdocontralual: | e b 12
»> Tipo de senvigo: Porteiro
....... > Unidadedemedida ... Posto
»  Quantidade lotal (em fungéo da unidade de medida): 1 i
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
.1 Tipo de senigo: Porteiro
2 Classificagao Brasileira de Ooupagdes (CBO) 517440
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: 44 horas semanais RS 1.576,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro
5 _ Dalabssedacategoria . == ___fevereiro/2018
MODULO 01 - Composigao da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base 40 horas semanais - Cladsula 3° CCT RS 1.576,00
________ Adicional de Periculosidade R$ .
[of Adicional de Insalubridade R$ g
D Intrajomada RS 168,94
F Adicional Noturo R$ 157,68
G Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 202,73
H Reflexo R$ 89,29
e Outros {adicional de risca ) : RS 52 00
Total RS 2.246.64
MODULO 02 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1 Valor {R$)
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas
A 13° salario 8,33% RS 173,07
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 251,40
- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° salario e Adic. de Férias 7,44% R$ 154,58
Total 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27.87% RS 579,05
Submaédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% R§ 41554
...B. . Salrioeducagdo ... Py o . 2,50% RS 51,04
c SAT 2,64% R: 54,85
D SESI ou SESC 1,60% R 31,17
E SENAI ou SENAC 1.00% R 20,78
.F_. .SEERAE i 0,60% RS 12,47
6 INCRA 0,20% RS 416
H FGTS 8,00% R$ 166,22
Total de Encargos e Outras Contribuigdes 36,44% RS 757,11
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte - Cladsula 14® da CCT R$ 4,44
B Vale alimentagéo + Assiduidade - Clausula 13' CCT RS 308,00
C RS 16,50
D Assisténcia Médica - C R$ 54,00
F Fundo de formacgao profissional - Cladsula 22* da CC RS 16,50
Total R$ 399,44
QUADRO RESUMO = MODULO 2 — Encargos e B ficios anuais, mensais e didrios
2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 579,05
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigde RS 757,11
2.3 — Beneficios Mensais e Diérios R$ 399,44
Total R$ 1.735,60
________ . Valor (R$)
: 017% R$ 3,53
B Incidéncia do FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,21
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,75% R$ 98,69
D AVSO PrBvID TraDAINAA0 e eceserreememeesessssesemseeesmeseesseseasant 0.04% RS 0483
"""" E " ihcidéncia dos encargos do subméduio 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,015% R 031
F Multa FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,25% R 519
""" Total R 108,76
WODULD 4 = Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS$)
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
A Férias 0,11% R 2,29
B AUSeNcias LeGRIS . 1,86% R 34,49
c Licenca paternidade 0,02% R 0,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,70% 0,03% R$ 0,62
E____Afastamento Maternidade - Impacto A — 0,10%. RS 2,08
"""" Reposicio de Auxilio-doenga 0,08% RS .
M‘a do Submadulo 2.2 Sobre 0 Cusio de Reposigeo Prof. Ausente 5,46% RS 15,14
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Total [ Rs 56,70
Submédulo 4.2 — Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao RS =
Total R$ -
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 = Auséncias Legais R$ 56,70
4.2 — Intrajomada R$ -
Total R$ 56,70
MODULO 05 —insumos Diversos o Valor (R§)
A Uniformes/ Clausula 32 da CCT R$ 83,60
B Equipamentos de protegac R$ 453
.G Materiais (discriminan) .. . :
D Equipamentos (discriminar)
E Crédito Pis e cofins R3 -
Total R$ 88,13
ODULG 06 — Custos indireto, Tributos e Lucro A Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos 10,0000000% || RS 42358
B Lucro 7,3177600% RS 340,96
Tributes Aliguota
C.1. Tributos Federais PIS: 1,65%
COFINS: 7,60%
Cc OUTROS: 11,25% R$ 633,85
C.3. Tributos Municipais ISSQN: 2,00%
OUTROS:
Outros tributos
Total R 1.398,39
Mao-de-obra vincuiada a execugao contratual {val Valor (R$)
A MODULO 01 - Composig3o da Remuneragdo RS 2.246,64
B MODULO 02 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios R$ 1.735,60
MODULO 03 — Provis&o para Rescisédo RS 108,76
MODULO 04 — Custo de Reposic: o Profissional Ausente R 56,70
E MODULO 05 — Insumos Diversos R$ 88,13
Subtotal (A+B+C+D) RE 4.235,83
F MODULO 06 — Custos Indirelo, Tributos e Lucro R$ 1.398,39
Valor Total por Empregado RS$ 5.634,22

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

- Valor proposto por: Quantidade de
Tipo de servigo GiEnTeEaHo Empregados por Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
i
@) (©) P ©)=@)x(C) ® =0 E)

Posto Porteiro R$ 5.634,22 02 R$ 11.268,44 01 RS 11.268,44
------------------------------------------ Valor mensal dos servigos RS 11.268,44
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAD . VALOR
Valor proposto poi RS 11.268,44
Valor mensal do servigo R$ 11.268,44
Valor para 12 meses R$ 135.221,28
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Ndmero do Processo: 87/2018
Namero da Licitagao: PREGAQ PRESENCIAL 13/2018
Data do Pregdo: 211272018 ... Horério: 08:30

Descrigdo do Servigo: AUXILIAR DE MANUTENGCAO 44 HORAS SEMANAIS

Orbenl sox

> Data de apresentacio da proposta: (dia/més/ano) 2112118

»> Municipio: Arapongas/PR
> Sindicato Vinculado: SEAC/PR
> Ano do Acordo, Canvengao ou Sentenca Nomativa em Dissidie Coletivo: 01/02/2018
»> 12

> Tipo de senvigo:

Aux. manulengdo

> Unidade de medida

Faosto

> . Quantidade total (em fungdo da unidade de medida): . ...

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo:

9001

www.orbenk.com.br

______ 2 Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO) . Mo 514310_ ...
3 Salaric Normativo da Categoria Profissional: 44 horas semanais R$ 1.576,00 [
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Aux. manutencio
5 Data base da calegoria fevereiro/2018
MODULO 01 - Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 40 horas semanais - Clausula 3* CCT RS 1.267,20
B Adicional de Periculosidade R$ .
c Adicional de Insalubridade RS &
D Intrajomada RS =
F Adicional Noturno R$ =
G Adiclonal de Hora Noturna Reduzida R$ =
H Adicional de Hora Extra nc Feriado Trabalhado RS E
1 Oultros (adicional de risco ) : R$ -
_______________________ Total RS 1.267,20
MODULO 02 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A A A e eeeee e eeee e ee et 8,33% RS 105,56
B Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 153,33
- Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° salario e Adic. de Férias 7,44% RS 94,28
Total 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 27,87% R$ 353,17
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% RS 253,44
B Saldrio educagdo 2,50% RS 31,68
,,,,,,, B DT e ——— A S " 2,64% R 33,45
D SESI ou SESC 1.50% R 19,01
E SENAI ou SENAC 1,00% R 12,67
F SEBRAE 0,60% R 7,60
G IR oo eereeeemmeenreneens 0,20% R 2,53
H FGTS 8,00% R$ 101,38
Total de Encargos e Outras Contribuigoes 36,44% RS 481,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte - Clatsula 14° da CCT R$ 69,17
B Vale alimentagdo + Assiduidade - Clausula 13" CCT R$ 308,00
9] Beneficio social familiar - Clausula 16° CCT. R$ 16,50
D Assisténcia Médica - Cladsula 15" CCT R$ 54,00
F Fundo de formagao profissional - Clausula 22* da CC RS 16,50
Total RS 464,17
GUADRO RESUMO — MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 — 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 353,17
2.2 — GPS, FGTS e outras contribuides RS 461,77
2.3 - Beneficios Mensais e DI&ROS e R$ 464,17
Total R$ 1.278,11
MODULQ 3 - Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado } 0,17% R 215
B incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado B 0,01% RS 0,13
[+] Multa do FG 1S e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,75% RS 60,19
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,51
E incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,015% RS 0,18
F Muita FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévie Trabalhado 0,25% RS 3,17
Total R$ 66,34
MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente .. Valor (R$)
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
A Férias 0,11% RS 1,39
B Auséncias Legais 1,66% RS 21,04
[+] Licenga paternidade - 0,02% R$ 0,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,70% 0,03% R$ 0,38
E Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,10% RE 1,27
F___ Reposicdode Auxilio-doenga . N 008% | RS 1,01
| g Encia do Submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao Prof, Ausente 5,46% RS 9,23
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H Qutros (especificar) [
Total [ RS 34,57
Submodulo 4.2 - Intrajernada
A Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total R$ N
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente _
4.1 - Auséncias Legais R$ 34,57
4.2 — Intrajomada R§ 2
Total R$ 34,57
MGBULD 05 = Tnsumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/ Clausula 32° da CCT RS 19,43
B Equipamentos de protegio RS 4,53
....... C.......Materiais (discriminar)
D Equipamentos (discriminar)
E Crédito Pis e cofins RS “
Total R$ 23,96
[MOBULG 06~ Gustos indireto, Tributos e Lucro "Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos 10,0000000% i| R$ 287,12
B Lucro 7,3100000% R§ 214,79
Tributos Aliguota
C.1. Tributos Federais PIS: 1,65%
COFINS: 7 60%
c OUTROS: 11,25% R$ 399,71
C.3. Tributos Municipais ISSQN: 2 00%
OUTROS:
Outros tributos
Total RS 881,62
T GUADRO RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO " " .
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Vaior (R$)
A MODULO 01 — Composigao da Remuneragdo R$ 1.267,20
B MODULO 02 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.279,11
C_ MODULO 03 - Provisdo para Rescisdo RS 66,34
D MODULO 04 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 34,57
E__ MODULO 05 - Insumos Diversos RS 2396
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.671,18
F___ MODULO 06 — Custos Indireto, T e Lucro RS 851,62
Valor Total por Empregado RS§ 3.552,80
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de servigo valf;:f:::;z por E?nt;iar:g:::: g:r Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
(A} i ";’;:" (D) = (B) x (C) E) (F) = (D) x (E)

Poslo Auxliar de manutengdo | RS 3.552,80 01 RS 3.552,80 01 RS 3.552,80
"""" “Valor mensal dos servig RS 3.552,80
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

................ DESCRIGAO i JALOR
[Vaior proposto por posto RS 3.862,80
Valor mensal do servigo R$ 3.552,80
Valor para 12 meses Py R$ 42.633,60
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS
Namero do Processo: 87/2018
Numero da Licitagao: PREGAQ PRESENCIAL 13/2018
Data do Pregdo: o 2p2018  Hordrio: 08:30
Descrigao do Servigo: SUPERVISOR 44 HORAS SEMANAIS
> Data de apresentagao da proposta: (dia/mésfanc) SR 21/12/18
> Municipio: Arapongas/PR
»> Sindicato Vinculado: SEAC/PR
> Ano do Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 01/02/2018
..>_Nimero de meses de execugdo contratual: e 12
»> Tipo de senigo: Supenvisor
»> Unidade de medida Posto
L4 ..,.Q‘.-!?.".‘.‘i‘l?,‘?ﬁ.‘.?.‘ﬁ!.(‘?_"ﬂ_f':‘.'.’.‘i?‘.?.‘?EAE’.’.’E?E?_‘E‘E.?E..’!‘.ﬁ‘.j.i_‘??)iu..........A.._.......,. ,,,,, L
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo: Supervisor
. ificagao Brasileira de Ocupages (CBO) 4101-05
N RS 1.576,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Supervisor
5 Data base da categoria fevereiro/2018
MODULG 01~ Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 40 horas semanais - Cladsula 3" CCT R$ 1.928,00
Adicional de Periculosidade R$ -
Cc Adicional de Insalubridade RS -
D Intrajomada RS =
F Adicional Noturmo RS -
G Adicional de Hora Notuma Reduzida RS &
H Adicional de Hora Extra nc Feriado Trabalhado R$ -
1 Qutros (adicional de risco ) : RS -
_________________________________ }igtal RS 1.928,00
MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1 Valor (R$)
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
_______ A 1saléro . 8,33% R$ 160,80
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 233,29
- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° saldrio e Adic. de Férias 7,44% RS 143,44
Total 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 27,87% RS 537,33
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
INSS 20,00% RS 385,60
Salario educagao 2,50% RS 48,20
................ SAT ... I R 50,90
SES| ou SESC 1,50% R 28,92
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,28
SEBRAE 0,60% RS 11,57
A 0,20% RS 3,86
8,00% RS 154,24
Total de Encargos e Outras Contribuigdes 36,44% R$ 702,56
Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte - Clatisula 14* da CCT RS 29,52
B Vale alimentagao_+ Assiduidade - Clatsula 13* CCT RS 308,00
c Beneficio social familiar - Cladsula 16' CCT RS 16,50
D Assisténcia Médica - Cladsula 15* CCT R$ 54,00
F Fundo de formagao profissional - Clausula 22° da CC R$ 16,50
Total R$ 424,52
GUADRO RESUMO — MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais T
2.1 — 13° (decimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 537,33
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes R3 702,56
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios . - RS 424,52
Total R$ 1.664,41
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 3,28
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,19
o] Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Previo Indenizado 4,75% RS 91,58
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,77
E incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhadao 0,015% RS 0,29
F Multa FGTS e contribuicao sccial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,25% RS 4,82
Total RS 100,93
______________________________________ Valor [R$)
uséncias Legais
A Féras 0.11% RS 212
B Auséncias Legais. 1,66% RS 32,00
[+] Licenga paternidade G s T 0,02% R$ 039
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,70% 0,03% R$ 0,58
E Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,10% RS 1,93
.F Reposigao de Auxilio-doenga .. =S 0,08% RS 1,54
ISO - ’ _‘g@@d’eﬁ%a do Submédulo 2.3 sobre © Cusio de Reposigao Prof. Ausente [ 5,46% RS 14,05
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H Qutros (especificar) [
Total | RS 52,61
Submédulo4.2—Intrajornada ... ) ; . .
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ .
Total R$ .
QUADRO RESUMO - MODULO 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 = Auséncias Legais RS 52,61
4.2 — Intrajornada R$ &
Total RS 52,61
MODULO 05 — Insumos biversos T Valor (R$)
A Uniformes/ Cladsula 32* da CCT RS 31,08
B Equipamentos de protegdo RS 4,53
—_C.___Maleriais disciminan e
D Equipamentos (discriminar)
E Crédilo Pis e cofins R$ -
Total R$
MGDULG 06 — Gustos indireto, Tributos e Lucro ) Percentual (%) )
A Custos Indiretos 10,0000000% | RS
B Lucro 7,3104124% RS 304,09
Tributos Aliquota
C.1. Tributos Federais PIS: 1,65%
COFINS: 7,60%
c OUTROS: 14,25% R$ 741,80
C.3. Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
OUTROS:
QOutros tributos
Total RS 1.424,05
________________________________ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
‘Mao-de-obra vinculada a execugao confratual {valor por empregado) Vaior (R$)
A MODULO 01 - Composigao da Remuneragdo R$ 1.928,00
B MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.664,41
______ C___ MODULO 03 - Provisdo para Rescisdo ] RS 100,93
D MODULO 04 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 52,61
E MODULO 05 - Insumos Diversos R$ 35,61
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.781,56
_____ F___MODULO 06 — Custos Indirelo, Tribut RS 1.424.05
EE{_Ig_{aI_Qg[_Emgregado RS 5.205,61
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de servigo Vafrs;::::;ﬁ POt E‘::::':tg;:::: pagr Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
(4) - il (D) = (B) x (C) ® (F=P)xE)
Posto Suupervisor R$ 5.205,61 o1 R$ 5.205,61 01 R$ 5.205,61
""""""""""""""""""""""""""""" T Valor mensal dos servigos RS 5.205,61
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
______ DESCRIGA( VALOR
Valor proposto por posto R$ 5.205,61
Valor mensal do servigo R$ 5.205,61
Valor para 12 meses R$ 62.467,32
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

ANEXO IV

PLANILHA ESTIMADA DOS UNIFORMES

SERVENTE/FEMININO

Descrigédo Qtde Anual Cor Valor Unitario |Valor Anual
Camiseta manga curta, em Malha
Poliviscose, composigdo 33% de viscose e 67% 16 A escolha da empresa| R$ 16,54 | R$ 264,64
poliestér
Calga, em helanga, composigdo 100%
poliéster 16 Preta R$ 14,30 | R$ 228,80
TOTAL R$ 493,44
TOTAL UNITARIO MENSAL R$ 41,12
COPEIRA/FEMININO
Descrigdo Qtde Anual Cor Valor Unitario Valor Anual
Camiseta manga curta, em Malha Poliviscose, A ESCOLHA
composicao 33% de viscose e 67% poliestér 4 DAEMPRESA | R 19,85 | R$ 79:40
Camisa manga curta, tecido Toyobo, composigad A ESCOLHA
50% algodso, 50% poliéster 4 DAEMPRESA | R® 44,54 | RS 17516
- — -
Co!e'zte. tecido Oxford, compaosigao 100% 4 Preta RS 35,75 | R$ 143.00
poliéster.
- — -
Calga. tecido Oxford, composigdo 100% 4 Preta RS 2475 | R$ 99,00
poliéster.
Camiseta manga curta, em Malha Poliviscose,
composigdo 33% de viscose e 67% poliestér % Freta R$ 19.85 | R§ 7940
TOTAL R$ 578,96
TOTAL UNITARIO MENSAL R$ 48,25
PORTEIRO/MASCULINO
Descrigdo Qtde Anual Cor Valor Unitério Valor Anual
Camisa manga longa, tecide Toyobo, A ESCOLHA
composicio 50% algodao, 50% poliéster. i DAEMPRESA | R 3025 | 'R 453,00
Camisa manga curta, tecido Toyobo, A ESCOLHA
composicio 50% algoddo, 50% poliéster 12 DAEMPRESA | R 28,05 [ R$ 496,00
H irs 0,
Ca[lg'a, tecido Oxford, compesigao 100% 12 Preta RS 25.30 | RS 303,60
poliéster.
TOTAL R$ 1.003,20
TOTAL UNITARIO MENSAL R$ 83,60
SUPERVISOR/FEMININO OU MASCULINO
Descrigédo Qtde Anual Cor Valor Unitario Valor Anual
Camiseta manga longa, tecido Toyobo, A ESCOLHA
composigdo 50% algoddo, 50% Poliester b DA EMPRESA RS 026 | RS 121,00
Camiseta manga curta, tecido Toyobo, A ESCOLHA
composicdo 50% algodao, 50% Poliester 4 DAEMPRESA | X8 28,05 | Ry U0
i ima 0,
Callgfa, tecido oxford composigdo 100% 4 Preta RS 65,18 | RS 260,72
poliéster
TOTAL R$ 372,92
TOTAL UNITARIO MENSAL R$ 31,08
AUXILIAR MANUTENGAO
Descrigdo Qtde Anual Cor Valor Unitério Valor Anual
Camiseta manga curta, em Malha Poliviscose, A ESCOLHA
composigao 33% de viscose e 67% poliestér 4 DA EMPRESA RS 30,25 B3 12100
7 -1 o
Cal_g:.a, tecido Oxford, composigdo 100% 4 Preta RS 28.05 | RS 112,20
poliéster
TOTAL R$ 233,20
TOTAL UNITARIO MENSAL R$ 19,43

Curitiba (PR), 21 de dezembro de 2018
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

ANEXO V

PLANILHA ESTIMADA DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA (EPI'S)

item |Descrigdo Qtde Anual Valor Unitario Valor Anual
Oculos de protegao- Oculos de seguranca,
constituldo de um arco de material plastico
1 |preto com um pino central duas fendas nas 5 R$ 750 [ R$ 37,50
extremidades, utilizadas para o encaixe de
visor de policarbonato, cor incolor.
2 ]I;AU\éas confeccionada em latex, no tamanho P 60 RS 3,30 | RS 198,00
Sapato profissional antiderrapante (feminino).
3 |Feito em material EVA com solado em 12 R$ 20,88 | R$ 250,56
borracha antiderrapante.
Avental profissional feminino, na cor
& preta em material brim e fibra sintética 6 RS 9.49 | R$ 56,94
TOTAL R$ 543,00
TOTAL UNITARIO MENSAL R$ 45,25
TOTAL FUNC. R$ 4,53
SO=@ IS0V
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

ANEXO VI

PLANILHA ESTIMADA DE PRODUTOS/MATERIAIS DE LIMPEZA

item Descrigao Marca Quantidade v‘al_o!- VaisELota) Valor Anual
Unitdrio mensal

q Saco de lixo pfeto. reforgado, de polietileno com capacidade de 30 litros, na medida Pavio 5000 RS 0,07 | rS 29,17 | R$ 350,00
58x62 em. (unidade)

Saco de lixo preto, reforgado, de polistileno com capacidade de 100 litros, na medida o

2 i R
0o 105em. (unidade) Pavao 4000 RS 0,14 | RS 46,67 5 560,00
Detergente liquido, tensoativos anidnicos, sequestrantes, derivado de isoliazolinona
espessantes 15 de fragrancia e dgua — componente ativo: linear al16quil benzeno,

3 |sulfanato de  sédie, contendo  lensoativos biodegradaveis  testado|  Bombril 450 RS 1,24 | RS 46,50 | R$ 558,00
dermatologicamente, produto notificado na ANVISA. Embalagem de 500 ml.

(unidade)
Limpador de uso geral sem cloro, composigao: Alquil, benzeno, sulfato de sddio,

4 |lauril, sulfonato de sédio, coadjuvantes, sequeslrants, fragrancia, solvente e agua. Veja 480 RS 3,49 | R$ 139,60 | R$ 1.675,20
Embalagem de 500ml. (unidade)

Limpador de carpeles e lapetes composigao: Lauril, sulfato de sodio, coadjuvantes, .

5 E
corante, conservante, fragrancia e velculo. com 500 ml. {unidade) Vanish 150 i 803 | RS 10038 | RS 120450
Limpador multi use limpeza pesada com docedil benzeno, sulfantado de sddio,

6 |tensoativo ndo ianico, coadjuvantes, solubilizante, sequestrante, éter glicidio, dlcoal, Veja 360 RS 3,49 | RS 104,70 | RS 1.256,40
corante, dgua. Embatagem de 500 ml. (unidade)

Limpador multiuso com cloro ativo docedil benzeno, sulfantado de s6dio, tensoalivo

7 |nao idnico, coadjuvantes, solubilizante, sequestrante, éter glicidio, alcool, corante, Blanco 300 RS 496 | R$ 124,00 | RS 1.488.00
agua, Embalagem de 500 ml. (unidade)

Desengordurante multiuso, méxima remigao de gordura, tensoativo solvente,

8 |aicalinizanles, preservantes, sequestrantes, corantes, esséncia e agua. Veja 100 RS 7,80 | RS 65,00 | R§ 780,00
zmbala em de 500 ml. (unidade)

: . ~ = TR

9 cool etiico hidratado, recomendado para a limpeza doméstica, 46 % inpm.

Aprovado pelo Inmetra, Embalzaem de 1 Iitro. unidade) Dailha 50 RS 3,00 [ RS 12,50 | R$ 150,00
Lustra méveis com silicone, ceras naturais emulsificantes, sequestrantes, solvente
10 2 1
strdleo, perfume e 4qua. Embalagem de 500 ml. (unidade) Destac 60 RS 652 | R$ 3260 | R$ 391,20

1 gua sanitria hipoclarito de sédio, hidréxido de sodio, cloreto de sédio, agua, teor 1
de cloro ativo minimo: 2% (p/p), Embalagem de 1 litre. (unidade) i 560 RS 207| RS 9660 | RS 143820
Desinfetante para uso geral, agéo baclericida e germicida, desinfeta, limpa, perfuma,

12 |componente ativo: o-benzil p-clorefenal a 70% 1,2857. Embalagem de 2 litros. Pinho Sol 300 RS 12,58 | RS 31450 | RS 3.774,00
(unidade)

Sabao de Acidos graxos, sebo, de soja, cloreto de sadio, glicerina, silicato de sédioe .

1 A 0 ’ , 7

. 4gua. Embalagem pacote de 05 unidades de 200gr. Hlo : RS 173 R 144 | B3 1740
Saponaceo cremoso limpeza profunda principio ativo: alquil, benzeno, sulfonato de
s6dio.

14 |composicao: principio ativo, tensoativo aninico (4cido laurica), tensoativo ndo idnico, Sany 200 RS 3,00 | RS 50,00 | R$ 600,00
(4lcool graxo efoxilado), abrasivo, coadjuvantes, atenuador de espuma, 1.2
benzoatiazolin-3- ONA fragrancla e doua, contém tensoativos biodearadaveis

15 Limpa vidros, composig3o: Lauril, éter, corante, agua, sulfato de sédio, embalagem Veja 240 RS 2,49 | R$ 29,80 | RS 507,60
de 500ml. (unidade)

Polidor para metais finos: prata, melais delicados e ago inox. Composigao: Agentes

16 |de polimenta, solvente de petréieo, Oleina, Amdnia & Perfume. Scoth-Brite 20 RS 19,25 | RS 32,08 [RE 385,00
Embalagem com 200 ml (unidade)

VALOR TOTAL ANUAL R$ 1.24554 | RS 14.946,40
TALORPOR SERVENIE oo T RY . 31138

Curitiba (PR), 21 de dezembro de 2018
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS
ANEXO VI

PLANILHA ESTIMADA DE UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS

Item

Descrigao Marca Quantidade | Valor Unitdrio Valor mensal Valor Anual

Fibra abrasiva para limpeza em nylon, tamanho 102x260mm, cor .
verde , espessura aproximadamente 24 cm , pacole ¢ 10 M 400 RS 193 | RS 64,33 | R$ 772,00
unidades.Produto Nacional.

Fibra em poliéster branca, resina a prova de agua, anltiaderentepara
limpeza de superficies deficadas. como porcelanas, vidros, cristais | Fibra branca 230 x 102 mm

elc, medindo 52,5x25x27 cm aproximadamente, espessura 1.2 cm 3M 200 RS 5,56 | RS 92,67 | RS 1.112,00
unidade

Suporte para utifizagdo de fibras abrasivas de limpeza em pisos e
paredes com jungdo articulada, através de mola e trava com Rettanin 2 RS 22,99 | RS 3,83 | RS 45,08
dimensées de 95X230 mm aproximadamente. (unidade)

Rodo de aluminioc/ cabo de madeira revestido de plastico, medindo
aproximadamente 1.20 cm de comprimento, base medindo 40 cm , Nycolplast 5 RS 15,09 [ RS 6,29 | RS 75,45
material de secar em EVA (unidade)

Rodo de aluminioc/ cabo de madeira revestido de pistico, medindo)
aproximadamente 1,20 cm de comprimento, base medindo 80 cm, Cepa 3 RS 19,56 | R$ 4,89 | R$ 58,68
malerial de secar em EVA. (unidade)

Rodo plastico de alta qualidade com borracha dupla em EVA, e
gamas na parte superior para fixar o pano, cabo em madeira
plastificado medindo aproximadamente 1,20 cm. Base medindo 40
cm. (unidade)

Incavas 15 RS 8,25 | RS 10,31 | R$ 123,75

Vassoura mulliuso, com cerdss plumadas, em nylon, com cabo
encapado, de aproximadamente 1,20m. (unidade) Varrebem 10 RS 2,88 | R$ 2,40 [ RS 28.80

La de ago para limpeza de superficies com sujeiras dificeis e
polimento de objetos de aluminio, principaimente utensilios| Bombril 100 RS 1,30 | RS 10,33 | RS 130,00
domésticos. Pacote com 08 unidades.

Flanela, 90% algoddo ne minimo, tamanho 3Bx58cm

abroximadaments, de boa qualidade, Martim Panos 150 RS 1,09 | RS 13,63 [ R$ 163.50

Saco de algodao cru, 100% algodéo B0x50cm aproximadamente de +
boa quaiidade Martim Panos 210 RS 2,19 | RS 38,33 | R§ 459,90

Balde plastico em polipropileno virgem capacidade 15 litros
aproximadamente, com alga reforgada, de boa qualidade. (unidade) G i RY 330 | RS 220 ||Re 2840

Escova sanitana com cerdas bicolores em formato circular, com
suporie plastico de  polipropileno, medindo 34,5x12 cm Saniprin 3 RS 368 | RS 0,92 | R$ 11,04
aproximadamente. (unidade)

Esponja dupla face multiuso, composigao:Poliuretano  com|
bactericida e fibra sintética com abrasivo, embalagemcom 03 unid Scocth Brite 400 RS 1,73 | RS 57,67 | R§ 692,00
cada, tamamho: 75x110 mm

14

Escada com 06 degraus. fabricada em aluminiocom pegas plasticas|
em Polipropileno. Estrutura em tubo retangular, gue garante maior,
estabiidade.Comtravamento aulomético na plalaforma superior. Pés Bralimpia 1 RS 93,50 [ RS 7,79 | R$ 93,50
e degraus antiderrapantes. Equipada com fita de seguranga.
Dobrével. Capacidade de peso: 120Kg

Mangueira % polegada para jardim, com 30 metros de omprimento
flexivel e de baixa dureza, Com 3 camadas distintas: A camada
interna & camada extema feita em PVC. A camada Intermediaria em Portoplds 1 RS 115,50 | R$ 9,63 | R$ 115,50
poliéster trangado. Com engate rosqueado e
esguicho com jato regulavel.

Enceradeira industrial com escova 350 mm Motor Elétrico (HP): 0,73
Tensdo (V): 110/220 Capacidade Operacional: 1.500 m2 Dimensde: Cleaner 1 RS 605,00 | RS 50,42 | RS 605,00
(didmetro x altura): 350mm x 1100 mm aproximadamente.

Aspirador de P&, Poléncia Elétrica: 1600W, Tens3o 127V Motor:
Universal Capacidade Recipiente: 20L Dimensdes Produto (C.LAY:
35x34,6x42,5 cm aproximadamente. Acessorios: Bico canlo e
escova Mangueira de 1,5 m2 extensores de plstico Bico maitiplo Alfa Pro 1 RS 244,75 | RS 20,40 | R$ 244,75
com acessorio para carpetes, piso frio ou rodo Componentes: Cabo
elétrico 2,5 m Alga Roda Encaixe para acessérios Bocal de sopro
Filtro

18

(¥

Disco para enceradeira 350 para lavar (unidade) Bettanin RS 9,74 | RS 1,62

PLACA DE SINALIZACAO Bralimpia 4 RS 28,60 | RS 9,53

20

Lavadora de Alta Pressdo. Especificagbes Técnicas: Poténcia:
1,5kW Tensao: 110V mono Vazao: 400V/h Dimens&o:570X320X330 Alfa Pressure 31 RS 962,50 | RS 80,21

mm, aproximadamente

VALOR TOTAL

#REF!
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CAMARA MUNIGIPAL DE ARAPONGAS
PREGAO PRESENCIAL N.° 13/2018

MEMORIAL DE CALEULO
SALARIOS: SINDICATO _DATABASE:
Servenle SEACPR 01/02/2018
Copsira SEAC/PR 01/02/2018
Parleiro SEAC/PR 01/02/2018
PISO Sinduscon demais
Auxiliar de manutengdo beneficios SEAC/PR 01/02/2018
(categaria prepondsrants)
Supervisor SEACPR 01/02/2018
VALE TRANGPORTE VALOR VT UNITARIC ‘| QUANT. PORD DIAS MES [-SUBTOTAL | 5% SALARID : VALOR TOTAL i
Servents R$ 330 22 R 4520 | RS 7020 | RS 75,00
Copaira RS 3,30 22 R 4520 | RS 72,48 | RS 7272
Porigiro RS 330 22 14520 | RS 94,56 | R$ 50,54
Portsiro 12X36 R 330 15 R§ 9900 | RS 9458 | R 4,44
Auxillar de manutengdo R 330 22 R$ 14520 [RS 7603 | R$ 891
SuErviaar R 330 2 22 R§ 14620 | RS 11568 | RS 28,52
VALEALIMENTAGAO VALORMENSAL | ASSIDUIDADE:| SUBTOTAL ‘.DEaicoHTO‘ TOTAL
Cléusula 13% [ RS 348,50 | RS 3850 | RS 38500 | RS 77,00 | R$ 308,00
:ENCARGOS SOCIAIS
WMODULO 02 - Encargos 8 Bansficios Anuais, Mensais o Didrios
Submadulo 2.1  13° (décimo terceiro] Saldrio, Férias @ Adicional de Férias % Fundamentagio Metodologia da céculo
A 13° salério 8,33% Pravisto no Decrelo 57.156, de 1965, %" Remuneragio
B Férias e Adicional ds férias 12,10% __ Previsto na arl. 7- da Constituigéo Federal %* Remuneragio
- Tncidéncia do Submbdulo 2.2 sabre 13° saldrio e Adic. de Férias 7.44%
Total 13° (dbcimo terceiro] Salario, Farias o Adicional de Férias ]
Submadulo 2.2 — Encargos Pravidenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdas % Fundamentacio Metodologia de céculo
A NS 20.00% Art. 22 Inciso |, da Lein®8212/91. % * (Remuneragio
B Salaric educagao 2,50% Conpstitui Federal de 1988. (Arl. 212 § 6°) |% * (Remuneracio
c SAT 2,64% Lein®8.212, de 24 de }ulm_d-a 1981, (Art. 22, |3% SAT *0,8815 FAP*
ingiso I, alineas "b" @ "c7) Remuneracdo
3] SES! ou SESC 1.50% Arl. 3% Lein.® 8.036/80. * (Remunsragéo)
E SENAI ou SENAC 1,00% Dscrelo n.% 2.318/86. * (Remunaragéo)
F SEi 0,60% Art. 8°, Lein.® 8.028/80 g Lei n.® 8.154/80. * (Remunarago)
[] INCRA 0.20% Lei n.° 7.787/89 e DL n.” 1.14670. * (Remuneragiol
H FGTS 8,00 Art. 15_Lein® £.030/80 8 Art. 7° 1ll, CF. * (Remunsragiol |
MODULD 3 - Provisdo para Resciséo % Fundamentacio Metodologia de céculo
A Aviso Frévio Indenizado 017% arl. 487 § 1°da CLT. (V120,02 X100 D175 W
Remuneracéo
Jl_rﬂm:la do FG 1S sabre Avisa Prévio Indenizado 0.01% Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 2.217/2010 %" Remuneracio
c Wit do FGTS e contrlbuigho social sabra o Avisa Piévie Indenizado |  a7g% | Mo B0 de 11 “1':;“" do 1890 (A 18 § % Remuneragdo
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% TeU (Acsrdac 3.008/2010 ([7730y12)x0.02 x 100 = 0,04%. %*
----- - Remuneragio |
Incidéncia dog sncarges do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévie 5 .
E Trabalhado 0,015% TCU {Acbrdao 3.006/2010 %* Remuneragio
F Multa FGTS & conlribuicio social sobre o Avisa Prévio Trabalhado 0,25% TCU [Acérdao 3.006/2010 9%* Ramuneragio
‘MODULO 4 = Custo da Re 30 do Profissiol te - px SR
Submadulo 4.1 = Auséncias Lega | % Fundamentagio Metodologla de caculo
A Fétias 0,11% CLT [Arl. 128 8 130) %* Remuneragao
. 5 CLT (Art. 131 inciso |1, Art. 201inciso | 8 Art. (1/30)/12x100 = 1,66%. %
o1
8 Auocies Leotle Rl 478) Remunerzcdo
. 5 . ((BR0)12)x 0,015 x 100 = 0,02%. %'
c Licenga patsrnidade 0,02% Constituigio Federal de 1998 Ramuneckela
D Ausénoia por Acidents de Trabelho 0.09% GLT (AL 131 Inclso ll a Art 201 Ingiso |y | V1 /30¥12)x 0.0078 % 100.=0,09%
%' Remuneracio
E fi ! i 0.10% ‘Actrdso 1.753/2008 %* Remunetagdo
F Reposigaa do Auxllo-dosnga pat | [T AR Rl A 20 Ier % Remuneragéo
a r::en?:ia Jo Submoduio 2.2 sobre o Custo de Reposigao Prof. 5.46% soma da todos itans do médulo
H Dulros {especificar)
5 TRIBUTOS %
PiS: 1.65% Lei 10.637/2002 | Total Fatura * %
COFINS 7,60% Lei 1083372003 Total Fatura * %
LEI
COMPLEMENTAR
1ss 2,00% M.O/ 5% limpaza | N°002, DE 17 DE Tetal Fatura * %
DEZEMBRO DE
2009
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