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Av. Lucia Helena Gongalves Viana, 1030 - Jd. Pacaembu - Londrina - PR

Fone- (43) 3028-6330 - wmbaservicos@hotmail.com




PREGAO N° 013/2018 - Camara Municipal de Arapongas

~ PROPONENTE: WMBA SERVICOS EIRELI

~ CNPJ: 14.478.800/0001-27

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

™ ENDERECO: RUA JOSE BERNARDO, N° 355, CAFEZAL II, Londrina - PR

™ E-MAIL: WMBASERVICOS@HOTMAIL.COM

“\. FONE: (43) 4141-7222
DADOS BANCARIOS:

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada em prestagdo de servigos continuados em limpeza,
copeiragem, portaria, manuten¢do predial e supervisdo dos servigos de limpeza e conservacgio do
prédio, com fornecimento de material, uniforme, equipamentos para atendimento das necessidades
da Camara Municipal de Arapongas.

VALOR
CARGA VALOR VALOR ANUAL
e DESCRICAO QD | LoRARIA UNITARIO e MAXIMO
MAXIMO
POSTO DE SERVENTE 44 hrs
01 | MPEZA) 04 | isexta | RS373L18 | R$1492472 | R$179.09664
44 hrs
02 | POSTO DE COPEIRA 01 | o coxta | R$3137.49 R$ 3.137,49 R$ 37.649,85
POSTO DE PORTEIRO 44 hrs
- fida 01 | o soxta | R$3999.49 R$ 3.999,49 R$ 47.993,87
gy | TOREDUCRORIRIRG ' op | i R$487310 | R$9.74620 | R$11695440 | (o
NOTURNO 12x36 s IV e
POSTO DE AUXILIAR DE 44 hrs
05 | MANUTENCAO 01 | o cexta | R$461529 RS 4.615,29 R$ 55.383,46 ’%\
44 hrs
06 | POSTO DE SUPERVISOR | 01 R$ 3.576,88 R$ 3.576,88 R$ 42.922,56
seg/sexta
PRECO MAXIMO MENSAL E ANUAL R$ 40.000,07 | RS 480.000,78 @\
\}g"
TOTAL MENSAL E DE R$ 40.000,07 (quarenta mil reais e sete centavos). 2N

WMBA SERVICOS EIRELI _
Fone: (43)4141-7222 - wmbasemcos@hotmail.com

TOTAL ANUAL E DE R$ 480.000,78 (quatrocentos e oitenta mil reais e setenta e oito centavos).
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e Planilha de resumo de custos por fungdo; Planilha de composigao de custos por fungio, conforme

anexo I do termo de referéncia; Planilha de demonstracdo da composigdo do percentual de encargos
sociais incidente sobre a composi¢ao de custos conforme anexo III; Quantitativo e orgamento
estimado de uniformes, EPI e produtos/materiais de limpeza, conforme anexos Il a VI; Prazo de
prestacdo dos servigos;

e SINDICATOS: SIEMACO 2018/2019 E SINDUSCON NORTE 2018/2019

e Prazo para execugao dos servigos, a partir da assinatura do contrato, é de 12 (doze) meses;

¢ Prazo minimo da validade da proposta de precos é de ?__0_ (noventa) dias, da data do julgamento;

. D\ADOS BANCARIOS: Caixa Econémica Federal Ag.: 0394 Conta: 1767-8

e Declaramos que na proposta escrita e naqueles que, porventura, vierem a ser ofertados por meio de
lances verbais, nos precos em reais; estdo contidos todos os tributos, taxas, seguros, custos com
saldrios, encargos sociais, trabalhista e previdenciarios, patronais, seguro de vida em grupo, refeigao,
vale transporte, décimo terceiro, fiscalizagdo, supervisdo, taxa de administragdo, todas e quaisquer
despesas diretas e indiretas a execugdo dos servigos do objeto deste edital e seus anexos;

¢ Declaramos e estamos enquadrada no Regime de tributagdo de Microempresa, conforme estabelece o
artigo 32 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

e 0 PRECO MAXIMO mensal da presente licitagdo é de R$ 49.711,93 (quarenta e nove mil, setecentos e
sete e noventa e trés centavos) totalizando prego maximo anual de R$ 596.538,24 (quinhentos e
noventa e seis mil, quinhentos e trinta e oito reais e trinta e oito centavos), conforme descrito no Anexo
I - Termo de Referéncia, deste edital.

e Cumpre-nos informar-lhes ainda que concordamos com todas as condigdes estabelecidas no Edital e

em seus Anexos.

Dados do responsavel pela empresa para assinatura do contrato e termo de ciéncia e notiﬁcagéc&

Nome: Vera Lucia Da Silva

Cidade: Londrina Estado: Parana

Estado Civil: Solteira Endereco residencial: Rua José Bernardo, N° 355
Fone: 43 4141-7222

CPF:935.277.569-49 RG: 6.263.732-3 SSP

L2 QUfu Londrina/PR, em 18 de dezembro de 20
Ve QQLLUZ\ da

VERA LUCIA DA SILVA<TITULAR a .

WMBA SERVICOS EIRELI & %
Fone: (43)4141-7222 - wmbaservicos@hotmail.com




TIPO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL

ITEM

DESCRICAO

MARCA

Saco de lixo preto, reforgado, de
polietileno com capacidade de 30 litros, na
medida 59x62 cm.

DOUVEKR |
ROLL
ECONO

ESTIMADO

QUANT.
ANUAL

UNID

Valor
unitirio

Valor Mensal

Valor Anual

5000

UNID

R$

0,26

R$ 108,33

R$

1.300,00

Saco de lixo preto, reforgado, de
polietileno com capacidade de 100 litros,
na medida 80cmx105cm.

ROLL
ECONO
MIA

4000

UNID

0,26

R$ 86,67

R$

1.040,00

Detergente liquido, tensoativos anidnicos,
sequestrantes, derivado de isotiazolinona
espessantes 15 de fragrincia e dgua -
Componente ativo: linear al 16quil
benzeno,sulfanato de sdédio, contendo
tensoativos  biodegradaveis  testado
dermatologicamente, produto notificado
na ANVISA. Embalagem de 500 ml.

YPE

450

UNID

1,50

R$ 56,25

R$

675,00

Limpador de uso geral sem cloro,
composi¢do: Alquil, benzeno, sulfato de
sodio, lauril, sulfonato de sddio,
coadjuvantes, sequestrante, fragrancia,
solvente e dgua. Embalagem de 500ml.

AUDAX
FACILIT
A

480

UNID

R$

1,50

R$ 60,00

720,00

Limpador de carpetes e tapetes
composigdo: Lauril, sulfato de sédio,
coadjuvantes,  corante, conservante,
fragrancia e veiculo, com 500 ml

VANISH

150

UNID

R$

3,62

R$ 45,25

543,00

Limpador multi uso limpeza pesada com
docedil benzeno, sulfantado de sédio,
tensoativo ndo ibnico, coadjuvantes,
solubilizante, sequestrante, éter glicidio,
alcool, corante, &4gua. Embalagem de
500ml.

VEJA

360

UNID

1,25

R$ 37,50

450,00

Limpador multiuso com cloro ativo docedil|
benzeno, sulfantado de sédio, tensoativo
niao idnico,coadjuvantes, solubilizante,
sequestrante, éter glicidio, dlcool,corante,
4gua. Embalagem de 500 ml.

VEJA

300

UNID

1,69

R$ 42,25

507,00

Desengordurante  multiuso,  maxima
remigdo de gordura, tensoativo solvente,
alcalinizantes,preservantes,sequestrantes,
corantes, esséncia e dgua. Embalagem de
500 ml.

ALOP

100

UNID

R$

2,00

R$ 16,67

200,00 '\ 4

[P

Alcool etilico hidratado, recomendado
para a limpeza doméstica, 46 % inpm.
Aprovado pelo Inmetro. Embalagem de 1
litro.

AUDAX
FACILIT
A

50

UNID

R$

2,69

R$ 11,21

R$

134,50

10

Lustra méveis com silicone, ceras naturais
emulsificantes, sequestrantes, solvente
petréleo,perfume e dgua. Embalagem de

500 ml.

DESTAC

60

UNID

R$

2,00

R$ 10,00

R$

120,00

WMBA SERVICOS EIRELI
Fone: (43) 4141-7222 - wmbaservicos@hotmail.com
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Agua sanitiria hipoclorito de sédio,
hidréxido de sédio, cloreto de sédio, 4gua,| BELAQ
teor de cloro ativo minimo: 2% (p/p).| UIMICA
Embalagem de 1 litro

Desinfetante para uso geral, acdo
bactericida e germicida, desinfeta, limpa,
12 |perfuma, componente ativo: o-benzil p-
clorofenal a 70% -1,2857. Embalagem de 2
litros

Sabdo de 4cidos graxos, sebo, de soja,
cloreto de sédio, glicerina,silicato de sédio
e dgua. Embalagem pacote de 05 unidades
de 200gr.

11 560 UNID | R$ 3,10 | R$ 144,67 | R$ 1.736,00

BELAQ

UIMICA 300 UNID | R$ 2,20 | R$ 55,00 | R$ 660,00

13 YPE 10 UNID | R$ 6,99 | R$ 583 | R$ 69,90

Sapondceo cremoso limpeza profunda
principio ativo: alquil, benzeno, sulfonato
de soédio. Composigdo: principio ativo,
tensoativo anibnico (acido laurico),
tensoativo ndo ibnico, (alcool graxo
etoxilado), abrasivo,coadjuvantes,
atenuador de espuma, 1,2 benzoatiazolin-
3-ONA, fragrincia e agua, contém
tensoativos biodegradaveis. Embalagem
de 250 ml.

14 SUNNY 200 UNID | R$ 2,25 | R$ 37,50 | R$ 450,00

Limpa vidros, composi¢do: Lauril, éter,
15 |corante, agua, sulfato de sédio, embalagem| VEJA 168 UNID| R$ 1,25 | R$ 17,50 | R$ 210,00
de 500ml. <
Polidor para metais finos: prata, metais
delicados e ago inox. Composigdo: Agentes
16 |de polimento, solvente de petréleo, Oleina,| BRASSO 20 UNID| R$ 1,25 | R$ 2,08 | R$ 25,00
Aménia e Perfume. Embalagem com 200
ml

TOTAL R$ 736,70 | R$  5.689,50

Razio Social: WMBA SERVICOS EIRELI
CNPJ: 14.478.800/0001-27
Enderego: RUA JOSE BERNARDO, 355 LONDRINA, 19 DE DEZEMBRO DE 2018
Bairro: CAFEZALII
Fone/Fax: 43-4141-7222
E-mail(s): wmbaservicos@outlook.com —,O .

m do

VERA LUCIA DA SIL

CPF: 935.277.569-49 ? .
§ f

-
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WMBA SERVICOS EIRELI
Fone: (43)4141-7222 - wmbasemvicos@hotmail.com




TIPO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL

QU Valor Valor
ITEM DESCRICAO MARCA| ANUAL UNID | o itirio | Mensal | VAlorAnual
ESTIMADO
Fibra abrasiva para limpeza em
1 nylon, tamanho 102x.'%60mm, cor|LIMPPA 400 UNID |R$ 190 |R$ 6333 |R$ 760,00
verde, espessura aproximadamente| NO
2,4 cm.
Fibra em poliéster branca, resina a
prova de agua, antiaderente para
limpeza de superficies| SCOTC
2 |delicadas,como porcelanas, vidros,| H- 200 UNID R$ 2,10 | R$ 35,00 | R$ 420,00
cristais etc, medindo 52,5x25x27 cm| BRITE
aproximadamente, espessura 1,2
cm
Suporte para utilizagdo de fibras
abrasivas de limpeza em pisos e
paredes com jungdo articulada,| BRALI
3 através de mola e trava com MPIA < i B$ 695|R$ 1,16 | RS 1350
dimensdes de 95X230 mm
aproximadamente.
Rodo de aluminio ¢/ cabo de
madeira revestido de pldastico, BRALI
4 |medindo aproximadamente 1.20 cm 5 UNID R$ 11,70 | R$ 4,88 | R$ 58,50
: : MPIA
de comprimento, base medindo 40
cm,material de secar em EVA.
Rodo de aluminio ¢/ cabo em
aluminio medindo BRALI
5 |aproximadamente 1,20 cm de 3 UNID R$ 20,90 | R$ 523 | R$ 62,70
i i MPIA
comprimento, base medindo 80 c¢m,
material de secar em EVA.
Rodo pléstico de alta qualidade com
cabo de madeira revestido em BRALI
6 |plastico, medindo aproximadamente 15 UNID R$ 590|R$ 738 |R$ 88,50
' i MPIA
1,20 de comprimento, base medindo
40 cm, material de secar em EVA.
Vassoura multiuso, com cerdas
plumadas, em nylon, com cabo|BETTA
2 encapado, de aproximadamente| NIN L i R§ 770 |R$ 642 | RS V200
1,20m.
Ld de ago para limpeza de
superficies com sujeiras dificeis e BOMBR
8 |polimento de objetos de aluminio, L 100 UNID R$ 192 |R$ 16,00 | R$ 192,00
principalmente utensilios
domeésticos. Pacote com 08
Flanela, 90% algoddo no| OURO
9 |minimo,tamanho 38x58cm| BRANC 150 UNID R$ 250 |R$ 31,25|R$ 375,00
aproximadamente,de boa qualidade. 0

Av. Lucia Helena Gongalves Viana, 1030 - Jd. Pacaembu - Londri

Fone: (43) 3028-6330 - wmbaservicos@hotmail.com

-PR
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Saco de algodio cru, 100% algodio
80x50cm aproximadamente de boa
qualidade.

BELA
KOMPR

210

UNID

R$ 3,03

R$ 53,03

R$ 636,30

11

Balde plastico em polipropileno
virgem capacidade 15 litros
aproximadamente, com alga

reforcada, de boa qualidade.

12

ARQPL
AST

UNID

R$ 6,99

R$ 4,66

R$ 55,92

Escova sanitiria com cerdas
bicolores em formato circular, com
suporte plastico de polipropileno,
medindo 34,5x12 cm
aproximadamente.

DREME

UNID

R$ 12,21

R$ 3,05

R$ 36,63

13

Esponja dupla face multiuso,
composig¢do: Poliuretano com
bactericida e fibra sintética com
abrasivo, tamanho: 75x110mm.

ASSOLA

400

UNID

R$ 6,15

R$ 205,00

R$ 2.460,00

14

Escada com 06 degraus, fabricada
em aluminio com pegas plasticas em
Polipropileno. Estrutura em tubo
retangular, que garante maior
estabilidade.Com travamento
automatico na plataforma superior.
Pés e degraus antiderrapantes.
Equipada com fita de seguranga.
Dobravel. Capacidade de peso:
120Kg

MOR

UNID

R$ 89,90

R$ 749

R$ 89,90

15

Mangueira %2 polegada para jardim,
com 30 metros de comprimento,
flexivel e de baixa dureza. Com 3
camadas distintas: A camada
interna e camada externa feita em
PVC. A camada intermedidria em
poliéster trancado. Com engateL
rosqueado e esguicho com jato
re

TRAMO
NTINA

UNID

R$ 44,00

R$ 3,67

R$ 44,00

16

guldvel,
Enceradeira industrial com escova
350 mm Motor Elétrico (HP): 0,75
Tensdo (V): 110/220 Capacidade
Operacional: 1.500 m2 Dimensdes
(didmetro x altura): 350mm x 1100

mm aproximadamente.

ALFA

UNID

R$ 128,34

R$ 10,70

R$ 128,34 7’) N

e oo

Fone: (43) 3028-6330 - wm

Av. Lucia Helena Gongalves Viana, 1030 - Jd. Pacaembu - Londrina - PR

tmail.com



Aspirador de P6. Poténcia Elétrica:
1600w, Tensdo 127V
Motor:Universal Capacidade
Recipiente: 20L Dimensdes Produto
(C.L.A):
35x34,5x42,5 cm aproximadamente. MONDI
17 |Acessérios: Bico canto e escova AL 1 UNID R$ 95,50 | R$ 7,96 | R$ 95,50
Mangueira de 1,5 m2 extensores de
plastico Bico miultiplo com acessério
para carpetes, piso frio ou rodo
Componentes: Cabo elétrico 2,5 m
Alga Roda Encaixe para acessorios.
Bocal de sopro Filtro
Disco para enceradeira 350 para JWs
18 - EMBAL 2 UNID R$ 1895 | R$ 3,16 | R$ 37,90
AGENS
19 |Placa de sinalizaggo :}ﬁ'fg 4 UNID |R$ 2972 991 |R$ 11888
Lavadora de Alta Pressao|
Especificagdes Técnicas: Poténcia: KARCH
20 |1,5kW Tensdo: 110V mono Vazio: ES 1 UNID R$ 198,00 | R$ 16,50 | R§ 198,00
4001/h.  Dimensd0:570X320X330
mm, aproximadamente
TOTAL R$ 495,75 | R$ 5.948,97

Razdo Social: WMBA SERVICOS EIRELI

CNPJ: 14.478.800/0001-27

Endereco: RUA JOSE BERNARDO, 355
Bairro: CAFEZAL I

Fone/Fax: 43-4141-7222

E-mail(s): wmbaservicos@outlook.com

LONDRINA, 19 DE DEZEMBRO DE 2018

o B ds S

VERA LUCIA DA SIIVA
CPF: 935.277.569-49

Fone: (43) 3028-6330 -

\Y)G/

Av. Lucia Helena Gongalves Viana, 1030 - Jd. Pacaembu - Londri
wmbaservicos@hotmail

.com

-PR



EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

QUANT.

ITEM DESCRICAO ANUAL |uniD u:;'::b V"‘"' Valor Anual
ESTIMADO
Oculos de protegdo- Oculos de seguranga,
constituido de um arco de
material plastico preto com um pino
! central duas fendas nas extremidades, . UNIDI RS 664 Ry 5,13 RS 30,80
utilizadas para o encaixe de visor de
policarbonato, cor incolor.
2 FL,U\I::chonfecclonada em latex, no tamanho 60 UNID| RS 2,42 | RS 24,20 | RS 145,20
Sapato profissional antiderrapante
3 |(feminino). Feito em material EVA com 1& UNID| RS 27,90 | RS 46,50 | RS 279,00
solado em borracha antiderrapante.
Avental profissional feminino, na cor preta
4 em material brim e fibra sintética $ PRI RS 39,98 FRE BA%IRS 119,04
TOTAL RS 95,82 | RS 574,94

Razdo Social: WMBA SERVICOS EIRELI
CNPJ: 14.478.800/0001-27

Enderego: RUA JOSE BERNARDO, 355
Bairro: CAFEZAL Il

Fone/Fax: 43-4141-7222

E-mail(s): wmbaservicos@outlook.com

LONDRINA, 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Pe 4,
% LUCIA DA SIL

CPF: 935.277.569-49

N

Av. Lucia Helena Gongalves Viana, 1030 - Jd. Pacaembu - Lo
s - Fone: (43) 3028-6330 - wmbasemvicos@hotmail

.com




UNIFORMES

SERVENTE
QUANT. Valor Valor
ITEM DESCRICAO ANUAL COR UNID nsecas - 1 Valor Anual
Camiseta manga curta, em X
Malha Poliviscose, Composi¢do
1 ) P 16 HaLOLHR UNID [ R$ 1999 | R$ 53,31 | R$ 319,84
33% de viscose e 67% DA
. EMPRESA
poliestér
Calga, em helanga, Composi¢do
2 100%poliéster 16 PRETA | UNID | R$ 2990 | R$ 79,73 | R$ 478,40
TOTAL R$ 133,04 | R$ 798,24
QUANT. Valor Valor
ITEM DESCRICAO ANuAL | COR |[UNID| Mensal | ValorAnual
Camiseta manga curta, em A
Malha Poliviscose, Composi¢do ESCOLHA
1 330 de viscose e 67% 4 DA UNID | R$ 19,99 | R$ 6,66 | R$ 79,96
poliestér EMPRESA
. ; A
Camisa manga curta, tecido ESCOLHA
2 |Toyobo,composigio 50% 4 DA UNID | R$ 26,80 | R$ 8,93 | R$ 107,20
algodao, 50% poliéster. EMPRESA
Colete, tecido Oxford,
3 Composiciio 100%poliéster. 4 PRETA | UNID | R$ 3490 | R$ 11,63 | RS 139,60
4 |C3lsa  tecido  Oxford) | ppera |yNiD|R$ 3980 |R$ 1327 |R$ 15920
composicdo 100%poliéster.
TOTAL R$ 40,50 | R$ 485,96
PORTEIRO/MASCULINO T et
QUANT. Valor Valor |
e DESCRICAO ANUAL | COR |UNID| o osrio | Mensa | ValorAmual |
; : A
Camisa manga longa, tecido ESCOLHA
1 |Toyobo,composi¢do 50% 12 DA UNID | R$ 4090 | R$ 4090 | R$ 490,80
algodao, 50% poliéster. EMPRESA
Camisa manga curta, tecido ESC&.HA
2 |Toyobo,composigao 50% 12 DA UNID | R$ 26,80 | R$ 26,80 | RS 321,60
algoddo, 50% poliéster. EMPRESA

&

e

2= \/‘ﬁ @\ 0

Fone: (43) 3028-6330 - wm )

ail.com

Av. Lucia Helena Gongalves Viana, 1030 - Jd. Pacaembu - Londrina -
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Calga, tecido Oxford,
3 Composicio 100%poliéster. 12 PRETA | UNID | R$ 39,80 | R$ 39,80 | R$ 477,60
TOTAL R$ 107,50 | R$ 1.290,00
AUXILIAR DE MANUTENCAO
QUANT. Valor Valor
ITEM DESCRICAO ANUAL COR UNID snihbito PR Valor Anual
Camiseta manga curta, em A
Malha Poliviscose, composi¢do ESCOLHA
2 33% de viscose e 67% 4 DA UNID | R$ 26,80 | R$ 17,87 | R$ 107,20
poliestér EMPRESA
Calga, tecido Oxford,
2 composicio 100%poliéster. 4 PRETA | UNID | R$ 39,80 | R$ 26,53 | R$ 159,20
TOTAL R$ 4440 | R$ 266,40
SUPERVISOR/ MASCULINO OU FEMININO
QUANT. Valor Valor
ITEM DESCRICAO ANUAL COR UNID albrio Shesiual Valor Anual
Camisa manga longa, tecido ESCgLHA
1 |Toyobo,composigdo 50% 4 DA UNID | R$ 40,90 | R$ 27,27 | R$ 163,60
algodao, 50%poliéster. EMPRESA
; J A
Camisa manga curta, tecido ESCOLHA
2 |Toyobo,composi¢do 50% 4 DA UNID | RS 26,80 | R$ 17,87 | R$ 107,20
3 0,
algoddo, 50%poliéster. EMPRESA
y -[fRse, o OHOR, 4 PRETA | UNID | R$ 39,80 | R$ 2653 | R$ 159,20
composicdo 100% poliéster.
TOTAL R$ 45,13 |R$ 270,80
[ TOTAL GLOBAL IRS 370,57 [ RS 3.111,40]
Razdo Social: WMBA SERVICOS EIRELI
CNPJ: 14.478.800/0001-27 &/
Enderego: RUA JOSE BERNARDO, 355 LONDRINA, 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Bairro: CAFEZAL Il
* Fone/Fax: 43-4141-7222

E-mail(s): wmbaservicos@outlook.com ,z) i
JAo AA
o VERA LUCIA DA SIL

CPF: 935.277.569-49 Ma @\
\
Av. Lucia Helena Gongalves Viana, 1030 - Jd. Pacaembu - ondrina - PR
Fone: (43) 3028-6330 - wmbaservicos@hotmail. com




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LIMPEZA E CONSERVACAO 44 HORAS

N2 PROCESSO:
ILICITACAO N&2: Pregdo Presencial n® 13/2018 _
£SSAO PUBLICA: 2018 as 9:00 horas (Hordrio de Brasilia/DF)
dos Servigos (dados referentes 3 umml_a]
A Data da apresentacio da proposta (dia/més/ano) 21/12/2018
Munieipio / UF mw
[4 Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D Ne de meses de execucdo contratual 12
TIPO DE SERVICO [ UNIDADE DE MEDIDA M2 QTDETO‘I;A:RA
- AREA INTERNA
BANHEIROS
AREA EXTERNA
UMPEZA  ZREA ESQUADRIAS COM EXPOSICAO ot
AREA ESQUADRIAS SEM EXPOSICAO
" FACE INTERNA
| TOTAL 0,00
IDENTIFICACAO DO SERVICO -
QUANTIDADE TOTAL A
CONTROLAR (em
RO EEAES VRIS 08 Mo funclo da unidade de
medida)
Limpeza e
metro quadrado o,
Conservers roq ,00
44 HORAS
Dados compl para composicio dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificagio Brasileira de Ocupagbes (CBO] CBOS14320 |
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT/2017-SEAC/SE Médulo 1) RS 1.170,00
a Categoria Profissional vinculada 3 execucdo contratual) Agente de Limpeza _[™
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/02/2018
Médulo 1: DA REMUNERACAO
1 ! Composiclo da Remuneragio Velor
A |Salério Base RS 1.170,00
B de funcio [H p
4 Adicional de INTRAJORNADA RS =
| D __|Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS
G Outros
Total da R C30 RS 1.170,00
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 13% (décimo terceiro Férias e Adidonal de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo mu!ro!&aurb 8,33% 97,46
B Incidéncia e 2,98% 34,88
TOTAL 11,31% 132,34
lo 2.2 - Fundo de Garantia por T de € outras contribuicd
22 Percentual (%) Valor
A 20,00% 234,00
B 2,50% 29,25
c 2,00% 23,40
0 1,50% 17,55
& - SENAC 1,00% 11,70
F % 0,60% 7,02
G JincrA 0,20% 2,34

o
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— TOTAL [ 35,80% |
‘Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensals e Didrios Valor
A Transporte 118,02 |
8 Auxiio-RefeigioAimentagdo RS 277,20
[ Assiduidade vale alimentacdo C.C.T. 30,80
D CCT. Assisté éd RS 54,00
g CCT. Assisténcia Social RS 1§£
F CCT. Formagdo e Qualificagdo Proficional RS 16,50
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 513,02 |
do Médulo 2 - e Beneficios mensais e didrios
2 e Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 132,34
22 GPS, FGTS e outras contribuigBes 418,86
23 Beneficios Mensals e Didrios RS 513,02

TOTAL

1.064,22
Médulo 3 - Provisio para Rescislo
Provislio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
O42%
0,03%

5 Aviso Prévio Indenizado RS 762

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,39

c Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 50,90

) Aviso Prévio Trabalhado. Toa% RS 4334

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 8,13

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 7.61
~ TOTAL 117,

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legals

4.1 Auséncias Percentual Valor
A Férias e 1/3 férias 11,11% ?s'—'alz!;]- 59
B Auséncias Legals 1,66% RS 19,42
[3 ernidade C RS 0,23
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 3,16
E Afastamento Maternidade 0,61% RS 4,60
F Outros incidéncia 5% RS 56,35
TOTAL RS 213,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |me_n-h | Percentual Valor
A Intervalo para repouso ou alimentagio | ms_m _ESJ_
TOTAL :
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de ReposigSo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legals RS 213,75
4.2 Intrajornada -
TOTAL RS 213,75
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS 2
5 I INSUMOS DIVERSOS Valor (RS) /—D )
A Uniformes RS -
8 Produtos e Materiais RS 133,04 @
C e utencilios RS 495,75
D s RS 95,82
3 E 2X a.a.
Total de In din RS 724,61 ’1{3}“‘}
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO o \ Q
¥
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,50% RS 49,36
B Lucro 1,50% RS 49,36
C Tributos % RS -
C.1. Tributos Federals (PIS 1,65%) 0,65% 25,69
C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) __3,00% R 118,58
C.2. Tributos Estaduals (especificar) 0 R -
C.3. Tributos Municipals (IS 5%) 5% 197,63
TOTAL DE TRIBUTOS 50
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 440,61

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,1425 = 0,8575

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Mo de obra vinculada & execugio ual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicdo da Ri acio RS 1.170,00 |

B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.064,22

< Modulo 3 - Provis3o para RS 117,99 |

D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 213,78

E Mddulo 5 - Insumos [ . R! 724,6

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.290,57

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 440,61 |

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.731,18 |

ALOR MENSAL DOS SERVICOS POSTO 30 HORAS

Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de
Tipo de Servigo (A) ooy | Empregados Posto Empregados por | V210" Total do Servigo
Posto (D)=(BxC) Posto (C) (F)=(DxE)
1 | Agente de Limpeza_ RS 3.731,18 1 RS 3.731,18 a RS 14.924,72
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
|DESCRICAD vai
A Valor proposto por unidade de medida * =)
B Valor mensal do RS 14.924,72
Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero
meses do contrato). “IRS 179.006,54
o’

: A
4
d

e o)
o
~ 2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

COPEIRA 44 HORAS
N2 PROCESSO:
LicIT) NE: 7 nt 13/2018
s _9:00 horas (Horario de Brasilia/DF) _
dos dados referentes
A JData da apresentacio da proposta (dia/més/ano) 21/12/2018
8 [Municipio / UF Cimara Arapongas |
[ |Ano Acordo, Convenglio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N¢ de meses de execuglio contratual 12
TOTALA
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA M2 mm'm””
AREA INTERNA
BANHEIROS
AREA EXTERNA 0.00
LMPEZA "AREA ESQUADRIAS COM EXPOSICAO ’
AREA ESQUADRIAS SEM EXPOSICAO
FACE INTERNA
| TOTAL 0,00
IDENTIFICACAO DO SERVICO o dine LR
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA cn«:ouum*
medida)
s metro quadrado 0,00
| Conservacio
44 HORAS
Dados complementares para composigio dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE DE COPEIRA
2 Classificagio Brasileira de Ocupagbes (CBO) 8O
3 Salsrio Normativo da Categoria Profissional (CCT/2017-SEAC/SE Médulo 1) RS 1.208,00
a Profissional (vinculada & Copeira -
5 ,Dltabaudampla[mk‘m[ 01/02/2018 |
Médulo 1: DA REMUNERACAO
1 { Composigho da Remunerago Valor
A |5auﬂom RS 1.208,00
B de RS :
[4 Adicional de INTRAJORNADA [E -
D |Adicional noturno RS -
E |Adicional de hora noturma reduzida S - 4
el |Adicional de Hora Extra no feriado trabaihado RS : i
G lm 3
Total da Remuneragho RS 1.208,00]
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Sakirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (X) Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 100,63 |
B [Incidéncia 2,98% 36,01
TOTAL 11,31% 136,64
Submédulo 2.2 - Previdencidrios Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
22 FGTS e outras Percentual (%) Valor
A 20,00% 241,60
8 Salirio Educacio 2,50% 30,20
C [SAT 2,00%_ 24,16
D SESC ou SESI 1,50% _ 18,12
E SENAI - SENAC 1,00% 12,08
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E SEBRAE 0,60% 7,25
G INCRA 0,20% 2,42
H FGTS 8,00% 96,/
TOTAL 35,80% 432,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 116,50
B Auﬂllo-ﬂef_!iﬂlhlimemﬂ EFS 277,20
C Assiduidade vale alimentagdo C.C.T. RS 30,80 |
D CCT. Assisténcia Médica RS 54,00
E CCT. Assisténcia Social RS 16,50
F CCT. e Quall Proficional RS 16,50
Total dos Mensais e Didrios R$ 511,50
‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensalis e Didrios Valor (R$)
2.1 13¢ ]dédmo tamelm! Salario, Férias e Adicional de Férias 136,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigBes 432,46
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 511,50
TOTAL 1.080,60
Médulo 3 - § %o para &
3 Provisdo para RescisS Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Ind ] 0,42% RS 7,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadh g&ﬁ RS 0,41
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 52,55
D Aviso Prévio Trabalhado. 1,94% RS 4440
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 8,39
F lMuha do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 7.85
TOTAL
Méddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R
A Férias e férias 11,11% RS 134,21
B Auséncias Legais 1,66% RS 20,05
C i 0,02% RS 0,24
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS ,26
E Afastamento Maternidade 0,61% RS 4,74
- Outros incidéncia 5% RS 5817
TOTAL RS 220,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 I Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagSo 0% =
TOTAL N
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de R igdo do Profissional Ausente .
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias RS 220,67
4.2 Intrajornada E
TOTAL RS 220,67
Méddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes RS 40,50
B Produtos e Materiais RS -
(4 e utencilios RS -
D i's RS 95,82
E 2X a.a. RS -
Total de In dn [ 136,32

@.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos 1,50% RS 41,50
] JLucro 1,50% RS 4150
£ Tributos % RS =
C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%) _0,65% RS 2160
C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 3,00% RS 99,71
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0 RS -
C.3. Tributos Municipais (1SS S!i} 5% RS 166,18
TOTAL DE TRIBUTOS _ RS -
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 370,50
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado,
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,1425 = 0,8575
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$)
RS 1.208,00
RS 1.080,60
RS 121,39 |
RS 220,67 | 67
RS 36,37
RS 2.7
RS 370,50
RS 3.13749
Qtde.de | Valor Proposto por Qtde. de
Valor Prqnlt: .l;w Pl ey St pov Valor Total do Servigo
preg por Posto (C) (D)=(BxC) Posto (€) (F) = (D xE)
! B | COPEIRA 1RS 3.137,49 1 RS 3.137 1 RS 3.137,49
'VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR (RS)
A Valor por unidade de medida *
B Valor mensal do [ 3.137,49
Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de|
meses do contrato). RS 37.649,85
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PORTARIA DIURNO 44 HORAS

dos [dados referentes &
A Dats da apresentagho da proposta (dia/més/ano) 21/12/2018
B Municipio / UF Cémara Arapongas
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N¢ de meses de execugio contratual 12
QTDE TOTALA
TIPO DE SERVICO ] UNIDADE DE MEDIDA M2 COMTRATAR
AREA INTERNA
BANHEIROS
N AREA EXTERNA 0.00
AREA ESQUADRIAS COM EXPOSICAO .
_AREA ESQUADRIAS SEM EXPOSICAO
FACE INTERNA
| TOTAL 0,00
IDENTIFICACAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
CONTROLAR (em
TR0 DESERVILD UTSIAADR DN, Ao da uridadde de
medida)
poses metro quadrado 0,00
| Conservaglo
= J(IRAS
Duhuunqﬂnnmn:usggggggggg!gdhcunﬁulnﬁnuﬂoi-!bd-qtu
i Tipo de servigo (; risticas distintas) PORTEIRO DIURNO
2 C'NMML £80 5149:20
e
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT/2017-SEAC/SE Mdédulo 1) RS 1.576,00
4 Profissional PORTEIRO DIURNO
5 Data base da categoria (ﬂlllﬂ“! ano) 01/02/2018 |
Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composigio da Remuneraco Valor (R$)
A |salério Base RS 1.576,00}
B Gratificagio RS 52,00
c |Adicional de INTRAJORNADA RS =
D Adicional noturno RS %
E Mummm RS -
F |Adicional de Hora Extra no fi balt RS
G |Outros
Total da Remuneragio RS 1.628,00

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 135,61
B lincidéncia o 2,98% 48,53
TOTAL 11,31% 184,14
Valor (RS)
325,60
40,70
32,56
24,42
16,28
9,77 \}'

&W
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G [INCRA 0,20% 3,26 |
H |FGTS 8,00% 130,24
TOTAL 35,80% 582,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. /
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) \
A Transporte RS 118,02 A0
B ‘Auxilio-Refelgio/Alimentacio RS 277,201 1~
[ Assiduidade vale alimentagio C.C.T. RS 30,80 5
D CCT. Assisténcia Médica RS 54,00 [\~
E CCT. Assisténcia Social RS 16,50 |
F CCT. Formagdo e Qualificaco Proficlonal RS 16,50
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 513,02
Quadro-Resumo do Médulo 2 - E_'EE‘ Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 184,14
22 GPS, FGTS e outras contribuigBes 582,82
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 513,02 |
TOTAL 1.279,99
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 ProvisSo Rescisdo Percentual (%) Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0‘,93% RS 0,53
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 68,56
D Aviso Prévio Trabalhado. 1,94% RS 56,41
E Incidéncia dos encarges do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 10,95
F JMuIta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 10,24
TOTAL RS 156,46
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e 1/3 férias 11,11% RS 180,87
B Auséncias Legais 1,66% RS 27,02
c Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,33
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 4,40
E Afastamento Maternidade 0,61% RS 6,23
F Outros incidéncia i 5% RS 78,35
TOTAL RS 297,20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagiio 0% -
TOTAL -
Quadro-RmmndoMllol - Custo de amu—u
Custo de Reposigio do Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 297,20
4.2 Intrajornada DU -
TOTAL RS 297,20
. Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A RS 107,50
5 B RS s »
] - s RS " ‘lﬁ “’GJ
D RS 95,82
RS X =
d R$ 203,32
Av. Lucia Helena Gongalves Viana, 1030 - Jd. Pacaembu\ Londrina - PR
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,50% RS 53,47
B Lucro 1,50% RS 53,47
C Tributos % RS -
C.1. Tributos Federals (PIS 1,65%) 0,65% R 27,83
C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 3,00% RS 128,46
C.2, Tributos Estaduals (especificar} 0 RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS 5%) 4% RS 171,28
TOTAL DE TRIBUTOS =3 RS 5
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 43453
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,1425 = 0,8575
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada & execuco contratual {valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 1.628,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.279,99
C Médulo 3 - Provis8o para Rescisdo RS 156,46
D Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 297,20
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 203,32
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.564,96
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 434,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.999,49
ALOR MENSAL DOS SERVICOS POSTO 30 HORAS
Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de
Tipo de Servigo (A) et | emerogados Posto Empregados por | Valor Total do Senvigo
por Posto (C) (D)={BxC) Posto (C) (F)=(DxE)
[ [ PORTEIRO RS 3.999,49 1 RS 3.999,49 1 3.999,49 |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
|DESCRICAC VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servico RS 3.999,4&
Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de RS 47.993,87
meses do contrato).
Ry’ Yoo
& %?7@ .
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PORTARIA NOTURNO 12x36 44 HORAS

N2 PROCESSO:
LICITAGAO Ne: % | n® 13/2018
SESSAO PUBLICA: 21/1 as_9:00 horas (Hordrio de Brasilia/DF)
3o dos Servigos (dados ref! 3 tagio)
A |Daudaggm proposta (dia/més/ano) 21/12/2018
B Municipio / UF _ Camara Arapongas
C Ano Acordo, Con ou Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execucdo contratual 12
QVDE TOTAL A
[ TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA M2 P
AREA INTERNA |
%ANHE!ROS
REA EXTERNA
LIMAPEZA AREA ESQUADRIAS COM EXPOSICAD %0
AREA ESQUADRIAS SEM EXPOSICAO
FACE INTERNA
| TOTAL 0,00
IDENTIFICACAO DO SERVICO b
QUANTIDADE TOTAL A
CONTROLAR (em
TIPODESEAVICD ANEDADE DE MEDIDA forcHa da unidade de
medida)
Limpeza e 0,00
| Conservagdo
= MORAS 12x36
mduummmduwuﬁmi
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTEIRO NOTURNO |
2 Classificacio Brasileira de OcupagBes (CBO) _ CB05143-20 |
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT/2017-SEAC/SE Médulo 1) RS 1.576,00
L Categoria Profissional (vinculada & execuc3o contratual) PORTEIRD NOTUSWO |
5 Dmbmdaw!!ﬁ[nﬂltml 01@2_21!
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composic3o da Remuneracdo Veor (RSl
A [Salario Base RS 157600 7~
B Gratificag - ~ RS 52,00]
€ |Adicional de INTRAIORNADA RS 161,00
D “=|Adicional noturno RS 150,36
E Adicional de hora notuma reduzida RS 150,%
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G Outros
Total da = RS 2.089,72,
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13¢ (décimo terceiro) Sakirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13¢ (décimo terceiro) Salério 8,33% 174,07 |
B Incidéncia 2,98% 62,29 |
TOTAL 11,31% 236,37 |
Submodulo 2.2 - Wml‘”—“*mm.mm g
|6Ps, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (

417,94

52,24

21,79

31,35

20,90

12,54

W .
Wy
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G [INCRA 0,20% 4,18 |
H |FGTs 8,00% 167,18
TOTAL 35,80% 748,12
Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Didrios.
2.3 Beneficlos Mensais e Didrios Valor
A T e RS 118,02
B Al Ali RS 277,20
c Assiduidade vale ali C.CT. RS 30,80
D CCT. Assisténcia Médica RS 54,00
E Iccr Assisténcia Social RS 16,50
F |ccT. FormagBo e Quall Proficional RS 16,50
Total dos Mensais e Didrios RS 513,02
2 Valor (RS)
2.1 236,37
22 748,12
23 |Beneficios M & Didrios RS 513,02 |
TOTAL 1.497,51
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provislo para Rescisd Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizad _042% RS 1192
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
c Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 68,56
D Aviso Prévio Trabalhado. 1,94% RS 69,59
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 10,95
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 10,24
TOTAL 171,79
Médulo 4 - Custo de Reposiglio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 Percentual Valor (RS)
A Férias e 1/3 férias 11,11% RS 23217
B Auséncias 1,66% RS 34,69)
3 0,02% RS 042
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 5,64
E Afastamento Materidade 0,61% RS 7,88 |
F Outros incidéncia 5% RS 100,52
TOTAL R$ 381,32
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |intrajornada |___Percentual (%) Valor (R$)
A ||nmalo para repouso ou alimentagio B 0% .
TOTAL N
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias RS 381,32
4.2 Ints i 5
i RS 381,32]
. Mddulo § - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
RS 107,50
RS -
. RS -
RS 95,82 |
RS 2
Total de Insumos dh [3 _203,32 |
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,50% RS 6515
] Lucro 1,50% RS 6515
3 Tributos % RS 5
C.1. Tributos Federals (PIS 1,65%) 0,65% RS 33,91
C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 3,00% RS 156,52
C.2. Tributos Estaduals (especificar) 0 RS -
C.3. Tributos Municipais (1SS 5%} 4% RS 208,70
TOTAL DE TRIBUTOS RS -
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Q 529,45

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,1425 = 0,8575

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Av. Lucia Helena Gongalves Viana 1030 - Jd. Pacaernbu
Fone: (43) 3028-6330 -

r§7,30/

N

|__Mo de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
[H 2.089,72
RS 1.497,51
RS 171,79
= 381,32
203,32
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 434366 |
F |ms—mw,rm-w RS 529,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.873,10
ALOR MENSAL DOS SERVICOS POSTO 30 HORAS
“Qrde. de Valor Proposto por Qtde. de
Tipo de ) \fdrkwon::,w E ) Poito E fos por Valor Total do Servigo
i por Posto (C) (D)=(BxC) Posto (C) (F)=(DxE)
1 | PORTEIRO RS 4.873,10 1 RS 4.873,10 2 RS 9.746,20 |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
JoescricRo VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida *
[ Valor mensal do RS 9.746,20 |
Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de| R$
meses do contrato). 11595440

N
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 44 HORAS

o mu@ﬁ
1018 as_9:00 horas (Horario de Brasilia/DF)
dos dados referentes &
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) __21/12/2018
] |Municipio / UF Camara Arapongas |
3 |Ano Acordo, ou Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execucio contratual 12
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA M2 m“"_r‘::
AREA INTERNA
BANHEIROS
P EA EXTERNA
u AREA ESQUADRIAS COM EXPOSICAO 020
AREA ESQUADRIAS SEM EXPOSICAQ
FACE INTERNA
TOTAL 0,00
_IDENTIFICACAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA w“'rw‘""“.
medida)
Limpeza e 0,00
44 HORAS
Dados lementares para composic3o dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) OFICIAL
2 Classificagho Brasileira de Ocupagbes (CBO) G0
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT/2017-SEAC/SE Médulo 1) RS 1.753,40 297
= Categoria Profissional {vinculada § S e Murburg_ per”
5 Data base da categoria (dia / més / ano) __01/06/2018 |
Mdulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 _Composigho da Remuneraio Valor
A Saldrio Base RS 1.753,40
] de RS 0
| ¢ | Adicional de INTRAJORNADA RS
D _|Adicional noturno RS
E |Adicional de hora notuma reduzida RS
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS
G |Outros
Total da Remuneragio RS 1.753,a0|
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Sakirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13¢ Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 146,06
B lincidéncia A 2,98% 52,47
TOTAL 11,31% 198,33
Previdencidrios Fundo de Garantia de € outras contribuigbes.
FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) mlﬁl
20,00% 350,68
2,50% 43,84
2,00% 35,07
1,50% 26,30
1,00% 17,53
0,60% 10,52

Fone: (43) 3028-6330 - wm

e

.com
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G |INCRA 0,20% 3,51
H |FGTS L 8,00% 140,27
TOTAL 35,80% 627,72
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 118,02 |
[ Auxil Al RS 553,00 |
C DA MANHA RS 84,00
D CCT. Assisténcia Médica RS 54,00
E CCT. Assisténcia Social RS 16,50
F CCT. Fi € Quall Proficional RS 16,50
Total dos Mensais e Diarios RS 842,02 |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 198,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 627,72
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 842,02
TOTAL 1.668,06 |
Médulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisdo para Resclséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,59
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 76,27
D Aviso Prévio Trabalhado. 1,94% RS 6638
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 12,18
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 11,40
TOTAL RS 178,55
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 Auséncias Percentual (%) Valor (RS)
A Férias e 1/3 férias 11,11% RS 194,80
B Auséncias Legais 1,66% RS 29,11
[4 idade 0,02% RS 0,35
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 4,73
E Afastamento Matemidade 0,61% RS 6,68 |
F Outros incidéncia S 5% RS 8437
TOTAL RS 320,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Imon-d- Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacso 0% S -
TOTAL -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 320‘01
4.2 Intrajornada =
TOTAL RS 320,08
Mdbdulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) O @
A Uniformes 44,40
B Produtos e Materiais I RS o
C Equi e utencilios RS 10,00
D i's RS 95,82
E 2Xa.a. RS - ‘
Total de din RS 150,22 .

Av. Lucia Helena

Gongalves Viana, 1030 - Jd. Pacaembu ondrina - PR
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,50% RS 61,05
B Lucro 1,50% RS 61,05
[ Tributos % RS -
C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 0,65% RS 31,78
C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 3,00% RS 146,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar) Q RS -
C.3. Tributos Municipais (1SS 5%) 5% RS 24445
TOTAL DE TRIBUTOS - RS S
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO E 545,01
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Coeficiente:(1- % tributas ) : 1- 0,1425 = 0,8575
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mo de obra vinculada  execugio contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Com| da Remun R 1.753,40
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios RS 1.668,06
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 178,55
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo da Profissional Ausente RS 320,04
E IMédulo 5 - Insumos Diversos _- RS 150,22
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.070,27
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 545,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.615,29
ALOR MENSAL DOS SERVICOS POSTO 40 HORAS
Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de
Valor Proposto
Tipo de Servigo (A) i : (:)" Empregados Posto Empregados por | V210" Total do Servico
por Posto (C) (D) =(BxC) Posto (C) (F) = (D x E)
| | OFICIAL DE MANUTENCAO RS 4.615,29 1 RS 4.615,29 1 RS 461529
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo RS 4.615,29 |
Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de RS
do contrata), 55.383,46
(o
WL

Py
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ENCARREGADA 44 HORAS - ENCARREGADA DE 11 & 20 FUNCIONARIOS

N PROCESSO:
e e s
S BLICA: 21/12/2018 as_9:00 {Horario de Brasiiia/ DF)
dos dados referentes &
A ~ [Data da ap 30 da proposta (dia/més/ano) 21/12/2018
B |Municipio / UF Cimara de Arapongas
C Ano Acordo, Convenclo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de do contratual 12
TIPO DE SERVICO I UNIDADE DE MEDIDA M2 m"’fr‘:‘:
AREA INTERNA
BANHEIROS
AREA EXTERNA
UMPEZA  “ZREA ESQUADRIAS COM EXPOSICAO a0
AREA ESQUADRIAS SEM EXPOSICAO
FACE INTERNA
| TOTAL 0,00
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTALA
CONTROLAR (em
D D S RS R funcSo da unidade de
medida)
Limpeza e
metro quadrado 0,00
Conservacio
44 HORAS
Dados compl para compasicio dos custos referente & mio-de-obra
1 Wlpodoundgo(mmwvlwmmm. ENCARREGADA
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT/2017-SEAC/SE Médulo 1) RS 1.443,00
[ Cat Profissional (vinculada & ENCARREGADA  jmemt
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/02/2018
Mdulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composiclo da Remuneracio Valor |
A [salério Base RS 1.443,00
B {Gratificalo de fungdo RS -
c _|Adicional de insalubridade RS -
D |Adicional noturno =
E Adicional de hora notuma reduzida R -
F Adi | de Hora Extra no feriado trabalhado -
G ~__|Outros
Total da R: — RS 1.443,00|
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Saldrio 833% 120,20 |
B Incidéncia 2,98% 43,02
TOTAL 11,31% 163,22
Valor (R$)
288,60
36,08
28,86
21,65
14,43
8,66

A

Av. Lucia Helena Gongalves Viana, 1030 - Jd. Pacaembu -
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G |INCRA 0,20% 2,89
H |FGTS 8,00% 115,44
TOTAL 35,80% 516,59
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didri Valor (RS)
A Transporte RS 90,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio RS 277,20
[ Assiduidade vale allment_a@ C.C.T. 30,80
D CCT. Assisténcia Médica > 54,00
E CCT. Assisténcia Social > 16,50
F CCT. Formacao e Qualificagdo Proficional RS 16,50
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 485,20 |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e ficios anuais, e didrios
2 Fr e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) |
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 163,22
22 |GPS, FGTS e outras contribuigBes 516,59
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios _ RS 485,20
TOTAL 1.165,01 |
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisiio Rescisiio Percentual (%) Valor
A Aviso Prévio Indenizad 0,42% RS 878
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,48
c Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,36% RS 62,91
D Aviso Prévio Trabalhado. 1,94% RS 50,60
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 10,02
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% RS 9,24
TOTAL RS
Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 11,11% R_§ 160,32
B Auséncias Legais 1,66% 23,95
c Licenca-Paternidad 0,02% 029
D \u por acidente de trabalho 0,27% RS 3,90/
E Afastamento Matermnidade 0,61% RS 5,57
F Outros incidéncia = 5% RS 69,46
TOTAL RS 263,49
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada | ___Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo ou I 0% %
TOTAL .
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legals RS 263,49
4.2 Intrajornada L e
JOTAL RS 263,49
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A RS 45,13
B RS .
C RS p
D RS 95,82
RS =
diversos RS 140,95

Av. Lucia Helena Gongalves Viana, 1030 - Jd. Pacaembu - L
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 1,50% RS 47,32

B Lucro 1,50% RS 47,32

c Tributos % RS -
C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 0,65% RS 24,63
C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 3,00% RS 113,67
€.2. Tributos Estaduals (especificar) 0 RS =
C.3. Tributos Municipais (IS5 5%) 5% RS 189,45
TOTAL DE TRIBUTOS RS -

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 422,39 |

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento,

Coeficiente:(1- % tributos } : 1- 0,1425 = 0,8575

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Mo de obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor [RS)
A |Médul 1 - Composigdo da Remuneracdo RS 1.443,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensalis e Didrios R 1.165,01
[3 |Médulo 3 - Provisiio para Rescisdo 142,04
D Modulo 4 - Custo de R do Profissional Ausente RS 263,49
E |M6dulc 5 - Insumos Diversos > RS 140,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.154,49
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 422,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.576,88
ALOR MENSAL DOS SERVICOS POSTO 40 HORAS
Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de
Tipo de Servigo (A) deﬂwoﬂ:.l;ﬂ' Empragades Posto__ Empregados por Valor Total do Servigo
Bopresdy por Posto (C) (D)=(BxC) Posto (C) (F) = (D x E)
| [ ENCARREGADA R§_ 3.576,88 1 RS 3.576,88 1 !§ 3.576,88
'VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
] Valor mensal do RS 3.576,88 |
¢ Valor global da proposta (Valor | do servico multiplicado pelo nimero de| RS
meses do contrato). 12.922,56
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF

DATA: U/.12/2018

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 37.0 (22/01/2018) HORA: 11:01:10
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N® ARQUIVO: JAoHuvBV41;v000~1
EMPRESA: WMBA SERVICOS EM ALIMENTACAO LTDA N® CONTROLE: MvLcksJg0dQ0000-0 INSCRIGAO: 14.478.800/0001-27
COMP: 11/2018 COD REC: 150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 QUTRAS ENT: SIMPLES: 2 ALIQ RAT: 0,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 0,00
—
TOMADOR/OBRA: INSCRIGAO:
LOGRADOURO: AVENIDA LUCIA HELENA 1030 BAIRRO: JD PACAEMBU CNAE PREPONDERANTE: 8129000
CIDADE: LONDRINA UF: PR CEP: 86079-180 TELEFONE: 43-30286330 CNAE: 8129000
APURACAC DO VALOR A RECOLHER 515 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 366,27 0,00 0,00 0,00 366,27
Contribuintes Individuais 104,94 0,00 0,00 0,00 104,94
EMPRESA
Empregados/Avulsos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagdo Produgido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retengdo Lei 9.711/98 471,21 0,00 0,00 0,00 471,21
(=) Sal. Familia/Sal. Maternidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Compensacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL A RECOLHER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) Os valores de retengdoc, saldrio-familia/saldrio-maternidade e compensagdo demonstrados sdo os efetivamente abatidos.
A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
VIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,

ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA

FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,

AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIoDO.

dA(

DOCUM! OMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO,

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR

SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVI SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAGOES POSTERIORES,
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABAL HO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000105/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2018

NUMERO DA SOLICITAGA O: MR001205/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000449/2018-11
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2018

Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO DE CURITIBA, CNPJ
n. 75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ'n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) porseu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMP OS;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624 /000146,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representad o(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40, neste
ato representad o(a) por seu Presidente, Sr(a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC, com abrangéncia
terrtorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS §
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01 Excetuados os empregados que trabahem na administacio das empresas, representadas pelo sindicato
paronal, fica assegwado como salario de ingresso & todos os integrantes da categoria profissional, inclusive acs
lavadores e auxilares de servicos gerais, o valor de R$ 1.170,00 fmil cento e setenta reais).

02 - COPEIRQS, CANTINEIROS, MERENDEIROS £ AUXIUARE S DE COANHA

Acs empregados que frabalhem exclisivamente em servigos de copa, caniina, merendas e awdliar de cozirha,
assim registrados em CTPS, fica assegurado um salério de ingesso no valor de R$ 1.208,00 (mil duzentos e oito
feais) mensais.

02.01-- CUMWLAGAO DE FUNGAO

Quando & servente também for akibuida funcfio de copeira ficard assegurado o valor mensa de R$ 1.251,00, que
podera ser composio pela somado piso salarial de R$ 1.170,00 e uma gratificagio de fungdo no valor de R$ 81,00,
por més, enquanto perdurar referida situagio

Quando & copeira fambém for afrbuida fungéio de servente ficard assegurado o vakor mensa de R$ 1.251,00, que
poderd ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.208,00e uma gratficagio de fungsio, no valorde R$ 43,00,
por més, enguarto perdurar referida situagdc.

Quando a servente estiver lolada em hospitais, ficard assegurado o valor mensal de R$ 1.170,00 e uma gratificacio
de fungio, no valor de R$ 38,00, por més, enquanto perdirar referida situagio.

03 - ENCARREGADOS

Aos encamegados, assim entendidos os empregados gue 18m sob sua orientagdio ou responsabilidade trés ou mais
empregadcs, fica assegurado um saldrio de ngresso,me o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a} de 03 a 10 empregados — saldrio de i mglessn equfvalarle a RS 1.388,00 (mil frezentos e oiterta e oito reais)
mensas;

b} de 11 a 20 empregados ~ saario de ingresso émk@@n&ﬂkS 1.443,00 {mil quatrocentos e quarenia e trés
reais) mensais;

¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.523,00 (mil quinhentos e vinte e trés reais)
mensais;

04 - SUPERVISORES

Acs supervisores, assim erterdidos os empregados que tém sob sua orientagiio e responsabilidade dois ou mas
sefores de trabalho, fica asseguradoum salirio de ingresso equivalente a R$ 1.928,00 {mil novecerlos e vinte e cito
reais) mensais;

05 - JARDINEIRO'S

Acs jardineiros, assim enenddos os empregados que trabaham na implantagfic, manuteng3o ou conservagio de
jandins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.286,00 (mil duzentos e oitenta e seis reais)
mensas;

06 —ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Acs empregados que trabdhem na condugdo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profissio e com
especiiicidade fransmitindo e racebendo telefonemas, fica assegurado um saldio de ingresso equivakente a R§
1.274,00 {mil duzerttos e setenta e quatr reais) mensais,

07 - VARREDORES, ROCADOR MANUAL, COLETORES E COLETORE S DE RESIDUOS VEGETAIS

Aos vamedores e coletores, nclusive o de residuos vegetais, que prestam senigos em municipios com até 250000
(duzentos e cinquenta mi) hatitankes, fica assegurado o salario de ngresso equivalenie a R$ 123800 {mil
duwzentos € trinta e oito reais) mensais. Nos municipios com mais de 250.000 habitantes, os salarios de ingresso
serdo estabelecidos medianie acordos coletivos de trabaho.

08 -PORTEIROS

. Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabahem em ponaras, fica assegumdo um salaric de @\

ngresso equivalente s R$ 1.576,00 (mi quinhentos e setenta e sels reais) mensais.

. Aos porteros que prestem servigos exclisvamente aos sabados, damingos e feriados, na jomada de 12 horas, no
» regime SDF, fica asseguwado um salé&io de ingresso equivalente a R$ 1.126,00 (mil certo e vinte e seis reais)
mensais, decorante da seguinte composiclio: o valor fixo de R$ 650,00, mais os valores de R$ 374,00 de haas
extras mais R$ 35,00 de intervab intm pmada (relativo a 9,5 horas mensais), acodado que tais valores s&o A
comespondentes & metade da hora nommal do piso da categoria para a jomada de 220 horas @ mais R$ 62,00 a AS
titulo de reflexos de horas extras no OSR, e R$ 5,00 de reflexos do DSR na infrajornada, totalizando de R$ 1.126,00 &
{um mit cento e vinte e seis eais) Aempresa deverd conceder recibo de pagamento de salrio com a disaiminagio
dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabaho e
CTPS. Q
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09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU OPERADORES

DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR
MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

Aos garagistas, assim entendidos 0s emgpregados que trababhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregades que trabalhem nas recepgles de empresas
e dos tomadoses de senvigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadares de equipamentos,
ncusive cixas, guamdibes, vigias, bombeims hid@ulicos, audliaes multifuncionais em plantas industiais, fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.365,00 (mi trezentos e sessenta e cinco reais) mensais.

09.01- BOMBERO CML

Aos bomberos civis fica assegurade um salédrio de ingresso de R$ 1.876,00 (mil otocenios e selenta e seis reais)
mensais, para o curprimento da jomada de 12 x 36 horas, aplicando-ee o disposio no pardgrafo 2°da cl. 27* 4 face
do salado fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADE IRA TRATORISTAS

Aocs operadores de méaquina costal, rocadeira e tratorista fica assegurado um salaric de ingresso equivalente a R$
1.523,00 (mil quinhentos e vinte e irés reais) mensais;

11 —CONTINUOS E APRENDIZES

Acs empregades que trabsdhem como continuos (Office-boy) e aos menoms aprendizes (jomada de 08 horas),
cormo em lei definidos, fica assegumdo um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.073,00 (mil e setentz e trés reais)
mensas.

12 —-DESINSETIZADOR, QONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aocs empregados gue trabahem exclusivamente como desinsetizadares, controladones de vetores e tratadores de
armmais fica assegurado um salédrio de ingresso equivalente a R$ 1442 00 (mil quarocentos e quarenta e dois reais)
mensais,;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que tmbdhem exclusivamente como camegadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivakente a R$ 1.195,00 (mil cento e noventa e cinco reais) mensais.

14 —- CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Ags empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegumado um
saldrio de hgresso equivalente a R$ 1.388,00 (m trezentos ¢ oitenta e oito reais) mensais.

15 - COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salério de ingresso
equivalenie a R$ 1.254,00 (mil duzentos e cinquenta e quatro rais) mensais,

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam fomacgio e qualificaciio profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixade como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengéo.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como saldros de ingresso serdio reajustados de acordo
com ¢s indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Govemo ou pelos indices fxados pelas partes, na
fulura data-base, considerada a quitagio de indices até 31.01.2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salarials, fixados e referidos no presente insfumento, bem assim gratifica ges,
acumulo de fungdes, adcionais e afins, referem-se sempre a confraprestagic minima aguele que cumprir a jernada 8/
ntegral legamente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semana inferior 4 carga de 44 hormas semanais,
fica assegurado o piso saarial de R$ 1.170, 00 proporcionalmente 4 carga horaria cumnprida

* PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquek que labore
no minime 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

. PARAGRAFO QUINTC - Fica assegurado o pagamenio do adidond de insalubridade em grau méaximo (40%) ac
v coletor, inclusive de residuos vegetais e ao confrolador de velores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-
se sempre referide adicional sobre o valor de R$ 960,00, que senird de base para o calcuo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insdubridade, na fooma aqui estpuada, serd devide a todos os |
coletores e vamedores da limpeza plblica, independente da popuagio do Municlpio atendido e da .
naluezaicomposicio dos materiais coletadas e varridos

PARAGRAFO SEXTO - Acs desinselizadores, tratadores de animais, frabahadores em contato direto
fesiduos/ixos em dreas de “disposigio final” e aos lavadores de elicuos e equipamentos ufilizados em areas
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‘disposigdo final”, bem assim aqueles que trabahem em limpeza de “fundo de vale e admegos”, fica assegurado o

pagamento do adicional de insadubridade, calculado sobre o valor de R$ 960,00, em grau médio de 20%, ressalvada
a apresentacdo de laudo pericial oficial, que poderad estabelecer outros indices ou mesmo a inexisténcia de
nsalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO- Assegura-se a percepgdo do adicional de peiiculosidade, na proporgdo do tempo de

exposicdo em drea de rfisco, aquele que legamente faga jus 4 parcela, se a condigdo for estipulada mediante acordo
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insaubridade, pelo fomecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respeciivo adiciond, inclusive daqueles aqui especificados.

PARAGRAFO OITAVO — A face da presente negociagio coletiva, com amparo no art. 7° incisos Vle XXV, fica
revogada a clausula de assiduidade que vigeu até 31.01.16.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGA O SALARIAL

A face da data-base da caiegoria profissional e no exercicio do direito constitudona da livre negaciagao (art. 7°
incisos V| VI e XXVI, da C.F), fica estpulado o indice de reajustamento global de 246% (dois vigula quarenta e
seis por certo), ja considerados os reajustes fixados na clausua anterior (1,74%) e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumenta.

PARAGRAFO PRIMEIRO-Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patrona, também fica assegurado o reajuste de 1,74% (um virgula setenta e quatro por cento) para a
parcela salarial de até trés salarios minimos, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses tabahados aqueles admitidos apés 01.02.17.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes —desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 3%, assim como as
senentes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 1,74%, na forma e condigbes descritas no
‘caput”, até o limite equivalente a dds pisos salariais estabelecidos na clausula 3%, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.0217.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.0217 a 31.01.18, exceto aqueles vedados na IN n° 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAG AO

Fica estipulado que, na ocoméncia de alteracdo da conjuniura econémica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2018, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de seem
adotad as, objetivando, se for o caso, a celebragio de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salérios, disciminando as importancias pagas, 0s
descontos e o valor comespondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no

prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
¥ a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o imite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficaca os comprovantes enitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando pemitida a identificacdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS ¥ %

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagéo, pelo sindicato, de relagéo de nome
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valores, as importancias correspondentes a corwénios, desde que autorizados indiiduamente pelos mesmos,

encaminhando-se copia destas auforizagdes a empresa, e obsenando o limite de 40% da remunerago do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagies deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 20(vinte) de cada més

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pek empregado, ficam legitimados os
descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica, vale famacia e associagdo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre os valores devidos, a ser paga
pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, seja deixando de efetuar os descontos devidos,
seja debando de recolher as importancias descortadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salério igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado 4 empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipdtese em que devera fazé-lo até
o dia 14.12.18, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRA FO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na
forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa
pague o 13° salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim
ajustar por acordo coletivo.

PARAGRA FO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas exfras didrias serdo pagas com o adidonal de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
oadiciond de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

A partir de 01.02.2018, a empresa pagam, em rubrica propria, a verba adiciona de risco, no valor mensal de R$ 6'/
52,00, para os porteiros que cumpram a carga horaia legaimente estabelecida, e de R$ 16,00 pama os porteiros que

trabalhem no regime SDF. As fungdes descritas nos itens 09 e 14, da cliusua 03, o adicional serd de R$ 25,00,

mesmo valor a ser pago aos trabahadores fixos em servicos de impeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3

(trés) metros. Ainda, acs enmpregados que prestem servicos junfo a presidios, delegacias e estabelecimentos

correcionais serd pago o referido adiciond no valor de R$ 52,00 mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula

com outros adicionais por perigo ouinsalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2018, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogio do . \-,
“auxilio creche”, especificamente para flhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 127,00, contado a partir da = \]
data do efetivo retomo ao trabaho pela mée beneficiania, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nd cumprir a carga hordria legaimente estabelecida, recebera ; . .
proporcionalmente o adicional de risco.
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AUXILIO ALUMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 15% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagio de
senigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo gratuitamente os chamados “tiquetes-
alimentagdo” em valor igua ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos &
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excliem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
esfiverem btada em cliente fixo, com local adequado para refeicbes e repouso no intervalo intrajomada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE -ALIMENTAG AO (MERCADO)

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semana superior a 20 horas, conforme regras
especificas adiante indicadas —, o vale-aimentagéo (mercado) no valor de R$ 346,50 (trezentos e quarenta e seis
reais e cinquenta centavos reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) serd regulado pelo PAT e determinard o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de faka ao servico, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 11,55 por dia do
quanto especificado no “caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salério do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horéria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que aubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabahador, na forma do “caput” da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
tabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabaho com jomadas inferiores a 04
haras, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o benefido no valor de R$ 11,55 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o benefido sera pago por
dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 11,55.

PARAGRAFO QUARTO -0 empregador devera fomecer o beneficio aqui estipuado desde a data da admisséio, em
até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15°dia, savo acordo wletivo que fixe datas diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéio no local, a empresa

fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 190,00, autorizado o desconto de 20% do referido

valor. Em caso de falta, fica autorizada a enmpresa a descontar o valor de R$ 6,33 por dia do quanto aqui @/ /
especificado.

=" PARAGRAFO SEXTO -Aos empregados lotados na administagdo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituigio do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicéio, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFQ SETIMO —Ac empregado que ndo cometer qualquer falta ao senigo, justificadas ou ndo, no més, Q
assegura-se um acréscimo de R$ 38,50 no vabr do vale alimentagdo, a ser aeditado no més subsequente a A

ocarréncia, autorizado o desconto acima, parcela sem natureza salarial a qualquer fim. Ja a0 empregado regido pelo
paragrafo 5° assegura-se um acréscimo de R$ 19,00, nas mesmas condiges.

6delé M \} o 17/01/Z48 10:23
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PARAGRAFO OITAVO —No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 150,00(cento e
cinquenta reais) por empregado e a seu favor, imitada a penaidade ao equivalente a 01 (um) piso salaral.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ac empregador a sua enfrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a redlidade da atividade empresarial, prestagdo de senigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variad os municipios, fica facultada a antecipagdo
do wale fransporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza sakarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decomente do confrato de trabaho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multade R$ 154,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.300,00.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas pagardo para o custeio da Asssténcia Médica de seus empregados as instituicbes a seguir
relacionadas, responsaveis pela prestagcdo da mencionada assisténcia médica:

Curitiba, Regidio Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regifio — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrinae Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regiio— INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ—-22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguaqu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrio e Regifo — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo aos nstiutos acima identificados, através da Federacdo
convenente, o valor de R$ 54,00(cinguenta e quatro reais), por empregado que labore na regido, responsabilizando-
se os institutos a prestar assisténcia constituida por consutas médicas, seja por seu departamento médim ou
convénio, cabendo a Federagdo corwenente o acompanhamenfo da boa prestacdo de servicos a cargo dos
nstitutos que concederdo a assisténcia constiuida por consultas médicas, seja por departamento médico proprio,
seja por corvénio.

PARAGRAFO SEGUNDO- os recohimentos dos valores estabeleddos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo deverd ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da

gua de rewlhimento e do CAGED -, a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos @/
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descito no CAGED por CNPJ da
. empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipuacio nio tem natureza salaral, ndo se integrando na remuneracgdo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente dausua nio se aplica acs empregad os que trabahem em jomada inferior a 4
(quatro) horas diarias & ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse do trabahador aumentar os beneficios abrangidos pelo valor pago pela
empresa, bem como estender os beneficios a seus dependentes, caberd ao mesmo arcar, com exclusividade com o b
respectivo 6nus, facultado, de logo, o desconto salarial correspondente, - :\j

17/01/201 8 10:23
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PARAGRAFO SEXTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serda mantida em caso de afastamento d
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As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de senigos
em raio de até 30 quildmetros da sede do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
senigos em raio de mais de 30km da sede do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisdrias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no prazo maximo de
05 dias (teis, ap6s o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverio pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20%(vinte por cento) do salario do empregado para o afraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada 10 dias, a# o limite
maximo equivalente a 1 (um) salério do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimerto do fato,
por esaito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clhusua 18° do
presente insfrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocarréncia de resciséo cortratual, sem justa causa, o valor da indenizagio a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, cormegéo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisio e valor sacado

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da resciséo do
contrato, no prazo estabeecido peo art. 477 da CLT ficara desonerada da multa nele prevista, independente da

data que houver a assidéncia, na hipdtese do sindicato obreiro n&o disponibiizar data para a mencionada
assigténcia no prazo legaimente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por esaito, contra recbo, esclarecendo se o empregado deve trabahar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e bcal onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constiuigio Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, poderd ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal imie.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotaréo, na CTPS, areal fungio exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS
) tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
* mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o sefor no qual 0 mesmo ird prestar seus servigos, apos a \
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS ) &

referida rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragfio do setor, solicitar demissdo e cumprir o
/
//
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podera cobrar do empregado que solictar demissdo, 0 aviso prévio indenizado.

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a G
2
aviso prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, néo N
Ay
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Mediante acordo coletivo de trabaho, com a assisténcia da entidade sindical patona, podera ser estabelecida
condicéio especial, quanto as verbas aviso prévio, ndenizagdo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUN DA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas cortribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagio do Estado do Parana, mantida pela
Federagéo dos Empregados em Asseio e Conservagdo do Estado do Parané e Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagdo do Estado do Parana, com o valor mensal de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) por
empregado destinado a formacéo e qualificagéo profissiond.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o niimero de empregados da empresa confome
CAGED por CNPJ) sera recahido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancéro, indicado o banco, agéncia e conta a recepgdo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
bdetos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base temitorial

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica esfipulada a multa de R$ 34,00, por empregado, por més no caso de
descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cldusula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengio Coletiva de Trabaho, s6 sera consertida se resultar da concoréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou adderte de trabaho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facukada a manutengio do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabiidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdio integrar o SESMT coletivo, previsto
na cliusua 34°, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que reguares quanto ao
cumprmento exato da presente cldusua.

PARAGRAFO SEXTO -Estabelecem as partes que, aos fins da cota de aprendizagem, além dos cargosfungdes ja
excluidos pela legidagdo, ndo serfio corsiderados os cargos de servente, vamedores, faxineiros, coletores,
carregadores, continuos, por ndo demandarem formagéo profissional. Ainda assim, a FACOP deserwolera esforgos
a realizagéo da capacitagdo de apendizes, com énfase aqueles com idade entre 14 e 18 anos, objetivando inseri-
los como empregados no segmento econdmico, haja vista a notoria dficuldade das empresas em obterem tal méo-
de-obra, especiamente aos fins das cotas legaimente previstas. Ainda, desenvdvera esforgos 4 capacitagio de

portadores de necessidades especiais, com a mesma finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitacio dos trabahadores no segmento de asseio e consenvacéo, visando a melhoria de sua condigéo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas disperdidas pelos trabahadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagio do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jomada normal de trabalho, ndo serdo corsideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, nclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distincia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio. @

ESTABLIDADE MAE

d CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE 4

\
As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisbria durante o periodo de gestagdo até o término de
icencga previdenciaria, carespondente ao salario maternid ade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABLIDADE APOSENTADORIA @ &
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Considerando-se a realdade da prestagdo de servigps e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individua ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o

ntervalo intmjomada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situacdes serdo abjeto de acordo coletivo de trabaho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo preserte instrumento, fica autorizada a prorogacdo da jomada de tmbaho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - AB ONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagéo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais alequados para a guarda de pettences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeicbes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fomecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de resdsdo fica o empregado obrigado a devoler os
uniformes recebidos, no estado em que se enconfrarem, penade serdeduzid o, de seus haveres, o custo respectivo.
A higienizagdo do uniforme & de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACHTAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico formnecido pelo médico da empresa, ou por ela
corveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa justficara a falta ao
senigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao Sindicato de Empregados,
podendo 0 mesmo ser vistado pelo depattamento médico da empresa ou pela empresa médica corveniada prevista
na dausua 15°.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa auforizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.35.1e 74.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabeecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medjtna do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas enfidades gindicais

g
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As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Consenvagéo no Estado do Paran4, recolherdo a Confribuigio Confederativa Patronal, consoarte a noma
do inciso IV, do artigo 8° da Consfituicdo Federal e demas legislagi o aplicavel 2 matéria, cujo vaor, determinado em
assembleia da FEBRAC - Federagdo Naciond das Empresas de Limpeza e Consenvacao, vincuado ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2017: - Empresa com a# 500 (quinhentos) empregados: R$
322,00 (trezentos e vinte e dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 644,00
(seiscentos e quarenta e quatro reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor poderd ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.201 8, sendo que para pagamento em parcela unica, em 16.03.17, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagio de vagas, quando existentes. A witério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGUL ARIDADE SINDICAL

A certificago da regulaiidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as cliusuas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado com
uma antecedénda minima de 72 horas uteis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangénda desta CCT, as Comissdes de Concliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiweis irreguaridades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabaho, para regularizagdo dos valbres, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desne cessarias.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

Ainobservinda das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cenfo) do saldrio minimo, que
revertera em favor da parte inferessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatago da irregularidade, ou, no caso de rescsdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica institida no &mbko de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser @

composta por um represertante de cada sindicato signatario e mais um terceiro represertante, por eles indicados

em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e delberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das

multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em mzdo reputada, pela mesma comissdo, como \

relevante. Q\,
\

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regiona do Trabaho e Emprgo, no Estado do
Parané, conforme Portaria n° 37/2004, publicada no DOU. de 11.052004, mantém a Camara Técnica de Regulagéo
dos Servigos Terceirizaves, que disponibiliza a planiha de custos minimos legais, observando inclusive as
obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabaho, que envolvem empregados e empresas de asseig-e
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conservacdo no Estado do Parana Assim, todas e quaisquer contratagbes de servigos, sgam publicas ou privadas,
deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgédo referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabaho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convencéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXV, da Constiuigao
Federal. Na evertualidade do Poder Piblico determinar, por noma legd, bereficios previstos no presente
nstumento, podera haver compensagdo, de forma a néo estabelecer duplo pagamento/benefido, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negodagéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2018, fica expressamente revogada a CCT
registmda no MTE: PRO000932017, em 11.01.2017, no sistema medador.

Considerando que a legislagdo trabahista, fruto da edicdo da MP 808, sera objeto de apreciag@o pelo Legislativo,
ajustam as partes que retornaréo a negociagao para o trato dos temas eventualmente alterados.

As divergéndas, entre as partes convenertes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
jridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERVEST PARANA

MA NASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE SAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA

MARIA DONIZETI THXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGA DOS EM EMPRESA SDE A SSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG ADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIEN TE, AREA UR BANA EM
GERAL, ZELADORIA , SERV. TERCEIRIZA DOS E VIAS RODOFERROV.

IZABEL APARECIDA DE SOUZA

. PRESIDENTE
i SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DELONDR.
: JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES W
PRESIDENTE .

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERD ES, ZELADORIA E SERVICO

IRDE MARIA ADAMS CORREIA

T 101208 10:23
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002846/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/10/2018

Nl;IMERO DA SOLICITAGAO: MR055929/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.015919/2018-41
DATA DO PROTOCOLO: 02/10/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DENILSON PESTANA DA COSTA;

E

SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAOQ CIVIL DO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 78.311.495/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO ZACARIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da
Construcao Civil de Pequenas e Grandes Estruturas, inclusive Empreiteiras, Materiais para
Construcéao tais como: Olarias, Ceramicas para Construgéo, Branca e Vermelha, Ladrilhos
Hidraulicos, Artefatos de Cimento e Amianto, Marmores e Granito, Pinturas, Decoragdes, Estuques,
Ornatos, Cimento Cal e Gesso, Tijolos Refratérios, Cimento Armado e Pré-Moldados; Serrarias,
Carpintarias, Tanoarias, Artefatos de Madeira, Compensados e Laminados, Aglomerados e Chapas
de Fibra de Madeira e Formica, Méveis Tubulares, Méveis de Madeira, de Junco e Vime, Estofados,
Colchbes, Estofados para Automoéveis e de Cortinas, Vassouras, Escovas e Pincéis; Instalagdes
Elétricas, Telefonicas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias, Montagens Industriais, inclusive Estrutura
Metilica, Servicos relativos a Instalagdo e Manutengédo do Gasoduto, Pogos Artesianos e Engenharia
Consultiva; das Empresas de Tecnologia de Ponta, com abrangéncia territorial em Assai/PR,
Bandeirantes/PR, Cornélio Procépio/PR e Londrina/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir de 1° de junho de 2018, ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS POR HORA, para as
categorias profissionais adiante relacionadas:

i
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~ PISOSAPARTIRDE |  VALORPOR |

01/06/2018 |
...l HORA
Servente [ 522 _
Meio-Oficial - T o 5:73 - {
Oficial | 7197 '
Contra-Mestre | 1042
Mestre-de-Obras | 1318 |

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores concederdo mensalmente um vale-compras, para aquisicéo de
géneros alimenticios, a partir de 1° de junho de 2018, no valor de R$ 553,00 (quinhentos e cinquenta e trés
reais) exclusivamente para cada empregado da categoria descrito no caput desta clausula, ou seja, Servente,
Meio-Oficial, Oficial, Contra-Mestre e Mestre-de-Obras, e aos empregados de escritérios, independentemente
de receber ou néo o piso salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale-compras acima mencionado sera entregues juntamente com o pagamento
de salario, até o 5°. dia util do més subseqiiente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores deverdo inscrever-se no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais e trabalhistas.

PARAGRAFO QUARTO: O vale-compras nao podera ser pago em dinheiro, ndo tendo qualquer natureza
salarial, ndo podendo ser integrado na remuneragao dos empregados, para qualquer fim.

PARAGRAFO QUINTO: As faltas injustificadas serfio descontadas utilizando o valor nominal do Vale-
Compras no més de referéncia dividido por 30 (trinta).

PARAGRAFO SEXTO: Aos empregados que efetivamente gozarem férias, sera fornecido o vale-compras,
proporcionalmente ao periodo de efetivo gozo. Nao sera devido o vale-compras no pagamento de férias
indenizadas, pagas na rescisdo contratual.

PARAGRAFO SETIMO: Excepcionalmente e exclusivamente o vale compras sera concedido para todos os
trabalhadores, quando estiverem afastados e recebendo beneficio auxilio doenga, quando esta for adquirida
pela atividade profissional e auxilio acidente de trabalho, limitados a 12 (doze) meses a partir da data do
afastamento.

PARAGRAFO OITAVO: Nos contratos com jornadas especiais de trabalho, ou seja, de meio periodo com
jornada de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas diarias, o vale-compras sera pago de forma proporcional as horas
trabalhadas.

PARAGRAFO NONO: Sem qualquer prejuizo para os empregadores na decisdo de escolha da fornecedora
de cartées de beneficios, a qual devera garantir o valor determinado no paragrafo primeiro desta clausula,
recomendamos a ades@o a empresa COOPER CARD.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

7\6/



Os salarios superiores ao piso, a partir de 1° de junho de 2018 ser&o obtidos mediante a aplicagéo do indice
de 2,30% (dois virgula trinta por cento), a titulo de livre negociagio, scbre os salérios vigentes em maio de
2018.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Os salarios reajustados na forma ora estabelecidos recompdem integralmente o
poder de compra dos salérios de junho de 2017 e durante todo o periodo de vigéncia do instrumento coletivo
anterior, inclusive, em termos de negociagio coletiva, eventuais perdas salariais que possam ter ocorrido no
periodo anterior a esta convengio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam compensadas todas as antecipacdes salariais espontineas e compulsérias
havidas no periodo, ressalvadas, porém os aumentos decorrentes de promogéo, implemento de idade,
equiparagio, término de aprendizagem e aumento real.

PARAGRAFO TERCEIROQ: Excepcionaimente, a diferenga dos salarios, pisos e vale compras, referentes aos
meses de junho, julho, agosto & setembro de 2018, serdo pagas ao empregado juntamente com os salarios
de outubro/2018, ou seja, até o 5° dia atil de novembro/2018.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Qs empregadores da construgao civil providenciaro para que o pagamento de salario ocorra até as 18 horas, em dinheiro, cheque-salario,
ou chegue de emisséo bancéria, e nos locais de trabalho. Quando a empresa efetuar o pagamento com cheque de sua emisséo, fa-lo-a em
dias de expediente bancario, das 7:00 s 11:00 horas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAL

No prazo Uinico de até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato, o empregador devera entregar
os documentos que comprovem a comunicagio e ¢ pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescis@o ou recibo de quitacio. A inobservancia deste prazo sujeitara o empregador ao pagamento das multas
previstas no paragrafo 8°. do art. 477. No documento de aviso prévio devera constar expressamente o dia em
que serdo quitadas as verbas rescisorias.Se 0 empregado ndo comparecer para receber seus haveres no
prazo acima mencionado, conforme for © seu caso, a empresa desobrigar-se-a da mulita, mediante:

- Comunicacéo do fate, nos 05 (cinco) dias subseqiientes do término do prazo, ao respectivo sindicato
profissional do empregado, através de correspondéncia protocolada ou carta AR via postal; ou

- quando comprovadamente o trabalhador der causa a mora.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o décimo dia para o pagamento do termo da resciséo contratual cair em @ |

sébado, domingo ou feriado, 0 mesmo devera ser efetuado no dia il imediatamente anterior.

no prazo de 48 horas a contar da demissdo pagarad multa no valor equivalente a 1/30 (um trinta avos} do
salario, por dia de atraso. Se a falta de baixa se dever a inércia do empregado, o empregador ficara isento de
muita.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o0 empregador n&o proceder a competente baixa na CTPS de seu empregado, Q\/r
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PARAGRAFO TERCEIRO: Por ocasido da demissdo do empregado, devera constar do documento de aviso
prévio o local, a data e o horario em que sera efetivada a quitagéo dos haveres rescisorios e a baixa do
contrato na CTPS, observado o prazo do art. 477, § 62da CLT.

CLAUSULA SETIMA - VALE OU ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederdo adiantamento salarial todo dia 20 (vinte) de cada més, correspondente a
50% (cinglienta por cento) do salario mensal. O empregado somente fara jus a este adiantamento, desde
que nao tenha faltado ao trabalho mais de 05 (cinco) dias, sem justificativa, na Gltima vintena que anteceder
o dia do pagamento. Os empregados que faltarem mais de 05 (cinco) dias, receberédo o adiantamento
reduzido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA OITAVA - JOVENS APRENDIZES

Os empregadores encaminharéo, quando solicitado, ao sindicato profissional, a relagdo dos empregados
jovens aprendizes, enquadrados na Lei 10.097 de 19/12/2000, bem como o nome das instituicbes em que os
mesmos estdo se profissionalizando.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Observadas as demais exigéncias previstas no Decreto n° 5.598/2005, ao jovem
aprendiz, com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, sera garantido o piso minimo da categoria
da construcgéo civil, por hora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Néo sera devido vale compras para o Jovem Aprendiz.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores poderdo descontar dos salarios de seus funcionarios, desde que por eles devida e @,
expressamente autorizados, importancias relativas & outros seguros, salvo o seguro citado nesta convengéo,

na clausula que trata do “Seguro de Vida em Grupo”, vales-farmacias, convénios e outros que revertam em
beneficio do trabalhador ou de seus dependentes. @L

PARAGRAFO UNICO: Tais dedugdes nao tem, em hipétese alguma, carater salarial, ndo integrando, assim,

a remuneragao do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo




CLAUSULA DECIMA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

a- Na classificacgao profissional desta convengéo considerar-se-ao, especificamente, 05 (cinco) categorias
profissionais, a saber:

a.1 - SERVENTE - é todo trabalhador que, ndo possuindo qualquer qualificagdo profissional, executa toda
e qualquer atividade de ajuda aos Oficiais;

a.2 - MEIO OFICIAL - é todo trabalhador que, embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui
ainda a capacidade, a produtividade e o desembarago do Oficial, executando os servigos sob a orientagéo e
fiscalizagéo deste, ou ainda, do Mestre de Obras.

a.3 - OFICIAL - é todo trabalhador que, possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio,
tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago. Nesta categoria estao incluidas as
diferentes fun¢bes inerentes ao ramo, cujas principais atividades séo: pedreiro, carpinteiro, armador,
encanador, eletricista, pintor, soldador e azulejista.

a.4 - CONTRA-MESTRE - é o imediato ao mestre ou ao seu substituto, esta abaixo do mestre ou do chefe,
desde que retna as condigGes técnicas necessarias, e que, embora com relativo conhecimento do oficio,
nao possui ainda a capacidade, a produtividade e o desembarago do Mestre de Obras, executando os
servigcos sob orientagéo e fiscalizagao deste;

a.5 - MESTRE DE OBRAS- é cargo exercido pelo Profissional, desde que retina as condigbes técnicas
necessarias a essa fungéo.

PARAGRAFO UNICO: Todos os trabalhadores que contarem com 12 (doze) meses na fungéo de meio
oficial, passaréo a serem classificados na fungéo e salério do oficial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EQUIPARAGAO SALARIAL E ENQUADRAMENTO

Os salarios do almoxarife, do apontador, do guincheiro e do operador de martelo pneumatico, cremaleiro,
operadores de grua e gesso acartonado, passam a se equipararem ao salario do oficial.



PARAGRAFO PRIMEIRQ; O ocupante do cargo de "guincheiro” que néo tenha exercido anteriormente a
fungéo podera ser submetido a contrato de experiéncia e, somente a partir de entéo, se aprovado, recebera
os saldrios do oficial.

PARAGRAFQO SEGUNDOQ; Os empregados que trabalharem durante o periode de um ano na mesma
empresa, ininterruptamente, e for readmitido, na mesma fungdo, nfo podera ser submetido a contrato de
experiéncia.

PARAGRAFOQ TERCEIRO: Os auxiliares de escritério, recepcionistas e vigias fazem jus ao piso salarial de
meio-oficial.

PARAGRAFO QUARTOQ: Os demais empregados de escritério perceberéo o piso normativo do oficial, exceto
08 empregados exercentes das funcdes de Zelador, Copeiro e Estafetas (office-boys), que poderao receber
abaixo do piso salariai do servente, garantido o salério minimo nacional para jornada semanal completa.

PARAGRAFO QUINTOOs empregados que trabatharem no balancim, em cadeiras suspensas e operador de
grua receber&o proporcionalmente aos dias trabalhados naquelas fun¢des, um acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre seu piso salarial.

PARAGRAFO SEXTO: O piso salarial dos empregados que exercem a fungdo de almoxarife ou apontador
sera acrescido de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados que trabalharem como operador de betoneira receberso, enguanto
estiverem desenvoivendo a fungao, o piso salarial do Oficial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OFICIALIZAGAO DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores forneceréo obrigatoriamente aos empregados, comprovantes de pagamento (envelope ou
recibo) especificando o nome empresa, 0 nome do empregado, as parcelas pagas, discriminadamente, e de
igual modo, os descontaos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS. Quando o salario do
empregado for pago na base de tarefa, por volume, metro ou outra unidade, os empregadores forneceréo
documentos de comprovag¢do, com identificagdo do empregador e o nome do empregado, estipulando a
quantidade de servico que estd sendo pago, seu valor e a data do inicio da tarefa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE SALARIO NO CASO DE FATORES ADVERSOS

Ficam assegurados os salrios dos trabalhadores que, estando a disposigéo do empregador, fiquem impossibilitados de exercer suas
atividades em razéo de fatores climaticos adversos, falta de material ou maquinario danificado, desde que se apresentem e permanegam
no local durante toda a jomnada laboral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGAO POR PRODUGAO

Quando o servige for contratado por produgdo, a remuneragio mensal nao podera ser inferior ao piso salarial normativo da categoria,
observando-se a proporcicnalidade dos dias efetivamente trabathados no mencionado més.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigao, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, desde que no
seja eventual.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO

Desde que solicitado pelo empregado e somente apés concluidas as negociagdes coletivas entre os
sindicatos das categorias, fica autorizado o parcelamento do 13° salario em até 4 (quatro) parcelas, sendo
que a ultima parcela devera ser efetuada até o dia 20 de dezembro, impreterivelmente

PARAGRAFO UNICO: O parcelamento de que trata essa clausula devera constar de forma destacada na
folha de pagamento, especificando a referida parcela.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

Na hipétese de realizagdo de horas extraordinarias, estas horas deverdo ser remuneradas nos termos do
Artigo 7°. inciso XVI da Constituigdo Federal. As horas extras, prestadas em domingos e feriados serdo
remuneradas nos termos do entendimento contido na Stimula 146 do Tribunal Superior do trabalho, ou seja,
com adicional de 100%(cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores, que por necessidade de servigos precisarem trabalhar em dias e
horarios superiores ou diferentes daqueles destinados & compensacéo de jornada de que trata a Clausula
de “Compensacéo de Horas Extras na Hipétese de Extingdo do Trabalho ao Sabado”, remunerardo como
horas extras somente aquelas horas laboradas além da 442. (quadragésima quarta) hora semanal,
mantendo-se valido e firme o acordo de compensagéo firmado neste instrumento.

Adicional Noturno @

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO @

b
O adicional noturno habitual, integra o salério do empregado em todas as verbas trabalhistas. @



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTIMULO

A titulo de adicional-estimulo, fica fixado a concessfo de 5% (cinco por cento), calculados sobre os salarios
das respectivas categorias, acs trabathadores que forem portadores de certificados de concluséo de cursos
de aperfeicoamento técnico, fornecidos pelo SENAI ou por organismos que lhes sejam assemelhados e
oficialmente reconhecidos e que ja os possuam na data do inicio de vigéncia da presente convengéo. Os
mesmos passardo a fazer jus a essa vantagem, a partir da data em que entregarem os certificados aos
empregadores e desde gue exergam na mesma empresa atividades compativeis com a habilitagéo decorrente
do certificado. Para aqueles que vierem a obter certificados de aperfeicoamento durante a vigéncia desta
convencao e os entregarem as respectivas empregadoras, serd deferido o adicional-estimulo.

Auxilio Habitagao
CLAUSULA VIGESIMA - MORADIA

As empresas poderdo fomecer moradia e infra-estrutura basica, tais como agua e energia elétrica, aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera ser reatizado desconto nos salarios, 4 titulo de moradia, fixado em contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na auséncia de desconto, a titulo de moradia, o beneficio néo integrara a remuneragao do empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento de moradia decorre do contrato de trabalho, O rompimento do pacto laboral implica no término
do fornecimento da moradia.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AJUDA ALIMENTAGAO

Quando os empregadores tiverem necessidade do trabalho em horas extras ndo contratuais, ou seja,
eventualmente, ficarfo obrigados a fornecer alimentacéo acs empregados, gratuitamente, antes da jornada
elastecida, quandc ultrapassar os 80 (sessenta) primeiros minutos, consistindo em 02 (dois) sanduiches de
pao d'agua com mortadela e um refrigerante, ou similar.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que fornecem refeigéo (almogo) acs seus funciondrios, poderao
descontar no méximo 20%(vinte por cento} do custo direto da refeicéo fornecida.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - KIT NATALINO

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, os empregadores fomecerdo a todos seus empregados cesta natalina por ocasido do natal
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAFE DA MANHA



Os empregadores fornecerao aos empregados, no canteiro de obras, a partir do dia 01/06/2018, nos dias em
que houver trabalho, CAFE DA MANHA, consistente de no minimo de: 1 (um) copo de café com leite (300 ml)
e 2 (dois) pdes com margarina, sem que isto se configure integragdo como salario in natura ou alimentagéo,
observadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas, facultando-se a substituicho do CAFE DA MANHA
por vale-refeicdo no valor de R$ 4,00 (quatro reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O café da manha néo sera forecido ou pago ao empregado que faltar ou chegar
atrasado ao local de trabalho, ainda que apresente atestado médico.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas, a partir de 1°
de junho de 2018:

| - R$ 29.800,00 (vinte e nove mil e oitocentos reais), em caso de Morte do empregado {a) por qualquer causa,
independentemente do iocal ocorrido;

Il - R$ 29.800,00 (vinte e nove mil e oitocentos reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqlelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

lll - R$ 14.800,00 (quatorze mil e novecentos reais), em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a) por
qualquer causa;

IV - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deveric receber 50 kg de alimentos;

V - Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profisséio, a apélice de Seguro de
Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagio do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 5.260,00(cinco mil, duzentos e sessenta reais).

VI - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionéria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma
receber, a titulo de doagéo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE, com conteudos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficidria e seu
bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias ap6s o parto da funcionaria
contemplada.

VIl - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera uma
indenizaco de até 10% (dez por cento) do capitai basico vigente, a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente comprovadas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indenizagbes, independentemente da cobertura, deveréo ser processadas e
pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo néo superior a trés dias Gteis ap6s a entrega da documentagao
completa exigida pela Seguradora;



PARAGRAFO SEGUNDQ: Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
junho/2018 sofrerfio, anualmente, atualizagbes pela variagéo do IGP-DI da Fundagio Getulio Vargas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do -
caput- desta Clausula, ficam os empregadores livres para pactuarem com os seus empregados outros
valores, critérios e condi¢gbes para concesséc do seguro, bem como a existéncia ou néc de subsidios por
parte da empresa e a efetivago ou néo de desconto no salario do empregado{a), o qual devera se for o caso,
incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas os empregadores e
empregadores, inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario, empreiteiros, sub
empreiteiros, autonomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado ¢ seu vinculo.

PARAGRAFO QUINTO:; Para os empregadores que ndo possuam empresa formalizada, podero contratar
o referido seguro, desde que comprovado vinculo através da matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI.

PARAGRAFQ SEXTO: As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |
e Il, do caput desta clausuia, n&o serdo cumulaveis, sendo que 0 pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFQ SETIMO: Os empregadores e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada n3o cumprir com as
condi¢des minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou doio.

PARAGRAFQ OITAVO: A presente clausula ndo tem natureza salarial, por n3o se constituir em
contrapresta¢io de servigos.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis existentes, aos empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria serd pago um abono equivalente a 30 {trinta} dias de remuneragao percebida.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissio, Modalidades

Normas para Admissédo/Contratagio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MAO DE OBRA LOCAL

Quando a empresa realizar obras em um detenminado municipio, devera priorizar a contratagao de trabalhadores daquele mesmo municipio.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENGA DE AVISO PREVIO

empresa dos dias ndo trabalhados.
PARAGRAFQC UNICO: A cessagéo da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagdo, simples ou em dobro, néo exclui, por si so,

O empregado despedido fica dispensade do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a ®
N
o direfto do empregado ao aviso prévio, salvo em caso ou motivo da forga maior. 9 A



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - INDENIZAGAO

Nos casos de demissdo sem justa causa dos contratos de trabalho com mais de 01 (um) ano de servigco
prestado, os dias de acréscimo no aviso prévio estabelecidos pela Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011,
deverdo ser pagos de forma indenizada na rescisdo contratual, integrando todo o periodo como tempo de
servigo, nos termos do paragrafo 1° do artigo 487 da CLT, repercutindo nas verbas rescisorias.

PARAGRAFO UNICO: superado o primeiro ano de servigo, o aviso prévio de que trata o item anterior seré
acrescido de uma indenizagdo equivalente a 3 (trés) dias de salario por cada ano completo trabalhado,
devendo para o célculo ser considerado o salario base do trabalhador, conforme tabela exemplificativa:

Tempode |  Aviso Prévio |
Servigo proporcional ‘
(Ano completo) | (n® de dias) |
B 0 | 30 |
1 | 30 + 3 dias de
| indenizagio
2 ' 30+6diasde
f indenizagdo
3 | 30+9diasde |
- . indenizagdo
E assim por dia;n_t_g B

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO PRAZO DETERMINADO / BANCO DE HORAS / KIT
ESCOLAR / VALE TRANSPORTE

Os Acordos Coletivos de Trabalho para adogéo do Contrato de Trabalho por prazo determinado nos termos
da Lei 9.601/98, deverédo obrigatoriamente contar com a assisténcia do Sinduscon Norte e também do
Sintracom Londrina.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores interessados em adotar o Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado, nos termos da Lei 9.601/98, dever&o manifestar sua intengéo, por escrito ao Sindicato Obreiro,
representativo dos empregados na base territorial, prestando as informagdes necessarias e esclarecendo
quais sdo os objetivos a serem atingidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recebida a manifestagdo da empresa pelo Sindicato Obreiro, este enviara copia
da mesma juntamente com as sua consideracdes ao Sinduscon Parana Norte.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sintracom Londrina terd o prazo méaximo de 15 (quinze) dias para analisar e '\H =
responder & empresa sobre o pedido. .
%
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PARAGRAFO QUARTO: Conforme art. 59, §5° da CLT, o banco de horas podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagéo ocorra no periodo maximo de seis meses, ficando excluidas as
condicdes desta clausula.

PARAGRAFQ QUINTO: Faculta-se as empresas a adogio do sistema de compensagio de horas de trabalho
dispensada a homologacéo pelo Sindicato Profissional, cuja compensagéo devera ocorrer dentro de 1 (um)
ano apds o inicio da vigéncia do sistema de compensagéo.

PARAGRAFQ SEXTO: Para a adogao do “Banco de Horas®, a empresa levard em conta que a jornada é de
44h00 semanais, estando incluidas neste regime, exclusivamente, as horas trabalhadas de segunda a
sabado.

PARAGRAFO SETIMO: Entretanto, observada a necessidade de servigo, as referidas jornadas poderdo
sofrer ACRESCIMO ou REDUGAQ, que serio compensadas com o acréscimo ou reducgéo da jornada.

PARAGRAFO OITAVOQ; Por intermédio do BANCO DE HORAS, a empresa fica autorizada a liberar os
empregados do trabalho, em toda a jornada de trabalho ou parcialmente. Neste caso, devera pagar os salarios
pela jornada normal, como se os empregados tivessem trabalhado. Poderd, também, a empresa, solicitar
trabalho em jomada superior a normal, para futura compensagéo, na forma desta clausula.

PARAGRAFO NONO: No calculo de compensagiio, cada hora trabalhada em prorrogacéo da jornada de
trabalho sera computada como 1 (uma) hora de libera¢do cada hora liberada deverd ser reposta pelo
trabalhador na mesma proporgao;

PARAGRAFO DECIMO: Quer tenham trabalhado em jornada MENCR do que 44 horas ou SUPERIOR a 44
horas, os empregados receberao salarios calculados em horas normais, isto €, na base de 44 horas semanais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Acima do limite mencionado no paragrafo quarto, ou seja, quando a
compensacéo ocorrer apdés 1 (um) ano, haverd necessidade da prévia homologagao pelo Sindicato da
categoria profissional.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Por ocasido do término do periodo de 1 (um) ano, se houver crédito de
horas do empregado este serd pago tendo como base salarial o valor do salario normal, acrescido de 50%
{cinquenta por cento).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: em havendo saldo em favor do empregador no final do periodo de 1
{um) ano, ou no momento da rescisdo do contrato de trabalho, este nio poderd descontar o valor
correspendente do empregado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: O pagamento sera feito juntamente com os salarios do més
imediatamente seguinte da data do balango, com o titulo de “Banco de Horas ~ crédito de horas”.

PARAGRAFQ DECIMO QUINTO:Os empregadores deverdo manter o contfrole das horas extras realizadas
e compensadas, dando ciéncia ao empregado do seu saldo no banco de horas.

PARAGRAFQ DECIMO SEXTO: Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral das horas de trabalho, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisérias, ficando
certo que, havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento dos adicicnais das horas
devidas, no percentual previsto no Paragrafo Décimo Primeiro desta clausula, calculados sobre o valor da
remunera¢ic na data da resciséo.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: As faltas injustificadas somente serdo consideradas, para compensagao,
se houver autorizagiio expressa da empresa para tanto.



PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A empresa acordante concedera ao seu empregado que tenha filhos
cursando o ensino fundamental da 1* a 9* série, um “kit" de material escolar, no valor limite de R$ 50,00
(sessenta reais).

PARAGRAFO DECIMO NONO: Referida verba sera paga uma Unica vez, para a compra do material escolar
dos filhos dos empregados da empresa acordante, para o ano letivo de 2019, nfo possuindo qualquer
natureza salarial, ndo podendo ser integrada na remuneragéio dos empregados para qualquer fim.

PARAGRAFO VIGESIMO: Até o dia 31 de janeiro de 2019 o SINTRACOM LONDRINA, encaminhara a
empresa copia de comprovante de matricula dos filhos dos trabalhadores perante a série respectiva;

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: A empresa esta desobrigada da concesséo do beneficio em relagio
ao empregado que néo comprovar a condigdo do paragrafo anterior.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO; A empresa repassard ao SINTRACOM LONDRINA, os valores
relativos ao “kit” material escolar dos empregados que preencherem as condi¢es estipuladas nesta clausula,
até o dia 28 de fevereiro de 2019,

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: O SINTRACOM LONDRINA emitira de imediato em favor da empresa
recibo que identifica o pagamento e a quitagfo do beneficio, retacionando os empregados beneficiados;

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO: O SINTRACOM LONDRINA sera responsavel pela aquisiciio e repasse
do “kit", em espécie, ao empregado, isentando a empresa de qualquer responsabilidade apés o pagamento
descrito no paragrafo décimo nono desta clausuia.

PARAGRAFQ VIGESIMO QUINTO: Em situagdes excepcionais, e no prazo estabelecido no paragrafo
vigésimo, a empresa podera estender o beneficio instituido no “caput” desta clausula, a dependentes dos
empregados, desde que observados os seguintes critérios: a) o0 dependente deve ser consangiiineo; b) seja
comprovada a condigdo de dependente por escrito, com documentagic comprobatéria desta situacéo; ¢} o
sindicato subscrevente devera avalizar a condigdo excepcional; d) sejam observadas as demais exigéncias
desta clausula.

PARAGRAFQ VIGESIMO SEXTO: os empregadores que aderirem ao sistema de banco de horas descrito
nesta clausula poderdo deixar de conceder o VALE MENSAL ou ADIANTAMENTO SALARIAL, previsto na
Clausula que trata do “Vale ou Adiantamento Salarial”, previsto neste instrumento, cujo processo de extingao
deste beneficio devera ser estabelecido pelo sindicato laboral. Neste caso, o empregador efetuara o
pagamento do salario integral aos seus empregados, até o 5°. {quinto) dia util do més subseqiiente.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO; os empregadores que aderirem ao sistema de banco de horas descrito
nesta clausula concederdo a seus empregados vale transporte gratuito.

PARAGRAFO VIGESIMQ OITAVO: Devera haver a comunicagéo prévia com 48 horas de antecedéncia entre
empregador e empregado, no caso de servigos extraordinarios por necessidade do empregador, e
necessidade de compensagao por parte do empregado.

PARAGRAFO VIGESIMO NONO: As empresas que adotarem o regime de banco de horas descrito nesta
clausula deverdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da vigéncia do banco de horas,
encaminhar esta comunica¢éo por escrito (e-mail com confirmagio de entrega ou via cotreio), acs sindicatos
patronal e laboral.

PARAGRAFO TRIGESIMO: Excepcionalmente, no caso em que o empregado tenha saldo negativo no banco
de horas, este ndc podera se recursar a trabalhar quando convocado. Caso haja a recusa, o dia de trabalho

sera descontado para todos os fins legais, com excec¢do de faltas justificadas.
b



PARAGRAFO TRIGESIMO PRIMEIRO: Havendo saldo negativo no banco de horas do empregado e este
pedir demissé&o ou for demitido por justa causa, o empregador podera descontar os valores no momento do
pagamento da rescisdo contratual.

Relacbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Defere-se a garantia de emprego por um periodo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, que antecedem a
data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, contados a partir da data de protocolo
do requerimento junto ao INSS e até a primeira resposta do INSS, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 05 (cinco) anos. Adquirindo-se o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO UNICO:O empregado devera comprovar que comunicou ao empregador a disposicdo de
utilizar-se da garantia, no minimo, com 03 (trés) meses de antecedéncia do inicio do gozo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DO DIA DO FERIADO

Os empregadores poderdo prorrogar a jornada de trabalho em qualquer dia da semana, inclusive no sabado,
especificando os dias, para compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos da empresa, desde que
haja acordo escrito e individual com os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nesse caso, as respectivas horas suplementares néo ser&o remuneradas e nem
consideradas extraordinarias para os efeitos da legislagéo trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO: As compensagdes das referidas datas deverdo ocorrer dentro de um periodo
maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efetivagio da troca, basta que a empresa acorde diretamente com seus
empregados, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data do feriado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que optar pela troca e compensagao de feriados devera comunicar o
sindicato laboral.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRA-JORNADA .



Fica dispensado o registro, nos controles de jornada, do intervalo destinado ao repouso e alimentagsio. Porem,
caso a empresa decida pelo registro, devera proporcionar um dispositivo de controie de jornada para cada
grupo de 50 (cinqglienta) funcionarios.

PARAGRAFQO UNICO: Em caso de demanda construtiva excepcional (ex: concretagem, execucgdo de
contrapiso/piso cimentado bombeados, proje¢do de reboco e argamassa, etc), o intervalo intrajornada para
empregados dos canteiros de obras podera ser reduzido, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos
para jomadas superiores a seis horas, devendo este periodo ser compensado durante os 7 {sete) dias
subsequentes,

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurade acs empregados estudantes de 1°. e 2°. graus e de curso universitario, na hipétese de ocorréncia de prestagéo de exames
escolares feitos em horérios diferentes das atividades escolares, coincidindo com ¢ horario de trabalho, a justificagio de suas faltas ao
servico quando tiver que fazer exames nestas condigbes, desde que comunique o fato a0 empregador no prazo de 72 (setenta e duas)
horas antecipadamente e comprove sua participacdo na prova escolar. Entretanto, as faltas devem ser consideradas como licenca néo
remunerada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAQUE DO PIS
No dia em que, comprovadamente, o empregado tiver levantado a sua participagio no PIS, n3o sofrerd o desconto das horas ndo
trabalhadas, desde que tenha se ausentado exclusivamente no periodo da tarde, para atender aquele propésito.

Outras disposigtes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE DE
EXTINGAO DO TRABALHO A0S SABADOS

A carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais podera ser cumprida de segunda a sexta feira,
mediante a compensagéo das horas normais do sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondentes ac sabado
seréo compensados no curso da semana, de segunda a sexta-feira, com um acréscimo maximo de 2 (duas)
horas diarias ao final do expediente normal, de maneira a completar nesses dias as 44 {(quarenta e quatro)
horas semanais, respeitados os intervalos para refeigdes.

PARAGRAFQ SEGUNDQ: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes para
compensacio das horas do sabado, em decorréncia da extingdo do expediente nesse dia da semana.

PARAGRAFQ TERCEIRQ: Sempre que em razdo de prorrogagao do horério de trabalho, para efeito de
compensar o trabalho aos sabados, houver turno superior a 4 (quatro) horas, sera obrigatérioc um intervalo



de, no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na duragéo de trabalho. Entretanto, neste caso nao se
aplica a clausula de “Ajuda Alimentacdo” da presente convengao.

PARAGRAFO QUARTO: Referidos acordos poderéo ser pactuados independentemente de publicacéo do
edital de convocacéo da Assembléia Geral dos interessados, sendo integralmente ratificados pelo Sindicato
Obreiro neste ato.

PARAGRAFO QUINTO: Sempre que adotado o regime de compensac¢io de horas com a supressdo total
do trabalho aos sébados, fica proibido o desconto de horas quando os feriados coincidam com os dias de
segunda a sexta e dispensada a remuneragéo dos sabados que coincidam com feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO DE VIGIAS

Os empregadores poder&o contratar vigias de obras em regime de 12 (doze) horas de trabaiho por 36 (trinta
e seis) horas de repouso e remunerardo como horas extras somente aquelas horas laboradas além das 220
{(duzentas e vinte) horas mensais, de acordo com os pardmetros da clausula "horas extras", mantendo-se
valido e firme o acordo de compensagcao, fimado neste instrumento, nos termos do Paragrafo Quarto da
clausula de “Compensagéo de Horas Extras na Hipétese de Exting&o do Trabalho ao Sabado”.

Férias e Licencgas

Duragdo e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

A concess&o de férias coletivas ou individuais deverd observar os seguintes procedimentos.

1) O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, néo podera ter inicio no perfodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

2) As férias, individuais ou coletivas, deverdo ser pré-avisadas ac empregado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e serdo pagas 02 (dois} dias antes do inicio do gozo das mesmas.

3) Néo sera deduzido do periodo ou indenizagao de férias, o descanso semanal remunerado perdido por ter
ocorrido falta injustificada a¢ trabalho,

4) Quando as férias coletivas a serem gozadas, coincidirem com o dia 1°. (primeiro) de Janeiro, esse dia n&o

sera computado como periodo de férias.

o pagamento das férias proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, ou fracdo superior a 14 dias, '\

incluida a indenizagéo de um terco de que trata o art. 7°, XVI| da Constituicdo Federal.

5) Todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demissao, fica assegurado &

) &



QOutras disposictes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA AO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a Ulima fase, ou tenha concluido o 20, grau, a empresa conceder4 licenga sem prejuizo de sua
remuneracao, correspondente aos dias que o masmo preste os exames de vestibular, devendo comprovar perante a empresa esta situagéo.

Saide ¢ Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VESTIMENTA

Todos os empregados que exercem fungdo no canteiro de obras, com excegio do engenheiro civil,
engenheiro de seguranga do trabalho e técnico em seguranga do trabalho receberédo gratuitamente do seu
empregador, vestimenta de trabalho, consistente em calga comprida e camiseta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado ao empregador incluir sua logomarca ou de empresas parceiras no
uniforme do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que tiver seu contrato de trabalho rescindido por qualquer motivo
devera devolver o uniforme usado completo ao empregador no prazo de 5 (cinco) dias apds o término do
contrato, sob pena de pagamento de multa consistente em 1/3 (um tergo) do salario minimo vigente & época,
que podera ser descontado no momento do pagamento da rescisdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o empregador nic fornega ao empregado a vestimenta descrita no caput
desta clausula, sera devido ao empregado muita no valor de 1/3 do salario minimo vigente a época por més
de descumprimento, ndo sendo cumulativa com a multa da Clausula que trata da “Multa”, prevista neste
instrumento.

CIPA - composigéo, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

Os empregadores com mais de 20 (vinte} empregados deverdo constituir CIPA, de acordo com o dimensionamento previsto no Anexo | da
Portaria 33/1983 da Secretaria de Segquranga do Ministério do Trabalho.
Os empregadores com menos de 20 (vinte) empregados designardo um responsével pelo cumprimento dos objetivos da NR 5 (NR 5.6.4)

Compete a0 empregador convocar eleigdes para escotha dos representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) ™

dias antes do término do mandato em curso.(NR 5.38)

A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao Sindicato da categoria profissional.(NR 5.38.1)

O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55 (cinglienta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso, a Comissao Eleitoral - CE, que sera aresponsével pela organizacao e acompanhamento do processo eleitoral.
{NR 5.39)

Nos estabelecimentos onde néo houver CIPA, a Comiss#o Eleitoral sera constituida pela empresa. (NR 5.39.1)

O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:(NR 5.40)

a) publicagso e divulgagdo de edital, em locais de facil acesso e visualizagic, no prazo minimo de 45 {quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso;

b) inscrigdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscrico sera de quinze dias; ]
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¢) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou locais de trabalho, com
fornecimento de comprovante;

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢éo;

¢) realizagdo da eleigdo no prazo minimo de 30 (irinta) dias antes do témino do mandate da CIPA, quando houver,

f) realizagao de eleigio em dia nommal de trabalho, respeitando os horarios de tumos e em horarios que possibilite a participagsio da maioria
dos empregados;

g) voto secreto;

h) apuragic dos votos, em horario normali de trabathe, com acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, em
numero a ser definide pela comisséo eleitoral;

i) faculdade de eleigéo por meios eletrénicos;

j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos  eleigio, por um periodo minimo de cinco anos,

Havendo participagao inferior a cinguenta por cento dos empregados na votagao, ndo havera a apuragio dos volos e a comissio eleitoral
devera organizar outra votagdc que ocorrera no prazo maximo de dez dias. {NR 5.41).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores encaminhardo ao sindicato profissional, copia da ata de posse dos membros da CIPA, bem
como calendério anual das reunibes ordinarias, no prazo de 15 (quinze} dias da posse. Aqueles empregadores que a lei ndo exige a CIPA,
deverdio encaminhar o nome do designado, no mesmo prazo acima.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Neste ato fica instituido o Grupo de Trabalho composto pelas Entidades Sinduscon Norte PR., Sintracom
Londrina, Fetraconspar e Seconci Norte PR., o qual se reunira para analisar, discutir e propor mudangas nesta cléusula, e outras referentes
a medicina, salde e seguranga no trabalho.

Aceitagio de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

Os atestados médicos para dispensa de servigo por doengas, para efeito de abono de falta ao servigo, sem a exigéncia do CID, deverdo ser
aceitos pelos empregadores quando o documento for oriundo dos servigos médicos e odontolégicos das entidades profissionais, os quais
somente serdo reconhecidos se forem ratificados pelo servico médico do prdpric empregador ou do Sindicato Patronal, N3o havendo servigo
médico prépric do empregador ou do Sindicato Patronal na localidade, prevalecerdo isoladamente os atestados médicos e odontolégicos
das entidades profissionais,

PARAGRAFO UNICO: SZo validos os atestados médicos, para todos os efeitos legais, agueles que preencherem os requisitos da Portaria
MPAS n® 3.370 de 0910/1984, devendo a empresa formecer comprovante da entrega do atestado ao empregado.

Profissionais de Sadde ¢ Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASS MEDICA AMB ODONT, PROG SAUDE OCUP, SEG
MEIO AMB TRAB, PCMAT, PCMSO PPRA

Todos os empregadores abrangidos pela presente convengéo coletiva, tem obrigagio de disponibilizarem a
seus empregados, integrantes da categoria, gratuitamente, assisténcia médica ambulatorial e cdontologica,
bem como, os Programas de Saide Ocupacional, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho no setor da
Construgéo Civil, abrangendo o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA}; Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
Programa de Condi¢cGes e Meio Ambiente no Trabalho (PCMAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
inclusive CIPA e exames periGgdicos, admissionais e demissionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINDUSCON PARANA NORTE e o Sintracom Londrina promoverio agdes de
fiscalizagio do cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se os empregadores a fornecer, sempre
que solicitado, copia da folha de pagamentos, da SEFIP, GEFIP, CAGED e/ou da RAIS, para fins de
conferéncia das parcelas recolhidas.

PARAGRAFO SEGUNDO:Em razio do principio da responsabilidade solidaria de classe, os empregadores
exigirdo, contratualmente, de seus empreiteiros e sub-empreiteiras, a comprovagéio da prestacio dos servigos
inerentes & esta clausula . b




PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os empregadores abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho e obrigados a elaborarem os Programas PCMAT, PCMSO e PPRA, conforme as NR- s e portarias
especificas, deveréo quando solicitado, encaminhar cépia dos referidos programas ao sindicato laboral.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores associadas ao Seconci Norte do Parana poderio apresentar
somente certiddo comprobatéria expedida pelo Seconci Parana Norte

PARAGRAFO QUINTO: Os empregadores fornecerdo ao Sindicato Obreiro, quando solicitado cépia do
CAGED, (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), até o 50.(quinto) dia util do més subsequente
ao da elaboragéo do mesmo.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Obriga-se o empregador a providenciar transporte adequado ao empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal stbito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho e no local
de trabalho.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo disponibilizar aos trabalhadores, caixa de emergéncia equipada com material necessario a prestagéo de primeiros
socorros, mantendo em local adequado e aos cuidados de um trabalhador treinado para esse fim. Contendo no minimo o seguinte itens:5
rolos de atadura de crepom de 10 cm de largura, 5 rolos de atadura de crepom de 15 cm de largura, uma caixa de curativo alto adesivo, 10
pacotes de gaze esterilizada, uma tesoura pequena, um pacote algodéo, 2 pares de luvas cirtirgicas n° 8, 2 sacos plasticos transparentes
de 1 litro, um rolo de esparadrapo grande, um garrote de borracha grosso 50cm, um sabéo liquido anti bactericida.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROIBIGAO DE USO DE CELULAR NO CANTEIRO DE
OBRAS

Fica proibido o uso de aparelho celular e fablet de propriedade do empregado no canteiro de obras é

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para atender ou realizar uma ligagdo em carater emergencial durante o
expediente, o trabalhador devera interromper a atividade que esta desenvolvendo e se posicionar de forma
segura, em area que sera delimitada pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador devera disponibilizar local adequado para guarda do
equipamento, podendo ser o armario de uso do empregado. }
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PARAGRAFQ TERCEIRQ: O n&o cumprimento da determinagéo ensejara adverténcia ac empregado.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS
Os empregadores comprometem-se a favorecer 4 sindicalizagso de todos os seus empregados que estiverem na ativa, e dos que vierem a
ser admitidos, facultando aocs mesmos a assinatura da proposta para sécios nas respactivas segdes de pessoal.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS OBRAS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as obras, nos intervalos destinados a alimentago e descanso para desempenho de suas
fungdes, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545 parégrafo unico da CLT, os empregadores séo obrigadas a descontar em folha
de pagamento as mensalidades dos associados do Sindicato dos trabalhadores, cujo percentuat é de 2%
(dois por cento} do salario nominal do empregado, desde que autorizados expressamente pelos empregados,
cuja copia da autorizagdo de desconto sera fornecida pelo Sintracom as empresas.

O recolhimento dever4 ser efetuado até o 100. {décimo) dia Gtil subseqiente ao més que originou o desconto,
mediante relagio nominal. Findo este prazo, seréo aplicadas as sangdes nos termos do artigo 600 da CLT.

PARAQRAFQ UNICO: O desconto da mensalidade nfio sera devido cumulativamente com o desconto da
Contribuigdo Negocial fixada na Clausula que trata da “contribuig&o negocial”, deste instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

A

Considerando os servigos prestados pelo sindicato Patronal convenente, especiaimente quanto & negociagéo
coletiva de trabalho (art. 8°, incisos IL.lil e VI da Constituicdo Federal de 1988), que resultou na presente
Convencio.

Fica estabelecida, conforme deliberagiio tomada em Assembléia Geraldo Sindicato dos Empregadores, a
Contribuicao assistencial Patronal, a que se sujeitardo todas as empresas associadas ou ndoc do aludido
Sindicato, e que se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO CiVIL DO NORTE DO PARANA, da contribuicho assistencial consoante tabela proporcional
adiante transcrita, na conta 560-8, agéncia 4355, Cooperativa Sicoob, O referido recolhimento sera efetuado * .
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em qualquer agéncia Bancéaria, em guias préprias que poderdo ser encontradas na sede do Sindicato. As
empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta convengéo, também pagaréo a contribuicdo em
aprego, tomando por base de calculo o seu capital social inicial e por época do recolhimento, 0 més de sua
constituicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera concedido um desconto de 30% (trinta por cento) somente para as
EMPRESAS ASSOCIADAS AO SINDUCON NORTE PR e que efetuarem o pagamento a vista, até o
dia 25/09/2018. Para as empresas ndo associadas e para a empresa optante pelo pagamento em 03 (trés)
parcelas, nao havera o desconto e o vencimento da 1? (primeira) parcela sera dia 25/09/2018, e das demais
nos dias 25/10/2018 e 25/11/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o recolhimento da taxa assistencial patronal ocorrer apés o prazo
convencionado, incorrera a empresas em multa de 10% (dez por cento), acrescido de juros de 1%(um por
cento) ao més.

Tabela Contribuicdo Assistencial Patronal 2018
CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA EM JUNHO/2018 VALOR A RECOLHER

Faixa  Capital social Valor a pagar RS
1 Até 10.000,00 475,00
2 De 10.000,01 a 50.000,00 543,00
3 De 50.000,01 a 100.000,00 881,00
4 De 100.000,01 a 250.000,00 1.016,00
5 De 250.000,01 a 500.000,00 1.220,00
6 De 500.000,01 a 1.000.000,00 1.560,00
7 De 1.000.000,01 a 1.500.000,00 1.697,00
8 De 1.500.000,01 a 2.500.000,00 1.833,00
9 De 2.500.000,01 a 5.000.000,00 2.036,00
10 De 5.000.000,01 acima 3.393,00

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Considerando que as assembleias do SINTRACOM LONDRINA foram abertas a toda a categoria, inclusive
aos néo filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;
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Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagéo sindical, foi representada nas
negociagbes coletivas de acordo com ¢ estabelecido nos incisos H e VI do artigo oitavo da Constituicio da
Republica e abrangida, sem nenhuma distingéio na presente convengéo coletiva;

Considerando que a representacio da categoria, associados ou nfo e sua abrangéncia no instrumento
normativo néo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicio Federai;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar
esta convenc¢@io anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, acs descontos salariais a titulo de
contribuicdo negocial, destinados 4 entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei
13467/2017);

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagio da convengao coletiva de trabalhe para todos os
representados pela entidade sindical;

Considerando a orientagdo do FORUM ESTADUAL EM DEFESA DA LIBERDADE SINDICAL no que tange a
UNIFORMIZAGAQ PROCEDIMENTAL NA QUESTAO DO FINANCIMENTO SINDICAL que define:

a) autorizagéo coletiva e assemblear - O Férum Estadual! em Defesa da Liberdade Sindical ratifica
posicionamento no sentido de que as autorizagbes para o desconto das contribuicdes sindical,
negocial/assistencial deverdo ser deliberadas coletivamente no momento da assembleia da categoria, em
conformidade com o estatuto da entidade, as quais, caso autorizada a cobranga e recebimento de alguma
contribuigdo, configuram-se como prévia e expressa autorizagao para o desconto e recebimento. Tal condigéo
juridica, determina a respectiva obrigagdo vinculante e acessdria para o empregador, no tocante ao
correspondente desconto e repasse ao sindicate, no caso da contribuicdo negocial/assistencial, desde que
previamente definida pelos trabalhadores e prevista no instrumento coletivo; cu de aprovagio prévia pela
categoria profissional, no caso da contribuigio sindical.

b) critérios de razoabilidade/proporcionalidade — O Forum Estadual em Defesa da Liberdade Sindical
orienta 0 movimento sindical paranaense para a definigdo clara e objetiva dos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade para fixacdo dos valores de desconto da contribui¢lo assistencial/negocial: o primeiro
criterio - razoabilidade - vinculado ao percentual do reajuste salarial; o segundo critério proporcionalidade é
requisito constituinte e determinante para o valor a ser definido na negociagao coletiva e decorre do exame
do histérico dos instrumentos coletivos que determinaram o estagio negocial de conquistas em determinada
categoria profissional. Para esse critério, aferem-se as conquistas de natureza econdmica e social. Desse
modo, o somatéric analitico dos dois critérios — razoabilidade e proporcionalidade - afianga e determina a
expressao econdmica do desconto da contribuigdo assistencial/ negocial;

Considerando a importancia de representagéio sindical pelas entidades de classe;
a) Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos em favor da entidade profissicnal:

- desconto de 2% {dois por cento) sobre a remunerag¢io de cada trabalhador no més de outubro/2018, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas Inddstrias
da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto
Social;

- Desconto de 2% (dois por cenfo) sobre a remuneragéo de cada trabalhador nc més de novembro/2018,
sendo que deste percentual serd repassado 0,5% {meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas
Indistrias da Construgio e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social;

- Desconto de 2% (dois por cento) scbre a remuneracéo de cada trabalhador no més de dezembro/2018,
sendo gue deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
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Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social,

PARAGRAFQ PRIMEIRO; O empregado que sofrer desconto da Contribuicsio Negocial quando estiver
trabalhando na base territorial de um Sindicato profissional, em beneficio deste, nic podera sofrer novo
desconto a este titulo no mesmo ano, em favor de qualquer entidade ora convenente, na hipdtese de sua
transferéncia para outra cidade do estado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados n&o associados o direito de oposigdo a referida
contribuiclo, o gqual deverd ser apresentado individualmente pelo empregado diretamente ao Sindicato
profissional em sua sede ou sub sede até 30 (frinta) dias a partir da entrada em vigor deste Instrumento
Normativo, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente
salvo em se tratado de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem,
no qual devera estar atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposigéo, o
Sindicato fomecera recibo de entrega e encaminhard ao empregador, para que nio seja procedido o
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRQ: A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se obrigatoriedade da
anotacéo do referido desconto na CTPS do empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira
favorecida.

PARAGRAFO QUARTO: As importancias descontadas deverio ser depositadas até o décimo dia atil
subsequente ao do desconto em conta especial do banco do Brasil S/A, C/C 3681-1, agéncia 0108-2 ou na
Caixa Econdmica Federal, C/C 078/5, agéncia 0394 em nome do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
da Construgio e do Mobiliario de Londrina, ou pagos na Tesouraria da Entidade, como ser4 discriminado
abaixo, o qual assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplicago, de conformidade
com a lei. O empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego por qualquer motivo, sofrera
o desconto no retorno. O ndo recolhimento das parcelas descontadas dos empregados no prazo antes
estabelecido sujeitara a empresa infratora 4 multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive com correcio
monetaria.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato Profissional signatario se responsabiliza administrativa e judicialmente,
nos termos da lei, pelo produto do desconto, devendo ressarcir 0 empregador dos valores que este descontou
do empregado em caso de condenacgio em ag¢do judicial, administrativa ou muita imposta pelo Ministério do
Trabalho, cabendo as empresas apenas a fun¢éo de meras intermediarias. O descumprimento deste
paragrafo acarretara o cancelamento desta clausula.

Outras disposi¢cbes sobre rela¢do entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado a entidade, o direito de manter em cada obra um quadro de avisos do sindicato, cujo local
sera escolhido de comum acordo com os empregadores. Entretanto, é proibido o uso do quadro de avisos
para divuigacio de matéria politica, partidaria ou ofensiva a guem quer que seja.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Existindo quadro de avisos, nos termos do caput, fica proibida a utilizago dos
tapumes das obras para afixagfo de cartazes e avisos de divulgagéo do Sindicato Obreiro.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

Qualquer negociagao posterior a assinatura da presente convengéo, ainda que visando acordo coletivo com
os empregadores, a fim de atender demandas especificas, devera ser comunicada, desde seu inicio, aos
sindicatos patronal e laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Todos os empregados que tenham mais de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho na empresa, deveréo ter
sua rescisdo de contrato de trabalho homologada no seu respectivo sindicato obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da despedida do empregado devera a empresa apresentar o
comprovante de recolhimento do FGTS e da multa, se devida, nos termos do paragrafo 1°. do artigo 9°. do
Decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei 9.491/97, e da Lei complementar nimero 110 de 29/06/2001.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da rescis3o do contrato de trabalho, a empresa devera fornecer copia ao
empregado, do Perfil Profissiografico Previdenciario -PPP, abrangendo as atividades exercidas e
devidamente atualizado, na forma das Instrugées Normativas e Normas Regulamentadoras em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA

Fica mantida a Comisséo Paritaria, composta por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) representantes de cada
entidade convenente. A referida Comisséo tem por finalidade:

a) Estudar aprimoramentos que possam ser introduzidos na préxima Convengéo Coletiva, bem como as
clausulas pendentes, constantes da pauta de reivindicagéo;

b) Estabelecer critérios que contemplem seguranga as partes no ato homologatério, objetivando evitar
reclamatorias trabalhistas;

c) Examinar outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de interesse das partes.

d) Estabelecer critérios para orientagédo a fim de evitar a contratagdo de mao-de-obra informal na categoria. @

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMESSA DA CAT \
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Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, obriga-se a empresa a encaminhar no prazo de 48 horas, copia da CAT zo Sindicato
Profissional e em caso de morte, de imediato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TRABALHO INFORMAL

As Entidades Pafronal e Laboral, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem registro em CTPS, convocardo
imediatamente os empregadores para regularizarem a situag&o, sob pena do enquadramento dos mesmos no inciso || do Paragrafo 3¢. do
artigo 297 da Lei 9.983, de 14 de julho de 2000.

QOutras disposigbes sobre representagio e organizagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicato Profissional se obriga a fixar o ndmero maximo de dirigentes sindicais com estabilidade de que
trata a Sumuia 369 do TST para o préximo mandato.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: O nimero de dirigentes a ser fixado n3o podera ser superior ao atual, desde que
respeitado o numero constante na Sumula 369 do TST, sete dirigentes sindicais e igual nimero de suplentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido pelo presente instrumento, aos dirigentes sindicais do sindicato
obreiro, a liberagéo de 02 (dois) dias por més, ndo cumulativo, sendo que o dia de liberacdo sera pago como
se trabalhado fosse.

PARAGRAFO TERCEIRO: A referida dispensa s6 tera validade se solicitada via protocolo & empresa, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e assinada pelo presidente da entidade obreira.

Disposigdes Gerais

Aplica¢io do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QITAVA - DIREITOS E DEVERES
Todos os empregadores e trabathadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, asscciados ou ndo as entidades

convenentes, deverdo acatar & aplicar as normas nela contidas, pa forma da legislagsio em vigor.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

Estipula-se a cldusula penal no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial minimo da categoria profissional, que reverteré em favor do
empregado, ou da empresa, no descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta convengéio que consignem obrigagéo de fazer
e nio fazer. Esta multa ndo se aplica &s cldusulas que ja prevejam penalizagio pecunidria especifica, @ nem as clausulas ja previstas em
artigos de lei, ficando claro que, em hipétese alguma podera ocorrer a acumulago de multas, nem por infringéncia de uma mesma cliusula,

Outras Disposi¢cdes



CLAUSULA SEXAGESIMA - DEFICIENTE FISICO

Os empregadores com 100 {cem} ou mais empregados, estdo obrigadas a preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Portaria n® 4.677/98 do Ministério do Trabalho.
PARAGRAFO UNICO: Em caso de abertura de novas vagas destinadas a estes trabalhadores, ou para substituigao daqueles que j4 estejam
trabalhando, a empresa comunicara o fato ao Sindicate Profissional, esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM SUBEMPREITADA

Quando da contratagfio de subempreitada, o contratante devera exigir do subempreiteiro a certidéo negativa de débitos dos Sindicatos
Obreiro e Patronal, bem como copia das fichas de registros dos empregados que, em decorréncia do contrato, trabalharao na obra.
PARAGRAFO UNICO: Para facilitar a identificagao, o empregador manters um quadro especifico contendo nome do empreiteiro, enderego,
telefone @ CNPJ.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SECONCI PARANA NORTE

Servigo Social do Sindicato da Indtistria da Constru¢do Civil do Parana Norte — SECONCI PARANA NORTE,
enquadrado como “outras formas de associagfo”, sem fins lucrativos, tem por objetivo a prestagéo de
Servigos Sociais, e, em particular, Assisténcia Médica Ambulatorial, Medicina e Seguranga do Trabatho e
Odontolégica OCUPACIONAL, aos integrantes das Categorias Patronais e Laboraig, a que se refere o
SINDUSCON PARANA NORTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: De acordo com a decisio da Assembleia Geral do Sindicato patronal e com o fim
de possibilitar a manutengao e ampliagio do SECONCI PARANA NORTE, os empregadores abrangidos por
este instrumento normativo, representados pelo SINDUSCON PARANA NORTE estabelecidos em Londrina
e regidc metropolitana, como também, os empregadores estabelecidos fora e que estejam executando obras
na Regifo Metropolitana de Londrina, sd¢ obrigados a recolher, mensalmente, a importdncia de R$ 39,50
(trinta e nove reais e cinquenta centaves), por empregado/més, sem 6nus para o empregado, em favor do
Seconci Parana Norte — Servigo Social do Sindicato da Industria da Construgéo Civil do Estado do Parana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em decorréncia desta contribuigdo, ficam assegurados aos empregadores
adimplentes servigos de assisténcia médica-ambulatorial e odontolégica aos seus empregados, limitados aos
servigos disponiveis pelo Seconci Parana Norte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Também de acordo com a deciséo da Assembleia Geral do Sinduscon Parané
Norte, o SECONCI PARANA NORTE disponibilizara os Programas de Salde Ocupacional, Seguranca e Meio
Ambiente do Trabalhc no setor da Construgéo Civil, abrangendo o Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional (PCMSO); Programa de Preven¢ic de Riscos Ambientais (PPRA); além de exames periddicos,
admissionais e demissionais. Os empregadores se obrigam a recolher mensalmente guia em favor do Seconci
Paranéa Norte no valor de R$ 21,50 (vinte & um reais e cinquenta centavos), por empregado/més, sem dnus
para o empregado. Outros servigos que possam vir a ser solicitado pelos empregadores, com por exemplo
PCMAT e LTCAT excetuando-se os relacionados acima, poderdo ser executados pelos profissionais do
Seconci Parana Norte e obedecera 4 uma tabela de valores que devera ser firmado entre o Seconci Parana
Norte e a empresa.

PARAGRAFQ QUARTQ: Os referidos pagamentos deverdo ser recolhidos até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao fato gerador, em guia prépria fornecida pelo SECONCI PARANA NORTE.

PARAGRAFQ QUINTO: A falta de recolhimento na data do vencimento implicara em atualizagio monetaria
do débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor devido incidira multa de 2% (dois por cento). Apés

60 (sessenta) dias de atraso, os débitos serdo cobrados por um servico juridico. Em caso de cobranga judicial, T
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sera acrescida ao montante atualizado uma taxa de até 20% (vinte por cento) a titulo de honoréarios
advocaticios.

PARAGRAFO SEXTO: Cabera exclusivamente ao SECONCi PARANA NORTE estabelecer os critérios para
expansdo da assisténcia médica, odontologica, medicina ocupacional e exames complementares para
atendimento aos trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO: Os valores devidos pelas empresas nos termos desta clausula nio s3o considerados
como contribuigbes assistenciais cu sindicais de qualquer espécie, tanto & categoria econbmica como a
categoria profissional, uma vez que tem o objetivo exclusivo de custear as agies que as partes decidiram
para a prestagdo de assisténcia social, promogdo 4 salde e prevengdo de acidentes e doengas aocs
trabalhadores.

PARAGRAFQ OITAVO: Ocorrera a desobrigagéo do pagamento, pelas empresas:
a) em caso de encerramento formal de suas atividades;
b) em caso de inexisténcia de funcienéarios em folha de pagamento;

c) em caso de existéncia de funcionarios comprovadamente cobertos por Planc de Salde regulado peia ANS
pagos pela empresa, sendo apenas estes empregados excluidos da base de calculo do recolhimento previsto
na presente clausula,

PARAGRAFO NONO: A desobrigagdo dos referidos valores apenas ocomera mediante a comprovagio
documental, pela emprasa, de seu enquadramento em um dos itens acima e tera efeitos apenas apds a data
de apresentacéo dos referidos documentos, néo sendo cancelados boletos emitidos e dividas anteriores a
essa apresentacdo, assim como néo serdo devolvidos valores ja pagos pela empresa, a que titulo for.

PARAGRAFQO DECIMO: Cessados os casos de desobrigagio previstos no paragrafo quinto, devera a
empresa restabelecer, independente de notificagéo, a atualizagio cadastral com base na presente clausula
e seu referido pagamento.

PARAGRAFOQ DECIMO PRIMEIRO: O Sindicato dos Trabalhadores, o Sinduscon Parana Norte e o préprio
Seconci garantirdo a assisténcia do SECONCI PARANA NORTE ac trabalhador do setor, atuando
diretamente nos locais de trabatho das empresasfempregador do setor e, caso venha a constatar que a
empresa nao esta recolhendo os valores previstos na presente clausula da Convencao Coletiva de Trabalho,
o SECONCI PARANA NORTE sera imediatamente comunicado do fato para obrigar o cumprimento desta
clausula,

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ORIENTAGAO PREVENTIVA

Sera destinado um dia na semana, preferencialmente as segundas-feira, em todas as obras, sempre no inicio
da jornada, 10 (dez) minutos para orientagdc sobre seguranga e saude no trabalho, sendo facultada a
participagfo do sindicato profissional.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES

Integram a base territorial das entidades convenentes os seguintes municipios:

a) SINTRACOM/LONDRINA - Abatia, Alvorada do Sul, Assai, Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Cambé,
Centenario do Sul, Congonhinhas, Conselheiro Mairink, Cornélio Procépio, Florestépolis, Guapirama, Jaboti,
Japira, Jaguapité, Jundiai do Sul, Londrina, Nova América da Colina, Nova Fatima, Miraselva, Pinhaldo,
Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigud, Ribeirdo do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecilia do
Pavao, Santa Mariana, Santo Antonio do Paraiso, S0 Sebastiio do Amoreira, Sertanépolis, Tamarana e
Urai.

b) SINDUSCON/NORTE - Sindicato da Indistria da Construgdo Civil do Norte do Parana: Abatia,
Alvorada do Sul, Andira, Apucarana, Arapongas, Arapoti, Arapua, Ariranha do lvai, Assai, Bandeirantes, Barra
do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Borrazépolis, Califémia, Cambara, Cambe, Carlépolis, Congonhinhas,
Conselheiro Mairinck, Comélio Procépio, Cruzmaltina, Curiiva, Faxinal, Figueira, Florestopolis, Godoy
Moreira, Grandes Rios, Ibaiti, Ibipord, ltambaraca, Ivaipors, Jaboti, Jacarezinho, Japira, Jardim Alegre,
Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Ledpolis, Lidianépolis, Londrina, Lunardelli, Manoel Ribas,
Marilandia do Sul, Maué da Serra, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Bafrbara, Ortigueira,
Pitangueiras, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio
Bom, Rio Branco do Ivai, Rolandia, Rosério do Ivai, Sabaudia, Salto do ltararé, Santa Amélia, Santa Cecilia
do Pavio, Santa Mariana, Santana do Hararé, Santo Antonio da Platina, Santo Antbnio do Paraiso, Sdo
Jerdnimo da Serra, Séo Jodo do Ivai, Sdo José da Boa Vista, S30 Sebastido da Amoreira, Sapopema,
Sertaneja, Sertandpolis, Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina, Urai, Ventania € Wenceslau Braz.

PARAGRAFO_PRIMEIRO: Os municipios de Arapoti, Arapud, Ariranha do Ivai, Barra do Jacaré,
Borrazopolis, Califérnia, Colorado, Cruzmaltina, CuriGiva, Figueira, Godoy Moreira, Grandes Rios, Ibaiti,
ltambaraca, Ledpolis, Lidianépolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Maua da Serra, Nova Santa
Barbara, Ortigueira, Rancho Alegre, Rio Bom, Rio Branco do Ivai, Rosario do Ivai, Salto do ltararé, Sdo
Jeronimo da Serra, Sdo José da Boa Vista, Sapopema, Sertaneja, Tomazina, Ventania, Ivaipord, Andira,
Cambara, Santo Antonio da Platina, Jacarezinho, Ribeirdo Claro, Joaquim Tavora, Carl6polis, Siqueira
Campos, Wenceslau Bras, Jardim Alegre, S3o Jod3o do Ivai, Faxinal, Ibipors, Jataizinho, Rolandia,
Pitangueiras, Sabaudia, Apucarana, Arapongas, e Santana do Itararé, cuja base territorial pertence ao
Sindicato da Industria da Construgdo Civil do Norte do Parana e por outro lado no pertencem & base territorial
do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construg&o e do Mobili4rio de Londrina, estao excluidos da
presente Convengao Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente Convengio Coletiva somente vigorara nos municipios autorizados
nesta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DO REGISTRO

S

A presente Convencéo Coletiva de trabalho sO entrard em vigor apds a insergéo do instrumento digital no

Sistema Mediador e homologagéo do registro mediante protocoio do Requerimento de registro no MTE. @
% ~

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENTIDADES SIGNATARIAS DESTA CCT



De um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO NORTE DO PARANA, CNPJ 78.311.495/0001-67, SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO PARANA, CNPJ 76.695.709/0001-10 e de outro lado, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA, CNPJ 78.635.885/0001-92 assistido pela
FETRACONSPAR - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DO PARANA, CNPJ 76.703.347/0001-62.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

Esta convengao abrange todas os empregadores e frabalhadores da Indistria da Construgao Civil (inclusive Engenharia Consultiva e
Industrias de Montagens e Manutengéo Industrial), na forma do enquadramento sindical, definida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho,
nos limites da representatividade territorial das entidades signatarias.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, sem qualquer 6nus aos empregados, quando estes
em defesa do patriménio da empresa, durante a jornada de trabalho, venham a cometer atos que impliquem
em demandas judiciais.

DENILSON PESTANA DA COSTA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

RODRIGO ZACARIA
Presidente
SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL DO NORTE DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO DA CCT - SINDUSCON NORTE X SINTRACOM LDNA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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