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PROPOSTA COMERCIAL

PARA

CAMARA MUNICIPAL DE
ARAPONGAS - PR

Pregao Presencial n® 013/2018
Processo Administrativo n® 087/2018

OBJETO: Contratagao de Empresa Especializada em Prestagdao de
Servicos Continuados de Limpeza, Copeiragem, Portaria, Manutengao
Predial e Supervisao dos Servigos de Limpeza e Conservagao do Prédio do
Prédio da Camara Municipal de Arapongas.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS
ANEXO Il
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 087/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2018

Ao Pregoeiro,

Proponente: Razédo Social: ORBENK - Administragao e Servigos Ltda.
CNPJ: 79.283.065/0003-03

Enderego: Rua Nunes Machado, 2175 - Bairro Rebougas

Municipio: Curitiba /| Estado: Parana / CEP: 80.220-070

Inscrigdo Estadual: Isento / Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201
E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Banco do Brasil / Agéncia: 3007-4 / Conta Corrente: 11287-9

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada em Prestagdo de Servigos Continuados de Limpeza,
Copeiragem, Portaria, Manutengéo Predial e Supervisdo dos Servigos de Limpeza e Conservagdo do

Predio da Camara Municipal de Arapongas.

Item Descrigao Qtd. Valor por Posto Valor Mensal Valor Anual

Posto de Servente 44 (quarenta e

sexta-feira,

1 |quatro) horas semanais, de segunda a 4 RS 4.088,28 | RS 16.353,12 | R$ 196.237,44

Posto de Copeira 44 (quarenta e quatro)

feira

2 |horas semanais de segunda a sexta- 1 R$ 3.565,04 | R$ 3.565,04 | RS 42.780,48

Posto de Porteiro 44 (quarenta e quatro)

feira

3 |horas semanais, de segunda a sexta- 1 R$ 4.448,03 | RS 4.448,03 | R$ 53.376,36

Posto de Portario Noturno 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
4 domingo, envolvendo 2 (dois) porteiro
em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas. 44 (quarenta e quatro)
horas semanais

2 RS 5.649,05 | R$ 11.298,10 | R$ 135.577,20

Posto de Auxiliar de Manutengdo 44

segunda a sexta feira,

5 |(quarenta e quatro) horas semanais, de 1 R$ 3.562,40 | RS 3.562,40 | RS 42.748,80

Posto de Supervisor 44 (quarenta e

sexa feira,

6 |quatro) horas semanais, de segunda a 1 RS 5.218,11 | R$ 5.218,11 | RS 62.617,32

Valor Total (R$) R$ 44.444,80 | RS 533.337,60

0 valor total mensal sera de R$ 44.444,80 (quarenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta

e quatro reais e oitenta centavos);

0 valor total anual sera de R$ 533.337,60 (quinhentos e trinta e trés mil, trezentos e trinta e

sete reais e sessenta centavos)

- Preco mensal e global total para o periodo de 12 meses.

- Planilha de resumo de custos por fungéo;

- Planilha de composigao de custos por fung&o, conforme anexo | do termo de referéncia;

- Planilha de demonstragdo da composig&o do percentual de encargos sociais incidente sobre a
composigao de custos conforme anexo llI;

- Quantitativo e orgamento estimado de uniformes, EPI e produtos/materiais de limpeza, conforme
anexos lll a VI;
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- Prazo de prestagéo dos servigos = conforme edital e anexos;
- Prazo de validade da proposta.
-Concorda com todas as condigdes do Edital e seus Anexos.

Validade:
A presente Proposta Comercial possui validade de 90 (noventa) dias o prazo de validade das
propostas, contado a partir da sua data de entrega, art. 6° da Lei n® 10.520/2002.

Vigéncia:
presente licitacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, nos termos do art. 57, |l da lei n® 8.666/1993.

Condigdes de Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do
termo de recebimento atestado em nota fiscal pelo servidor competente, mediante depésito bancario
em conta corrente da contratada.

Sindicato:
Sindicato dos trabalhadores nas empresas de Asseio, Conservagdo e Servigos Terceirizados do
Estado de Parana e SEAC/PR.

Contribuigcdes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuigbes e encargos sociais, impostos e outros
encargos existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragao a ser paga aos
funcionarios ou sobre o servigo.

Uniforme e Identificagéo:
Os funcionarios se apresentarao aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidade:

A ORBENK - Administragdo e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos
funcionarios contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua
responsabilidade de comprovagao indiscutivel nas areas onde os servigos serdo prestados.

Declaragao:

No prego proposto estdo incluidas, além do lucro, todas as despesas, diretas e indiretas, relacionadas
com a prestagé@o de servigos objeto da licitagdo, vedada a inclusdo do Imposto de Renda de Pessoa
Juridica — IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL;

Os pregos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais, trabalhistas
e todas as demais despesas necessarias a execugao do objeto;

Declaramos plena aceitagdo e total de todas as clausulas e condigdes estabelecidas por este edital e
seus anexos;

Declaramos que as marcas indicadas na proposta de pregos, atualmente sdo amplamente
comercializados no marcado. Todavia, caso ocorra a descontinuidade do produto ou fato
superveniente e devidamente justificado que impossibilite a aquisicdo dos produtos, serdo

disponibilizados para o atendimento contratual, produtos similares com as mesmas especificagde
caracteristicas e qualidades solicitadas no termo de referéncia. \ ‘

Vinculo ao Edital:

Nossa proposta esta vinculada a todas as condigdes do Pregdo Presencial n.° 13/2018 da Camara Q
Municipal de Arapongas.
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Responsavel pela Assinatura do Contrato:
Representante: Ronaldo Benkendorf
Funcéo: Diretor Presidente

RG: 2.768.759 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47) 3461-4200

Atenciosamente,

Curitiba (PR), 21 de dezembro de 2018.

1
ORBENK - A&memgos Ltda.

CNPJ 79.283.065/0003-03

ool
Cristiane Longhi Tortelll

ublico

-Guibﬂlh‘ Comercial P
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS
RESUMO DE CUSTO POR FUNGAO
VALOR UNITARIO, MENSAL E ANUAL DOS SERVIGOS

QUADRO DE QUANTITATIVOS DE POSTOS DE SERVIGOS E FUNCIONARIOS

Item Descrigdo Qtd. Valor por Posto Valor Mensal Valor Anual

Posto de Servente 44 (quarenta e

quatro) horas semanais, de segunda a
1 4 R$ 4.088,28 | R$ 16.353,12 | RS 196.237,44
sexta-feira, das 07:00 as 17:00 horas
envolvendo 4 (quatro) serventes
Posto de Copeira 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de segunda a sexta-
2 1 R 3.565,04 | R 3.565,04 | RS 42.780,48
feira das 07:00 as 17:00 horas $ $
envolvendo 1 (uma) copeira
Posto de Porteiro 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda a sexta-
3 1 R 4.448,03 | R 4.448,03 | RS 53.376,36
feira, 06:00 as 18:00 horas envolvendo o §
1 {uma) nodeirn
Posto de Portario Noturno 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
4 |domingo, envolvendo 2 (dois) porteiro| 5 | Rg 5.649,05 | R$ 11.298,10 | R$ 135.577,20
em tumnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas. 44 (quarenta e quatro)
horac cam i
Posto de Auxiliar de Manutengdo 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de
5 segunda a sexta feira, das 07:00 as 1 R$ 3.562,40 | R$ 3.562,40 | R$ 42.748,80
17:00 horas envolvendo 1 (um) auxiliar
de manitenc3in
Posto de Supervisor 44 (quarenta e

g [quatro) horas semanais, de segunda a 1 RS 521811 | R$ 521811 | RS 62.617.32
sexta feira, 07:00 as 17:00 horas
envolvendn 1 (um) sunervisor
Valor Total (R$) R$ 4444480 | RS 533.337,60

COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Piso Metro Quadrado Valor (R$) i
1 1001,81m? RS 114.604,79
2 726,87m? R$ 81.632,65

Valor Total R$ 196.237,44

Curitiba (PR), 21 de dezembro de 2018

ORBENK— inistragdo e Servigos Ltda.
CNPJ 79.283.065/0003-03

Cristiane Longhi Tortelli , x
’ ercial Publico "

Gerente Come

SO=@ SOV~
14001 9001 www.orbenk.com.br




- Orbenk = orbenk s

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
Namero do Processo: 87/2018 L eesi
Namero da Licitagao: PREGAO PRESENCIAL 13/2018 Grbenk e
Data do Pregio: 21/112/2018 Horirio: 08:30
Descriglo do Servigo: SERVENTE 44 HORAS SEMANAIS
L Data de ap ¢80 da proposta: (dia/més/ano) 211218
> Municipio: Arapongas/PR
> Sindicato Vinculado: SEAC/PR
> Ano do Acordo, Convencéio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 01/02/2018
> Numero de meses de execuglo contratual: 12
> Tipo de senvigo: Limpeza
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total (em fungéo da unidade de medida): 4
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo: limpeza e conservagdo
2 Classificacio Brasileira de OcUpagBes (CBO) e M 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: 44 horas semanais RS 1.170,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
5 Data base da categoria fevereiro/2018
MODULO 01 - Composicao da Remuneragio Valor (RS)
A Salario Base 40 horas semanais - Clausula 3* CCT RS 1.170,00
B Adicional de Periculosidade R$ =
[ Adicional de Insalubridade R$ -
D Intrajornada R$ -
F Adicional Noturno R$ -
G Adicional de Hora Notuma Reduzida R$ -
H Adicional de Hora Exira no Feriado Trabalhado R$ -
| Outros (especificar) : RS -
Total RS 1.170,00
MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios i Valor (RS)
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adicional de Férias
A 13%salario 8,33% RS 97,46
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 141,57
- Incidéncia do Submédule 2.2 sobre 13° saldrio e Adic. de Férias 7,44% RS 87,05
Total 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,87% RS 326,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% R$ 23400
B Saldrio educagéo 2,50% RS 29,25 |
[+] SAT 2,64% RS 30,89
| D SESiouSESC ,50% RS 17,55
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,70
F SEBRAE 0,60% RS 7,02
G INCRA o 0,20% RS 234
W FGI§ e 8,00% RS 93,60
Total de Encargos e Outras Contribuigdes 36,44% RS 426,35
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte - Clausula 14* da CCT RS 75,00
B Vale alimentagio + Assiduidade - Clatsula 13' CCT RS 308,00
[*] Beneficio social familiar - Clausula 16" CCT RS 16,50
D Assisténcia Médica - Clausula 15* CCT R$ 54,00
F Fundo de formagéo profissional - Clausula 22* da CC RS 16,50
Total RS 470,00
QUADRO RESUMO — MODULO 2 - Encargos e Beneficios % is e didrios
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 326,08
: R$ 426,35
R! 470,00
Total RS 1.222.43
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A____ Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 1,99
B Incidéncia do FGTS sobre Avso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,12
[ Multa do FGTS e contribuigdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 475% R$ 55,58
D Awviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,47
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2 2 sobre Aviso Prévic Trabalhado 0,015% RS 0,18
F Multa FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,25% RS 2,93
Total RS 61,27
(MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 0.11% RS 1,29
.8 Auséncias Legais 1,66% RS 19,42
c Licenga paternidad 0,02% RS 023
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,70% 0,03% R$ 0.35
[ Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,10% RS 1,17
......E...... Reposicio de Auxlio-doenca i 0,08% RS 094
Incidéncie do Submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao Prof. Ausente 5,46% RS 8,53
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Total | RS 31,93
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao RS s
Total RS =
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Custo de Reposigdo do P | Ausente
4.1 - Auséncias Legais RS 31,93
4.2 — Intrajornada R$ -
Total RS 31,93
MODULO 05 — insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/ Cladsula 32* da CCT RS 41,12
B Equipamentos de protegdo RS 4,53
c Materiais (discriminar) e, R$ 311,39
() Equipamentos (discriminar) R3S 121,98
E Crédito Pis e cofins R3 -
Total RS 479,02
MODULO 06 - Custos Indireto, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos 10,0000000% | RS 206 47
B Lucro 7,5000000% i RS 244 58
Tributos Allquota
C.1. Tributos Federais PIS: 1,65%
COFINS: 7.60%
c OUTROS: 14,25% RS 582,58
C.3. Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
OUTROS:
Outros tributos
Total RS 1.123,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada A execugao contratual (vaior por empregado) Valor (R$)
A ____MODULO 01 - Composigao da Remuneracdo R$ 1.170,00
B MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios RS 1.222,43
C......MODULO 03 - Provisao para Rescisao RS 61,27
D MODULO 04 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 31,93
E MODULO 05 — Insumos Diversos RS 479,02
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.964,65
F MODULO 06 - Custos Indireto, TrbuteseLugro RS 1.123,63
Valor Total por Emoregado R$ 4.008.28
- QUADRO RESUMO — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo alt:rx:)::: do Pov; Err:.r:ga:o: p; " Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
) e (D)= (B)x () (€) (F)=(©)x (E)
Poslo limpeza : ﬁi_m!tm 01 RS 4.088,28 04 RS 16.353,12
Valor mensal dos servigos RS 16.353,12
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor proposto por posto R$ 4.088,28
Valor mensal do servigo R$ 16.353,12
Valor para 12 meses RS 196.237,44
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo: 87/2018 St et
Namero da Lici PREGAQ PRESENCIAL 13/2018 Grbe n k S
Data do Pregéo: 21/12/2018 Horario: 08:30
Descrigdo do Servigo: COPEIRA 44 HORAS SEMANAIS
......»_......Data de apresentacdo da proposta: (dia/més/ano) 2112118
» Municipio: Arapongas/PR
> Sindicato Vinculado: SEAC/IPR
> Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 01/02/2018
> Numero de meses de execugdo contratual: 12
> Tipo de senvgo: Copeira
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total (em fungéo da unidade de medida): 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo: Copeira
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO), 5134-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: 44 horas semanais RS 1.170,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
5 Data base da categoria fevereiro/2018
MODULO 01 - Composigao da Remuneragio Valor (R$)
A Salério Base 40 horas semanais - Claisula 3* CCT R$ 1.208,00
B |Adicional de Periculosidade R$ -
c Adicional de Insalubridade R$ =
D Intrajomada R$ -
F Adicional Notumno R§ -
G Adicional de Hora Notuna Reduzida R$ -
H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
| Outros (cumulagdo de fungdo ) : R$ 43,00
Total R$ 1.251,00
MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias
A 13°salgrio 8,33% RS 104,21
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 151,37
- Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 13° salario e Adic. de Férias 7,44% RS 83,07
Total 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 27,87% R$ 348,65
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigbes
A INSS 20,00% RS 250,20
B Saldrio educagdo 2,50% R$ 31,28
(o] SAT 2,64% RS 33,03
D SESI ou SESC 1,50% RS 18,77
E SENAI ou SENAC 1,00% R 12,51
F SEBRAE 0,60% R 7.51
G INCRA 0,20% R 2,50
H FGTS 8,00% RS 100,08
Total de Encargos e Outras Contribuigdes 36,44% RS 455,86
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
A Transporte - Clausula 14" da CCT RS 72,72
B Vale alimentagio + Assiduidade - Clausula 13° CCT R$ 308,00
Cc Beneficio social familiar - Clausula 18 CCT R$ 16,50
D Assisténcia Médica - Clausula 15* CCT R$ 54,00
F Fundo de formagdo profissional - Clausula 22* da CC R$ 16,50
Total RS 467,72
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 —13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 348,65
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 455,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 467,72
Total RS 1.272,23
MODULO 3 - Proviséo para Rescisao Valor (RS)
A Awviso Prévio Indenizado 0,17% RS 213
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,01% RS 0,13
C Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio indenizado 475% RS 59,42
D Awviso Previo Trabalhado 0,04% R$ 0,50
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,015% RS 018
F Multa FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,25% R$ 3,13
—___ Total RS 65,50
MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
|Submédulo 4.1 - A ias Legais
A Férias 0,11% R$ 1,38
|__B ____Auséncias Legais 1,66% R$ 2077
l.....C....... Licenca paternidade 0,02% RS 0,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,70% 0,03% R$ 0,38
B Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,10% R$ 1,25
F Reposicéo de Auxilio-doenga ) 0,08% R$ 1,00
G Incidéngid do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo Prof. Ausente | 912
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H___ Outros (especificar) |
Total | RS 34,15
médulo 4.2 - Intrajornad.
A Intervalo para repouso ou ali tagdo RS -
Total R$ -
[QUADRO RESUMO -~ MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais RS 34,18
4.2 - Intrajomada R$ =
Total R$ 34,15
MODULO 05 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/ Clatsula 32* da CCT R$ 4825
B Equipamentos de protecio RS 4,53
C Materiais (discriminar)
D Equipamentos (discriminar)
E Crédito Pis e cofins RS -
Total RS 52,78
MODULO 06 - Custos Indireto, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos 10,0000000% | RS 267,57
B Lucro 7,5000000% || RS 220,74
Tribulos Aliquota
|C.1. Tributos Federals PIS: 1,65%
COFINS: 7,60%
[ OUTROS: 11,25% R$ 401,07
[C.3. Tributos Municipais ISSQN: 2,00%
OUTROS:
Outros tributos
Total ‘RS 889,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
[MAo-de-obra vincuiada & ¢a tratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composigao da Remuneragéo RS 1.251,00
B MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.272,23
...... C___MODULD 03 - Provis3o para Rescisdo RS 65,50
D MODULO 04 - Custo de icdo do Profissional Ausente RS 34,15
E___MODULO 05 - Insumos Diversos RS 52,78
Subtotal (A+B+C+D) RS$ 2.675,66
F MODULO 06 - Cus! tos e Lucro RS 889,38
Talor _{______QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
alor proposto por| Quantidade de |
Tipo de servigo ampregado Empregados por | Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
e ® p‘,::" (D) = (B) x (C) () (F) = (D) x (E)
Posto copeira RS 3.565,04 01 i RS 3.565,04 01 R$ 3.565,04
""" Valor mensal dos servigos RS 3.565,04
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor proposto por posto R$ 3.565,04
Valor mensal do servigo RS 3.565,04
|Valor para 12 meses RS 42.780,48
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo: 87/2018
Namero da Licitagéo: PREGAQ PRESENCIAL 13/2018
Data do Pregéo: 21/12/2018 Horério: 08:30

Descrigdo do Servigo: PORTEIRO 44 HORAS SEMANAIS

Orbenk wons

> Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano) 21/12/18
> Municipio: Arapongas/PR
> Sindicato Vinculado: SEAC/PR
» Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 01/02/2018
> Numero de meses de execugdo contratual: 12
» Tipo de senvigo: Porteiro
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total (em funcéo da unidade de medida): 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo: Porteiro
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
- Salario Normativo da Categoria Profissional: 44 horas semanais R$ 1.576,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro
5 Data base da categoria fevereiro/2018
MODULO 01 — Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 40 horas semanais - Clatsula 3* CCT R$ 1.576,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
c Adicional de Insalubridade R$ =
D Intrajomada R$ =
F Adicional Noturno R$ -
G Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
I Qutros (adicional de risco ) : R$ 52,00
Total R$ 1.628,00
MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° salario 8,33% RS 135,61
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 196,99
- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° saldrio e Adic. de Férias 7,44% RS 121,12
Total 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,87% R$ 453,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
A INSS 20,00% RS 325,60
B Salario educagio 2,50% R 40,70
c SAT 2,64% R$ 42,98
D SES| ou SESC 1,50% R$ 2442
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,28
F SEBRAE 0,60% RS 9,77
G INCRA 0,20% R 3,26
H FGTS 8,00% R 130,24
Total de Encargos e Outras Contribuigdes 36,44% R 593,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte - Cladsula 14" da CCT RS 50,64
B Vale alimentagdo + Assiduidade - Clausula 13' CCT RS 308,00
] Beneficio social familiar - Cladsula 16* CCT RS 16,50
D Assisténcia Médica - Clausula 15* CCT RS 54,00
F Fundo de formagao profissional - Cladsula 22° da CC RS 16,50
Total RS 445,64
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 453,72
2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 593,24
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 445,64
Total R$ 1.492,60
I[MODULO 3 - Provisdo para Resciséo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 017% R$ 277
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R 0,18
C Multa do FGTS e contribuigcao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,75% R 77,33
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R 0,65
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,015% R 0,24
F Multa FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,25% R 4,07
Total R$ 85,22
MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
|Submedulo 4.1 — Auséncias Legals
A Férias 011% RS 1,79
B Auséncias Legais 1,66% RS 27,02
C Licenga paternidade 0,02% R$ 033
D ____Auséncia por Acidente de Trabalho 0.70% 0.03% R$ 0.49
E 0,10% R$ 1,63
0,08% R$ 1,30
5,46% RS 11,88
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H____Outros (especificar) [
Total | RS 44,42
Submadulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
Total RS =
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais 44 42
4.2 - Intrajormada R$ -
Total RS 44,42 |
MODULO 05 Diversos Valor (R$)
A Uniformes/ Claisula 32* da CCT RS 83,60
B Equip de protecdo RS 453
[ -C__Materiais (discriminan
D Equipamentos (discriminar)
E Crédito Pis e cofins RS -
Total RS 88,13
MODULD 06 - Custos i , Tributos e Lucro Percentual (%) _VALOR
A Custos Indiretos 10,0000000% | RS 33384
B Lucro 7,5000000% || RS 275,42
ributos Aliguota
€.1. Tributos Federais T [PIs: 1,65%
COFINS: 7.60%
c OUTROS: 11,25% RS 500,40
C.J. Tributos Municipai: : 2,00%
OUTROS:
Outros tributos
Total RS 1.109,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (vaior por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R 1.628,00
B____MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R 1.492,60
C . MODULOO3 - ProvisaoparaRescisao R 8522
D MODULO 04 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 44,42
E LO 05 - Insumos Diversos R 88,13
|Sublotal (A+B+C+D) R 3.338,37
F ... MODULO 06 - Custos Indireto, Tributos e Lucro RS 1.109,66
vl - QUJ'\_DRO"RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo felof prop L de Valor to to
po ¢ egado Empregados por alor proposto por pos Qtde de postos Valor total do servigo
t
) P S (D) = (8)x (€) €) (F) = (D) x (E)
Posto Porteiro R$ 4.448,03 01 RS 4.448,03 01 RS 4.448,03
Valor mensal dos servigos RS 4.448,03
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR
Valor proposto por posto RS 4.448,03
Valor mensal do servigo RS 4.448,03
Valor para 12 meses R$ §3.376,36
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
Nimero do Processo: 87/2018
NGmero da Licitago: PREGAO PRESENCIAL 13/2018
Data do Pregdo: 21/12/2018 Horério: 08:30

Descrigdo do Servigo: PORTEIRO 12 HORAS X 36 HORAS NOTURNAS

Orbenk womes

> Data de apresentagéo da proposta: (dia/més/ano) 291118
> Municipio: Arapongas/PR
> Sindicato Vinculado: __SEAC/PR
> Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 01/02/2018
> Numero de meses de execucdo contratual: 12
» Tipo de senvico: Porteiro
> Unidade de medida Posto
> Quantidade total (em fungéo da unidade de medida): 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
....11p0 de servigo: Porteiro
Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: 44 horas semanais RS 1.576,00
|4 Categoria profissional (vinculada a execugo contratual) Porteiro
5 Data base da categoria fevereiro/2018
MODULO 01 - Composigéo da Remu ca Valor (R§)
A Salério Base 40 horas semanais - Cladsula 3* CCT R$ 1.576,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
c Adicional de Insalubridade R$
D Intrajornada R$ 168,94
F Adicional Notumo R$ 157,68
G Adicional de Hora Notuma Reduzida RS 202,73
H Reflexo R$ 89,29
1 Outros (adicional de risco ) : R$ 52,00
Total RS 224664
MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios i Valor (R$)
A 13° saldrio 8,33% RS 173,07
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 251,40
- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° saldrio e Adic. de Férias 7,44% RS 154,58
Total 13° imo terceiro , Fi @ Adicional de F 27,87% RS 579,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigées
A INSS 20,00% RS 415,54
b Balilonducaollo o i 2,50% RS 51,84
c SAT 2,64% RS 54,85
D SESI ou SESC ,50% RS 31,17
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,78
F SEBRAE 0,60% RS 12,47
G INCRA 0,20% RS 4,16
H FGTS 8,00% RS 166,22
Total de Encargos e Outras Contribuigd 36,44% RS 757,11
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte - Cladsula 14* da CCT RS 444
B Vale alimentagdo_+ Assiduidade - Clausula 13* CCT R$ 308,00
Cc Beneficio social familiar - Clagsula 16° CCT RS 16,50
D Assisténcia Médica - ClaGsula 15 CCT R$ 54,00
F Fundo de formago profissional - Clausula 22° da CC RS 16,50
Total RS 399,44
|QUADRO RESUMO —~ MODULO 2 - Encargos e Beneficios is, mensals e didrios
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salédrio, Férias e Adicional de Férias R 579,05
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 757,11
2.3 — Beneficios Mensais e Diarics R$ 399,44
Total RS 1.735,60 |
|MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Ind 0,17% RS 353
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS [3l
Cc Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.75% RS 98,69
...... D Aviso Prévio irabaihado 0,04% RS 0,83 |
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,015% RS 0,31
F Multa FGTS e contribuigdo sccial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,25% R$ 519
Total RS 108,76
IMODULO 4 - Custo de Reposigdo do | al Ausente Valor (R$)
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
jSubmegua
A Férias 0,11% RS 229
_______ B . Auséncias Legais 1,66% RS 34 49
[*] i P idad 0,02% RS 0,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,70% 0,03% RS 0,62
E Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias. 0,10% RS 2,08
|__F Ragggriﬁo de Auxilio-doenga 0,08% R$ 1,66
G _ _Incidé do Submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao Prof. Ausente 5,46% R$ 15,14
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H__ Outros 1) |
Total [ RS 56,70
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total RS -
QUADRO RESUMO -~ MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 - Auséncias Legais R$ 56,70
4.2 - Intrajornada RS -
Total RS 56,70
MODULO 05 - insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/ Clausula 32* da CCT RS 83,60
B Equipamentos de protecio RS 453
c Materiais (discriminar)
D Equipamentos (discriminar)
B Crédito Pis e cofins R$ -
Total RS 88,13
MODULO 06 - Custos Indireto, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos 10,0000000% | RS 423,58
B Lucro 7,6000000% | R$ 354,12
Tributos Alfquota
C.1. Tributos Federals PIS: 1,65%
COFINS: 7.60%
c OUTROS: 11,25% RS 635,52
C.3. Tributos Municipal: TSSAN: 200%
OUTROS:
Outros tributos
Total R$ 1.413,22
. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 - Composigéo da Remunera R$ 2.246,64
B MODULOQ 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.735,60
C______MODULO 03 - Provisao para Rescisdo RS 108,76
D ____MODULO 04 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 56,70
E MODULO 05 - insumos Diversos RS 88,13
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.235,83
F MODULO 06 - Custos Indireto, Tributos e Lucro R$ 1.413,22
L[ B 2842.08)
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto por n
Tipo de servigo ado E i Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
to
0] g (0) = (B)(C) (E) {F)= (D) x (E)
Posto Porteiro RS 5.649,05 02 RS 11.298,10 01 R$ 11,2988,10
Valor 'dosurv. igos R$ 11.298,10
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR .
Valor proposto por posto R$ 11.298,10 |
Valor | do servigo RS 11.298,10 |
Valor para 12 meses RS 135.577,20
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
Numero do Processo: 87/2018 S @mrera
NGmero da Licitagao: PREGAO PRESENCIAL 13/2018 orbEﬂk Dot
Data do Pregdo: 21/12/2018 Horério: 08:30
Descrigdo do Servigo: AUXILIAR DE MANUTENGAO 44 HORAS SEMANAIS
s/ano) 211218
> Municipio: Arapongas/PR
> Sindicato Vinculado: SEAC/PR _ |
»> Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 01/02/2018
> Nimero de meses de execugéo contratual: 12
»> Tipo de senvgo: Aux. manutengao
> Unidade de medida Posto
> Quanti total (em funcdo da unidade de medida): 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo: Aux. manutengdo
e 2........ Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional; 44 horas semanais R$ 1.576,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Aux. manutengdo
5 Data base da categoria fevereiro/2018
MODULO 01 - Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salério Base 40 horas semanais - Cladsula 3* CCT R$ 1.267,20
B Adicional de Periculosidade R$ -
c Adicional de Insalubridade R$ -
D Intrajomada R$ -
F Adicional Notumo R$ -
G Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
I Qutros (adicional de risco ) : RS iy
Total R$ 1.267,20
MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiclonal de Férias
A 13° saldrio 8,33% R 105,56
B Férias e Adicional de férias 12,10% R 153,33
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° salario e Adic. de Férias 7,44% R: 94,28
Total 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27,87% R$ 353,17
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuicées
A INSS 20,00% RS 253,44
B Salario educagdo 2,50% R$ 31,68
c SAT 2,64% RS 33,45
D SESiou SESC 1,50% R 19,01
E SENAI ou SENAC 1,00% R 12,67
F SEBRAE 0,60% R 7,60
G INCRA 0,20% R 2,53
H FGTS 8,00% R§ 101,38
Total de Encargos e Outras Contribuigd 36,44% it 461,77
Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Diarios
A Transporte - Clausula 14* da CCT RS 69,17
B Vale alimentagédo + Assiduidade - Clausula 13" CCT RS 308,00
c Beneficio social familiar - Clausula 16 CCT RS 16,50
D Assisiéncia Médica - Clasula 15° CCT R$ 54,00
F Fundo de formagéo profissional - Clausula 22* da CC R$ 16,50
Total R$ 46417 \
QUADRO RESUMO — MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios e
2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 353,17
2.2 - GPS, FGTS e outras _contribuicbes R 461,77
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R 464,17
Totai RS 1.279,11 ’
IMODULO 3 - Provisdo para Rescisac Valor (R$)
A . Avso Prévio Indenizado 0,17% R 2,15
B ____Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,13
€ Muila do FGTS e contribuigao social sobre o AViso Prévio Indenizado 4.75% R 60,19
D Aviso Prévio Trabalhad 0,04% RS 0,51
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,015% RS 0,19
F Multa FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,25% RS 317
Total RS 66,34
[MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
|Submédulo 4.1 — Auséncias Legais Y
A Férias 0,11% R$ 1,39
B Auséncias Legais 1,66% RS 21,04
_______ C ... Licenga paternidade 0,02% R$ 0,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,70% 0,03% R$ 0,38
E Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,10% R§ 1,27
F Reposigdo de Auxilio-doenca 0,08% R 1,01 \
(15(31:3}! do Submaédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigéo Prof. Ausente 1 5,46% R§ 9,23
[
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Total [ R$ 34,57
 Submédulo 4.2 -~ Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagado RS -
Total R$ e
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A it
4.1 - Auséncias Legais R$ 34,57
4.2 - Intrajomada R$ -
Total RS 34,57
MODULO 0B < TNOUTNOB DIVSIBOR. oo oo o e e e e e R Valor (RS$)
A Uniformes/ Clausula 32* da CCT RS 19,43
: |___B____Equipamentos de protegio RS 4,53
c Mai s (discriminar)
D Equipamentos (discriminar)
E Crédito Pis e cofins R$ -
Total R$ 23,96
MODULO 06 - Custos Indireto, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos 10,0000000% | RS 267,12
B Lucro 7,6000000% i R$ 223,31
Tributos Allguota
C.1. Tributos Federais PIS: 1,65%
COFINS: 7.60%
c OUTROS: 11,25% RS 400,79
C.3. Tributos Municipais ISSQN: 2.00%
OUTROS.
Outros tributos
Total RS 891,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO o
Mao-de-obra vir da a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 01 — Composigéo da Remuneragéo R$ 1.267,20
B_.....MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.279.11
[} MODULO 03 - Provisdo para Rescisdo RS 66,34
D MODULO 04 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 34,57
E MODULO 05 — Insumos Diversos RS 23,96
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.671,18
F MODULO 06 - Custos Indireto, Tributos e Lucro RS 891,22
Valor Total por Empregad R$ 3.562,40
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo ant:r";:;:r::{:: por E?I::':ga;do: :o:r Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
) - iy (0) = (B) x (C) ) (F)= (D) x (E)
Posto Auxliar de manutengéo | RS 3.562,40 01 R$ 3.562,40 01 R$ 3.562,40
Valor | dos servigos RS 3.562,40
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
| Valor proposto por posto RS 3.562,40
Valor mensal do servigo RS 3.562,40
Valor para 12 meses R$ 42.748,80
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Namero do Pr 87/2018 S Erpeesa
Nomero da Licitagao: PREGAO PRESENCIAL 13/2018 orbenk DA A
Data do Pregio: 2111212018 Horario: 08:30

Descrigéo do Servigo: SUPERVISOR 44 HORAS SEMANAIS

\.....>.......Data de apresentacdo da proposta; (dia/més/ang) 211218
> Municipio: Arapongas/PR
> Sindicato Vinculado: SEAC/PR
» _._.Anodo Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 01/02/2018
» Nimero de meses de execuglo contratual: 12
> Tipo de senvigo: Supenvisor
» Unidade de medida Posto
> Quantidade total (em fungo da unidade de medida): 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Tipo de servigo: Supervisor
Classificagéo Brasileira de OcupagBes (CBO) 4101-05
Saldrio Normatwo da Categoria Profissional: 44 horas semanais R$ 1.576,00
4 ional (vinculada a exec contratual) Supervisor
5 Data base da categoria g fevereiro/2018
MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio Valor (R$)
A Salério Base 40 horas semanais - Clausula 3* CCT R$ 1.928,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
[ Adicional de Insalubridade RS .
D Intrajornada R$ -
F [Adicional Notumo RS
G Adicional de Hora Nolura Reduzida RS -
H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
1 Qutros (adicional de risco ) : RS -
Total RS 1.928,00
MODULO 02 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios i Vaior (R$}
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 13° saldrio 8,33% RS 160,60
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 233,29 |
- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° saldrio e Adic. de Férias 7,44% R$ 143, 44 |
Total 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 27.87% RS 537,33
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A INSS 20,00% R$ 385,60
B Salério ed: a 2,50% RS 48,20
C . SAT 2,64% RS 50,90
D SES| ou SESC 1,50% RS 28,92
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,28
E SEBRAE 0,60% R$ 11,57
G INCRA 0,20% R 3,88
H FGTS 8,00% R 154,24
Total de Encargos e Outras Contribuigbes 36,44% R 702,56

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte - Cladsula 14" da CCT R 29,52
B Vale alimentacdo + Assiduidade - Clausula 13 CCT R 308,00 |
Beneficio social familiar - Clausula 16* CCT R: 16, 50 |

R

Cc
D Assisténcia Médica - Clausula 15* CCT $ 54,00
F Fundo de formagdo profissi - Cladsula 22* da CC RS 16,50
Total RS 424,52 ¢
|IQUADRO RESUMO - MODULO 2 - Encargos e Benefici is, mensais e didrios
2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 537,33
|2.2 = GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 702,56
2.3 Banaficlm Mensais e Diarios R$ 424,52
Total RS 1.664,41
LN_!ODULD 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A___ Avso Prévio Indenizado 0,17% RS 328
B incidéncia do FGTS sobre Avso Prévio indenizado 0,01% RS 0,19
c Muilta do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 475% RS 91,58
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 077
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,015% RS 0,29
F Multa FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,25% RS 482
~ Total RS 100,93
MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
'Subméduio 4.1 — Auséncias Legais
A Férias 0,11% RS 2,12
| B Auséncias Legais 1,66% RS 32,00
....... C__Licenca patemidade 002% __|RS 0,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,70% 0.03% RS 0.58
E Afastamento Maternidade - Impacto sobre 1/3 de férias 0,10% RS 1,93
F.......Reposicio de Auxilio-doenca 0,08%, RS 154
G . incidénafa do Submbdulo 2.2 sobre o Custo de Reposigéo Prof. Ausente R 5,46% R§ 14,05
SO - HUY
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tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar
a0 mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual o mesmo ird prestar seus servigos, apds a
referida rescis8o, para gue possa, casa rfio terha inferesse na alterag®o do setor, solicitar demissdo e cumprir o
aviso prévic. A empresa que ndo efetuar a comunicagie do nove setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo
podera cobrar do empregado que solicitar demissdo, o aviso prévio indenizado,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENZAGAQ ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Madiante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, poderd ser estabelecida
condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagio adicional e multa do FGTS, quando da terminagio
de contratos entre a empregadora e tomadores de sarvigos.

RELA(;C"}ES DE TRABALHO - CONDIGGES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAC PROFISSIONAL

As empresas contribuirfio, em favor da Fundaglio do Assein e Conservacio do Estade do Parand, mantida pela
Federacdo dos Empregades em Asseic e Conservagdo do Estado do Parand e Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacdo do Estado do Parand, com o valor mensal de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) por
empregado destinado & formagho e qualificagio profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devida {tomando-se por base ¢ nimerc de empregados da empresa corforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagiio o encaminhamento de boleto
bancéric, indicado o banco, agéncia e conta a recepgiio do depdsito € cabendo as empresas encaminhar copias
dos boletos pages, acompanhados pele CAGED. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no
CAGED por CNP.J da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipdada a multa de R$ 34,00, por empregado, por més, no caso de
descumprimento do previsto na presente cliusula;

PARAGRAFO TERCEIRQ - A manutenglio da cdusula aqui tratada, apés términe da vigéncia da presente
Convengéa Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregadofa), por motivo de doenga ou acidente de trabatho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorride tal
tempo, ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengio do beneficio mediande pagamento direto por ele feito ao
seu Sindicato de classe, descbrigada desde kgo a empresa de quakjuer responsabilidade.

ARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adeso, podero integrar o SESMT coletivo,
previsto na clausua 34*, bem assim o RH coletive, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares
quanto ao cumprimento exato da presente cliusula.

PARAGRAFO SEXTO —Estabelecem as partes que, aos fns da cota de aprendizagem, além dos cargosfungbes
ja exduidos pela legislacio, ndo serfo considerados os cargos de servente, varredores, faxineiros, coletores,
carregadores, continuos, por nio demandarem faormagde profissional. Ainda assim, a FACOP desenvolverd
esforgos A realizagdo da capacitagio de aprendizes, com é&nfase aqueles com ifade entre 14 ¢ 18 anos,
objetivando inseri-ios como empregadas no segmento econdmico, haja vista a notdria dificuldade das empresas
em obterem tal méo-de-obra, especialmente aos fins das colas legaimente previstas. Ainda, desenvolverd
esforcos & capacitagao de portadores de necessidades especiais, com a mesma finakidade.

e
LAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no semtido de promover a qualificacdo e
capacitagio dos trabalhadores no segmento de asseio e conservago, visando a melhoria de sua condigao social
e de empregabilidade, fica convencionada que as horas dispendidas pelos trabahadores em quaisquer cursos
promawvidos pela FACOP- Fundagio do Asseio e Canservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
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empregador, fora da jornada normal de trabalhe, ndo serdo consideradas como inlegrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive agqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensiho a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por corwénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestanles serd garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagio até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao saldrio maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 {irés) anos de Senvigo ha empresa, e que bhes faltem um perfodo
maximo de 12 (doze) meses para adquinrem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a
aquisicio desse direito. Adquirido ¢ direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente dausula, devera o empregado comprovar o
seu tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contralual fica o empregado cbrigado a infermar o seu
direto & estabilidade, fazendo lancar tal situagd0 no recibo rescisério. Ausente tal observagdo, ndo se aplica o
beneficio da presente cldusula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipitese de término do contrato de prestagiio de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servicos, a garantia aqui prevista nio serd aplicivel ac empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhade no minimo por doze meses, continuos ou n&o.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderao descontar dos saldrios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva
nas hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO — Faculia-se 3s empresas o desconto, nos saldrios e em wverbas rescisdrias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale {ransporte e alimentaglo que sdo concedidos de
modo antecipado.

JORNADA DE TRABALHO -~ DURAGAQ, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE,
FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETMA - JORNADA DE TRABALHO

Facuita-se 2 empresa celebrar acordo de prorrogagio de jormada de trabalho, visando a compensagiio de horas
de trabatho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagao da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horéario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Fica estabelecido que aos empregados contratades para jornada diaria de 04 (quatro)
heras, a jornagda semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugio proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Agueles que desempenhem as funglies descrilas nos itens 03.08 e 03.09, fica

1‘_'7,_

http:/iwww3.mie.govbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisu. ..

120f 18 27/11/2018 16:04




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

